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ANUARIO CORRESPONSABLES 2016CASOS PRÁCTICOS

“El Grupo Tragsa se ha ido anticipando a las mejores prácticas de gestión que 
avalan nuestra garantía profesional de servicio público. Por ello, hace una 
década asumimos la RSC como un compromiso estratégico, contribuyendo a 
su dinamización dentro del sector empresarial público a través de soluciones 
innovadoras que aúnan desarrollo social y protección del medio ambiente”

MIGUEL G. DE CÓRDOBA, presidente

Económico-corporativo

•	Primera	empresa	pública	española	
con	Memoria	de	Sostenibilidad	
GRI-G4	nivel	“exhaustivo”.		

•	Nuevas	versiones	de	los	reglamentos	
internos	de	los	Consejos	de	
Administración	de	Tragsa	y	de	
Tragsatec,	y	del	Código	Ético	del	
Grupo.

•	Puesta	en	marcha	del	canal	
confidencial	de	denuncia,	en	
dependencia	directa	de	la	Comisión	
de	Gobierno,	RSC	y	Prevención	de	
Riesgos	Penales.

Medio Ambiente

•	Casi	seis	millones	de	euros	en	concepto	de	
gastos	e	inversiones	en	materia	ambiental	en	
2014.

•	Nivel	de	cumplimiento	del	96%	en	los	
objetivos	del	Sistema	Integrado	de	Calidad	y	
Medio	Ambiente.	

•	Se	ha	logrado	una	reducción	anual	del	
14,9%	y	del	22,1%	en	residuos	peligrosos	y	
no	peligrosos,	respectivamente.

•	El	proyecto	de		I+D+i	GIAE	(Gestión	
integral	del	agua	en	entornos	edificados),	
seleccionado	como	caso	de	éxito	para	formar	
parte	del	Catálogo	de	Buenas	Prácticas	
en	Innovación	Responsable	del	Club	de	
Excelencia	en	Sostenibilidad.

Social

•	El	pasado	26	de	octubre	dos	equipos	de	
voluntarios	del	Grupo	Tragsa	(Madrid	y	
Sevilla)	participaron	en	el	IX	Día	Solidario	de	
las	Empresas	(DSE),	iniciativa	que	promueve	
el	voluntariado	corporativo.

Laboral

•	Casi	cinco	millones	de	euros	de	inversión	
en	formación,	con	1.600	cursos,	y	cerca	de	
11.000	asistentes.

•	Fondo	de	Asistencia	Social	para	empleados	
con	una	dotación	de	1,1	millones	de	euros.

•	Formación	en	materia	de	acoso	sexual	y	por	
razón	de	sexo	e	igualdad	en	la	gestión	de	los	
Recursos	Humanos,	con	casi	10.000	horas	
en	los	últimos	tres	años.	

•	Se	han	beneficiado	24	personas	en	riesgo	
de	exclusión	social	del	programa	Espacios	
Naturales	y	Reinserción	Social	de	la	Obra	
Social	“la	Caixa”,	que	fueron	incorporadas	en	
seis	actuaciones	del	Grupo	Tragsa.

Diálogo con stakeholders

•	En	mayo	de	2014	nació	Transforma,	una	
revista	on-line	-en	inglés	y	castellano-	con	
periodicidad	bimensual	cuya	finalidad	es	dar	
a	conocer	las	diferentes	actuaciones	del	
Grupo	Tragsa	a	sus	grupos	de	interés.	

DATOS

INFO CORPORATIVA

SOSTENIBILIDAD

ADHERIDA

CERTIFICACIONES

Persona de contacto: 
Carlos Federico Moreno
C/Maldonado, 58
28006 Madrid
Tel: 91 396 3400
E-mail: rsc@tragsa.es
Web: www.tragsa.es

ÁMBITO
Más de 125 
actuaciones en 35 
países

PLANTILLA (2014)
10.743 empleados

CONSUMO AGUA
117.854 m3

CONSUMO ENERGÍA
477.346 GJ (directa e 
indirecta)

EMISIONES
33.984 t CO

2
 eq

+INFO: http://www.tragsa.es/
GrupoTragsa/pag/memoria-
sostenibilidad.aspx

CONSUMO PAPEL
86.837 kg

Pacto Mundial, 1 Millón 
de firmas por el Clima, 
Asociación Española para la 
Calidad (AEC) y Asociación 
Española de Normalización y 
Certificación (AENOR)

ISO 9001, ISO 14001, EMAS e 
ISO 27001

A DESTACAR 

COOPERACIÓN: La	10ª	Edición	de	la	Convocatoria	Anual	Grupo	Tragsa	de	Acciones	de	
Cooperación	al	Desarrollo	ha	recibido	21	propuestas	de	ONG,	apoyando	con	30.000	euros	al	
proyecto	‘Desarrollo	integral	en	las	comunidades	indígenas	de	Uros	Ccapi,	en	Puno	(Perú)’,	de	la	
ONG	Manos	Unidas.		

 MÁS DE 7.000 KG DE ALIMENTOS:	Los	trabajadores	del	Grupo	Tragsa	participaron	el	pasado	
mes	de	noviembre	en	la	III	Campaña	de	Recogida	de	Alimentos,	en	colaboración	con	la	Federación	
Española	de	Bancos	de	Alimentos	(FESBAL).	

FACTURACIÓN 2014
625 millones M €

DONACIONES
120.000 €


