
REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA
CATEGORÍA

BLOQUE DE 
PUESTOS

MÉRITOS PSICOTÉCNICA COMPETENCIAL
TOTAL PUNTOS 

MÉRITOS + PRUEBAS 
SELECTIVAS

1501 INGENIERO AGRONOMO 112 16,436 7,097 12,000 35,533 SI
2366 INGENIERO AGRONOMO 112 10,007 2,258 13,000 25,265 SI

(*) Sólo las personas candidatas que se indican con un "SI" deben realizar la entrevista.
a)    EXENTAS. No se realiza entrevista personal en aquellos puestos ofertados en los que sólo haya una persona candidata apta, por ser la entrevista 
irrelevante para la obtención del puesto o puestos ofertados dentro del bloque a los que se opta.
b)  NO se realiza entrevista personal en aquellos casos en los que la persona candidata o personas candidatas (en el caso de que haya más de una plaza en el 
bloque de puestos ofertado) obtenga el puesto o puestos de manera directa por no haber otras personas candidatas que pudieran obtener una puntuación 
total igual o superior a la suya.
c)  Las personas candidatas cuya puntuación total (sumados los puntos de la fase de méritos y los puntos de la prueba psicotécnica y la prueba competencial) 
sea inferior en más de 30 puntos a la puntuación total de la persona candidata o las personas candidatas (en caso de que se oferte más de una plaza en ese 
bloque de puestos) que han obtenido la puntuación más alta no realizarán entrevista personal.

CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASAS DE REPOSICIÓN 2020, 2021, 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Y

TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA.
SEGUNDA FASE. TRAGSA

BLOQUE 112

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA CALIFICACIÓN MÉRITOS + PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTÉCNICA Y COMPETENCIAL)

ENTREVISTA (*)
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