
REFERENCIA PERSONA 
CANDIDATA

BLOQUE DE 
PUESTOS

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 

ACADÉMICO

TOTAL PUNTOS 
DE MÉRITOS

CÓDIGOS 
ACLARACIÓN DE 

MÉRITOS
86 108 13,105 23,403 36,508 1M
94 108 0,000 1M, 4M

152 105 9,961 9,961 1M
607 459 0,000 1M
749 477 13,188 23,551 36,739
963 105 2,524 4,507 7,031 1M

1019 477 12,652 22,592 35,244
1066 104 8,332 8,332 1M
1137 459 1,655 0,250 1,905
1211 106 7,750 7,750 1M
1302 107 8,339 14,890 23,229 1M
1329 106 8,339 14,890 23,229 1M
1343 477 13,188 23,551 36,739 1M
1449 477 13,188 23,551 0,397 37,136
1565 459 0,307 0,500 0,807
1580 108 0,250 0,250 1M
1729 459 0,486 0,500 0,986
1831 459 3,323 0,500 3,823
1905 477 0,000 1M,2M
2108 108 7,162 7,162 1M

VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASAS DE REPOSICIÓN 2020, 2021, 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Y 

TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA.
SEGUNDA FASE. TRAGSATEC

BLOQUES 104, 105, 106, 107, 108, 459 y 477

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS
VALORACIÓN PROVISIONAL 

DE MÉRITOS



CÓDIGOS DE ACLARACIÓN PARA 
LA VALORACIÓN DE MÉRITOS

1M

2M

3M

4M
1. No aporta certificación de Consulta de Registro de Títulos ni copia de las titulaciones para acreditar títulos oficiales de rangos superiores al exigido en el anexo específico 
del bloque de puestos para la valoración de méritos académicos. 2. El documento es ilegible o está incompleto o con defecto de forma.

VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASAS DE REPOSICIÓN 2020, 2021, 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Y 

TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA.
SEGUNDA FASE. TRAGSATEC

BLOQUES 104, 105, 106, 107, 108, 459 y 477

DESCRIPCIÓN

1. No aporta Declaración responsable de Experiencia (DRE). 2. Aporta DRE que no contiene todas las páginas del documento o presenta defecto de forma. 3. Aporta 
Declaración responsable de Experiencia (DRE) sin cumplimentar todos los campos requeridos. 4. Aporta Declaración Responsable de Experiencia que no corresponde con el 
bloque de puestos al que aplica. 5. Aporta Declaración Responsable de Experiencia con alguna etapa laboral ubicada en apartado de méritos de experiencia que no 
corresponde. 6. Aporta DRE que tiene alguna etapa laboral sin firma del responsable de la empresa. 7. Aporta DRE que no coincide con el Histórico de contratación/Informe 
de Vida Laboral. 8. Aporta DRE que no corresponde con la identidad de la persona candidata. 9. Aporta DRE que no está firmada por la persona candidata. 

1. No aporta Informe de Vida Laboral (para periodos trabajados en otras empresas ajenas al Grupo Tragsa) y/o Histórico de contratación (para periodos trabajados en 
empresas del Grupo Tragsa). 2. El documento está incompleto o es ilegible o con defecto de forma.

1. Aporta Declaración Responsable de Formación (DRF) sin cumplimentar todos los campos requeridos. 2. Aporta DRF ilegible o con defecto de forma. 3. No aporta DRF 
(habiendo acreditado titulación de rango superior al requerido en el anexo específico).


