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CONVOCATORIA DE CONTINUIDAD DE LA TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2018 Y 2019 TRAGSATEC
CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS
REFERENCIA
PERSONA PUE ¢ *
CANEZOD ATA UEsTO MERITOS CONOCIMIENTOS cgﬂ:;;;":?; s PSICOTECNICO COMPETENCIAL To::b:::: :;LEMCET':\'KQS * ENTREVISTA (%)
0001105326 TRAGSA 2018-04 5,4080 16,8000 APTA 9,091 APTA 31,299 Sl
0002401093 TRAGSA 2018-04 13,3120 16,2000 APTA 10,000 APTA 39,512 Sl
0004600892 TRAGSA 2018-04 7,9040 18,0000 APTA 0,909 APTA 26,813 Sl
0002507459 TRAGSA 2018-06 11,6480 26,4000 APTA 10,000 APTA 48,048 Sl
0003004970 TRAGSA 2018-06 12,8000 24,0000 APTA 0,476 APTA 37,276 Sl
0003304842 TRAGSA 2018-06 11,9770 23,4000 APTA 7,143 APTA 42,520 Sl
0004802573 TRAGSA 2018-17 4,8880 16,2000 APTA 7,143 APTA 28,231 Sl
0005004500 TRAGSA 2018-17 2,1840 18,0000 APTA 5,714 APTA 25,898 Sl
0004307685 TRAGSA 2018-54 11,4400 21,6000 APTA 10,000 APTA 43,040 EXENTA
0002105870 TRAGSA 2019-11 10,1920 20,4000 APTA 10,000 APTA 40,592 EXENTA
0000904462 TRAGSA 2019-11 15,1320 7,2000 NO APTA 9,091 APTA 31,423 NO
0006002135 TRAGSA 2019-12 0,4160 10,2000 APTA 9,091 APTA 19,707 Sl
0006301452 TRAGSA 2019-12 6,8640 13,8000 APTA 8,182 APTA 28,846 Sl
0000805692 TRAGSA 2019-24 6,0320 30,0000 APTA 6,364 APTA 42,396 Sl
0001009911 TRAGSA 2019-24 8,1120 18,6000 APTA SIN PUNTUACION APTA 26,712 Sl
0000707069 TRAGSA 2019-44 30,0240 21,6000 APTA SIN PUNTUACION APTA 51,624 Sl
0004202172 TRAGSA 2019-44 8,7570 24,0000 APTA 3,333 APTA 36,090 Sl
0004307685 TRAGSA 2019-62 11,4400 21,6000 APTA 10,000 APTA 43,040 EXENTA

(*) Sélo las personas candidatas que se indican con un si deben realizar la entrevista.
a) Exentas. No se realiza entrevista personal en aquellos puestos ofertados en los que sélo haya una persona candidata apta, por ser la entrevista irrelevante para la obtencidn del puesto al que se opta.

b) No se realiza entrevista personal en aquellos casos en los que la persona candidata o personas candidatas obtengan el puesto de manera directa por no haber otras personas candidatas que pudieran obtener una puntuacién total igual o superior a la suya.

c) Las personas candidatas cuya puntuacion total (sumados los puntos de la fase de méritos, conocimientos y los puntos de la prueba psicotécnica) sea inferior en mas de 20 puntos a la puntuacion total de la persona candidata o las personas candidatas que han obtenido la
puntuacién mas alta no realizaran entrevista personal.




