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CARACTERISTIQUES DU CAHIER DES CHARGES 

Adapté au contenu de la loi 9/2017, du 8 novembre, sur les contrats du secteur public (LCSP).  

0. TITRE DU CONTRAT, PROCÉDURE ET NUMÉRO DE RÉFÉRENCE 

0.0 Nature du marché : Service 

0.1. Titre de la spécification : ÉVALUATION FINALE EXTERNE DU PROJET "INNOVATIONS POUR L'INTENSIFICATION 

PERMANENTE DE SYSTÈMES AGRICOLES IRRIGÉS RÉSILIABLES AU CHANGEMENT CLIMATIQUE AU 

NIGER"/FOOD/2019/411-732 

0.2. Procédure : unique d'adjudication ouverte à l'étranger sans jugement de valeur 

0.3. Référence : TSA0082546 

0.4 Pays : le Niger 

  

1. OBJECTIF DU CAHIER DES CHARGES 

1.0. Sujet : Le présent cahier des charges a pour objet la passation, par la société Empresa de Transformación 

Agraria S.A., S.M.E., M.P. CIF : A- 28476208, d'un marché de services intellectuels pour l'évaluation externe finale 

du projet INV-NIGER /DeSIRA dans sa zone d'intervention (Niamey, Tillabéry (IPDR de Kollo), Maradi et Tahoua au 

Niger). 

1.1 Division en lots : L'offre n'est pas divisée en plusieurs lots. 

  Raison : Risque pour la bonne exécution du contrat en raison de la nature de son objet. Art. 99.3.b 

  Code CPV du marché s'il n'est pas divisé en Lots : 

   CPV : 79212000-3 (+ info) 

  

2. CONDITIONS DE MISE EN ŒUVRE 

2.0 Conditions essentielles de mise en œuvre 

• Délais d'exécution totale ou partielle prévus dans le dossier d'appel d'offres 

• Le contractant s'engage à affecter à l'exécution du contrat les moyens personnels ou matériels nécessaires 

à cet effet 

 

https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Contratacion/Junta%20Consultiva%20de%20Contratacion%20Administrativa/Paginas/CPV.aspx
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2.1 Conditions spéciales de mise en œuvre 

• Réduction des émissions de gaz à effet de serre 

   Comment vérifier ou contrôler la conformité: La facturation se fera par voie électronique afin de réduire 

la consommation de papier. 

3. BUDGET ET VALEUR ESTIMÉE 

3.1 Budget déterminé ou estimé Le budget est ESTIMÉ. 

  TVA ou impôt indirect applicable dans le pays (ci-après dénommé "TVA"): Ne s'applique pas. 

  Raison pour laquelle la TVA ne s'applique pas : Le contrat est géré à par Tragsa siege, Espagne 

  Offert en monnaie locale : Il n’est pas permis de faire l’offrir en monnaie locale. 

  Monnaie de l’offre : Euro (EUR) 

  Valeur du contrat (Art. 101 LCSP) 

   Le budget de base de l'appel d'offres en Euro (EUR) SANS TVA s'élève au montant suivant : 17.000EUR 

   Le montant prévu des extensions (le cas échéant) en Euro (EUR) SANS TVA est le suivant : 0€ 

   Le montant attendu des modifications (le cas échéant) en Euro (EUR) SANS TVA est le suivant : 0€ 

   Valeur totale du contrat en Euro (EUR) SANS TVA s'élève à la somme de : 17.000EUR 

  Remarques : DIX-SEPT MILLE EUROS 

Après réception et approbation par TRAGSA du livrable correspondant, par virement bancaire depuis l'Espagne, 
selon la modalité SHA. 

3.2 Tableaux des unités et des prix 

  Résumé du budget / Tableau des unités et des prix / Montant forfaitaire 

 

Phases d'évaluation Livrables par phase
Montant à 

payer (€) 

% du paiement 

correspondant

Phase préparatoire de travail

administratif
Travail administratif 3.400 20%

Phase de travail sur le terrain Travail sur le terrain 3.400 20%

Rédaction du rapport préliminaire 3.400 20%

Corrections et suggestions

apportées
3.400 20%

Intégration des corrections et

suggestions apportées et validation

du rapport final

3.400 20%

Phase de rédaction du rapport



 

 

 
 

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es 

-3- 

 

 

 

4. FORMULAIRE, DATE LIMITE DE SOUMISSION DES PROPOSITIONS ET 

COMMUNICATIONS 

4.1 Modelé soumission et communications 

  Procédure (JUGEMENT) : OUVERT SANS JUGEMENT DE VALEUR 

  Les soumissionnaires doivent soumettre les enveloppes et le contenu suivants indiqués ci-dessous : 

• Soumission des propositions : soumettre au moins une proposition conforme à toutes les exigences, 

avant la date limite indiquée. Chaque soumissionnaire présentera son offre dans deux enveloppes fermées, 

toutes deux placées dans une seule enveloppe extérieure (Enveloppe 1 : Documentation administrative et, le 

cas échéant, documentation relative aux critères évaluables par jugement de valeur (mémoire technique, etc.) 

et Enveloppe 2 : Offre économique et autres critères évaluables automatiquement). 

• L'objet du courrier doit être intitulé comme suit : "Proposition pour l'évaluation finale externe du projet 

"INNOVATIONS POUR UNE INTENSIFICATION DURABLE DES SYSTEMES AGRICOLES D'IRRIGATION RESILIENTE 

AU CLIMAT AU NIGER" (INV-NIGER /DESIRA)". 

 Coordonnées du bureau de réception des offres 

   Les offres doivent être dépôt en personne à l'adresse du bureau de réception des offres : 

   Bureau Technique de Coopération au Niger  

Agence Espagnole de Coopération Internationale au Développement (AECID)  

Ambassade d'Espagne au Niger  

Koira Kano, Rue 150, AM-5 (Ambassade)  

BP : 12083 Niamey - Niger  

   Tous les documents de l'appel d'offres doivent être rédigés dans la langue de l'appel d’offres : Français 

Phases d'évaluation Livrables par phase
Montant à 

payer (€) 

% du paiement 

correspondant

Phase préparatoire de travail

administratif
Travail administratif 20%

Phase de travail sur le terrain Travail sur le terrain 20%

Rédaction du rapport préliminaire 20%

Corrections et suggestions

apportées
20%

Intégration des corrections et

suggestions apportées et validation

du rapport final

20%

Phase de rédaction du rapport



 

 

 
 

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es 

-4- 

4.2 Date limite de soumission 

  Date limite de soumission de l’offre : 13 janvier 2026 à 12:00:00 UTC 

  Heures de bureau pour les livraisons physiques : Du lundi au vendredi de 8 h à 14 h 

  Pour plus d'informations, les soumissionnaires peuvent contacter : 

   Nom du contact : Harouna Sow Sall 

   Email : hsow@tragsa.es 

  Séance d'ouverture publique : 13 janvier 2026 à 12:15:00 UTC 

  

5. EXIGENCES MINIMALES ET SOLVABILITÉ 

La solvabilité est-elle requise ? Oui 

Le soumissionnaire doit présenter la documentation suivante accréditant sa capacité à agir et le reste des 

exigences demandées : 

5.1 Capacité à agir du soumissionnaire, qualification professionnelle et interdiction de contracter 

• Déclaration dûment remplie de conformité aux exigences minimales pour l'appel d'offres (Annexe II), y 

compris la solvabilité équivalente à la classification. 

5.2 Solvabilité économique et financière : 

  qui sera accrédité par: certains des moyens indiqués. (à choisir par le soumissionnaire). 

• Chiffre d'affaires (hors TVA) pour la meilleure année des trois derniers exercices clos (en précisant lesquels) 

non inférieur à : 11.900 € 

5.3 Solvabilité technique : 

  qui sera accrédité par: certains des moyens indiqués. (à choisir par le soumissionnaire). 

• Dans l'année d'exécution la plus élevée des 3 dernières années civiles, a réalisé des travaux similaires pour 

un montant (hors TVA) d'au moins (voir l'appel 1) : 11.900 € 

5.4 Gestion de la qualité et de l'environnement Aucune exigence environnementale. 

5.5 Intégration de la solvabilité avec des moyens externes Le soumissionnaire ne peut PAS invoquer la solvabilité 

et les moyens d'une autre société pour prouver sa solvabilité. 

5.6 Affectation de moyens L’affectation des moyens suivants est requise. Une section sera incluse dans l'annexe 

III de la pièce jointe afin de déclarer si vous les possédez ou non. La solvabilité n'est pas prise en compte. 
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L'évaluation sera réalisée par une équipe composée d'au moins deux (02) experts. L'équipe d'évaluation doit 

garantir son indépendance vis-à-vis de l'intervention évaluée, sans être liée à sa gestion ou à sa conception, ni à 

aucun élément qui la compose.  

Les membres de l'équipe doivent parler et écrire le français ou disposer des moyens de traduction nécessaires au 

bon déroulement du travail demandé. Un membre de l'équipe fera office de chef de mission. Le deuxième expert 

sera placé sous la responsabilité du chef de mission et l'assistera.  

Expert 1 : chef de mission. Titres et compétences 

Le chef de l'équipe d'évaluation sera responsable du résultat final et de la qualité technique de la mission. Il 

dirigera et coordonnera le processus d'évaluation, le travail de l'équipe d'experts, la mise en œuvre du plan de 

travail et la présentation des différents produits de l'évaluation. 

• Qualifications : diplôme universitaire et formation postuniversitaire en sciences sociales, économie, 

changement climatique, ingénierie ou sciences environnementales. 

• Expérience générale : au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans la gestion/évaluation de 

programmes de développement, de préférence dans le domaine du changement climatique et de 

l'environnement, dont au moins 3 ans en Afrique de l'Ouest. Une expérience dans des projets de 

renforcement des institutions et de la société civile dans une perspective de genre sera appréciée. 

• Expérience spécifique : au moins 3 missions d'évaluation en tant que chef de mission et une bonne 

connaissance des méthodes et des outils d'évaluation, en particulier ceux de l'UE et/ou de l'AECID. Une 

expérience en tant que chef d'équipe dans l'évaluation de programmes financés par la Commission 

européenne sera considérée comme un atout supplémentaire. 

Expert 2 : Diplômes et compétences 

• Diplôme : diplôme universitaire en sciences sociales, économie, changement climatique, ingénierie, 

sciences environnementales ou équivalent. 

• Expérience générale : au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans la gestion/évaluation de 

programmes de développement, dont au moins 1 an en Afrique. 

• Expérience spécifique : au moins 1 mission d'évaluation de programmes et bonne connaissance des 

méthodes et outils d'évaluation, en particulier ceux de l'UE et/ou de l'AECID. 

 

5.7. Soutien aux entreprises Une licence d'exploitation n'est PAS requise. 

  

6. CRITÈRES D'ÉVALUATION 

6.1 Enveloppe des critères évaluables automatiquement selon la formule 

  6.1.1 Critères de coût-efficacité 
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   PRIX: TRENTE POINTS (30) seront attribués au soumissionnaire dont l'offre est la plus basse, avec un 

minimum de zéro point, les autres offres étant évaluées selon la formule suivante: 

Px = Pmax * (Pr-Ox)/(Pr-Omo) 

Où,  

Px = Note obtenue par l'offre à évaluer 

Pmax = Note maximale 

Pr = Budget de base de l'appel d'offres 

Ox = Montant de l'offre à évaluer 

Omo = Montant de la meilleure offre 

Les offres dont la valeur totale est de ZÉRO euro ne seront pas admises. Si elles sont présentées, elles seront 

exclues de l'appel d'offres. 

  6.1.2 Critères qualitatifs 

   A) Critères de qualité 

• Valeur technique : 40 

Note : Dans les marchés de services portant sur des prestations de nature intellectuelle, les critères relatifs à la 

qualité doivent représenter au moins 51% de la note attribuable dans l'évaluation des offres (145.4 LCSP). 

  Fourchettes d'évaluation pour chacun des critères ci-dessus. Formule et/ou forme d'évaluation et pièces 

justificatives à soumettre par le soumissionnaire :  

• Qualité de la proposition :  
 

Proposition Points 

Ne répond pas aux exigences de l'annexe 1 du cahier des charges 
techniques particulières (CCTP) 

0  

Répond aux exigences de l'Annexe 1 CCTP 20  

 

• Méthodologie : 
 

Méthodologie Points 

N'inclut pas les aspects innovants de la conception  0  

Inclut les aspects innovants de la conception 15  

 

• Calendrier et plan de travail  
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Calendrier et plan de travail Points 

Ils ne sont pas adaptés à la répartition de chaque phase, conformément à l'annexe 1 du 
CCTP. 

0  

Adaptés à la répartition de chaque phase, conformément à l'annexe 1 CCTP 5  

 
  B) Critères liés au personnel 

• Expérience du personnel affecté à l'exécution des travaux : 30 

  Fourchettes d'évaluation pour chacun des critères ci-dessus. Formule et/ou forme d'évaluation et pièces 

justificatives à soumettre par le soumissionnaire :  

• Qualifications générales : formation et expérience requises dans l'annexe 1 du présent document 

L'expert 1 appartenant à l'équipe de travail qui réalisera l'évaluation sera évalué de la manière suivante : 

Qualifications générales Points 

Ne répond pas aux exigences en matière de formation et d'expérience 
requises à l'annexe 1 du CCTP 

0  

Répond aux exigences en matière de formation et d'expérience requises à 
l'annexe 1 du PPTP 

5  

L'expert 2 : 

Qualifications générales Points 

Ne répond pas aux exigences en matière de formation et d'expérience 
requises à l'annexe 1 du CCTP 

0  

Répond aux exigences en matière de formation et d'expérience requises à 
l'annexe 1 du PPTP 

5  

 

• Pertinence par rapport à l'objet du marché : expérience professionnelle dans le domaine d'activité 
attribué, évaluée sur la base du nombre d'années d'expérience. 

L'expert 1 : 

Pertinence par rapport à l'objet du marché Points 

<3 ans d'expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 0  

3 ans d'expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 2,5  

>3 ans d'expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 5  

L'expert 2 : 
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Pertinence par rapport à l'objet du marché Points 

<3 ans d'expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 0  

3 ans d'expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 2,5  

>3 ans d'expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 5  

 

• Expérience dans la région du marché attribué : expérience au Niger, en particulier dans la région 
de Tahoua et Maradi. 

L'expert 1 : 

Expérience dans la région du marché Points 

Il n'a pas d'expérience au Niger 0  

Il a de l'expérience au Niger 2  

Il possède une expérience dans la région de Tahoua et Maradi 5  

 

L'expert 2 : 

Expérience dans la région du marché Points 

Il n'a pas d'expérience au Niger 0  

Il a de l'expérience au Niger 2  

Il possède une expérience dans la région de Tahoua et Maradi 5  

 

  C) Critères liés à la livraison ou à la mise en œuvre Aucun critère n'a été sélectionné. 

   D) Améliorations ou avantages supplémentaires Aucun critère n'a été sélectionné. 

6.2. Critères à évaluer par le biais d'un jugement de valeur Aucun critère n'a été sélectionné. 

 

7. OFFRES ANORMALEMENT BASSES 

Les offres anormalement basses multicritères sont incluses. 

   Les offres anormalement basses multicritères sont incluses.  

Seront considérées comme anormalement basses les offres inférieures de plus de 10 points de pourcentage à la 
moyenne arithmétique des offres présentées, ainsi que celles inférieures de plus de 25 points de pourcentage au 
prix de l'appel d'offres, étant entendu que le dépassement de ce pourcentage ne permet pas de garantir une 
réponse adéquate. 

Si une offre jugée disproportionnée ou anormale est identifiée, la procédure prévue à l'article 149 de la loi 9/2017 
sera suivie.  
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8. ADJUDICATION 

8.1 Documentation à soumettre par le soumissionnaire le mieux classé au Bureau de réception des offres 

• Numéro d'identification fiscale de l'entreprise à utiliser dans le pays. 

• Carte d'identité de l'employeur ou du représentant de l'entreprise qui signe le contrat. 

• Procuration du représentant de l'entreprise qui signe le contrat. 

• Acte reflétant la dernière formulation de l'objet social de la société signataire du contrat. 

• Justificatif de la solvabilité économique. 

• Justificatif de la solvabilité technique. 

• Le cas échéant, un document d'engagement de l'entreprise ayant affecté ses ressources à l'exécution du 

contrat ou du sous-traitant sur lequel la solvabilité de l'adjudicataire a été fondée, ainsi qu'une déclaration de 

conformité aux exigences minimales de celui-ci et de ses pièces justificatives. (Annexe III). 

 

9. FORMALISATION DU CONTRAT 

Une fois que Tragsa aura sélectionné l'offre la plus appropriée, en tenant compte des critères indiqués dans ce 

Dossier, après la publication de l'adjudication dans le profil contractuel de la Plateforme de passation de marchés 

du secteur public et la communication de cette circonstance aux soumissionnaires, le soumissionnaire retenu sera 

invité à formaliser le contrat correspondant. 

Si le marché n'est pas formalisé pour des raisons imputables à l'adjudicataire dans les délais susmentionnés, une 

pénalité de 3% du montant de l'offre (hors TVA) sera exigée à titre de pénalité, à payer sur la garantie provisoire, 

si celle-ci a été constituée, ou en demandant au fournisseur de la déposer. 

Dans ce dernier cas, le contrat sera formalisé avec le soumissionnaire classé suivant sur présentation de la 

documentation susmentionnée, dans les délais susmentionnés. 

Le contrat ne sera pas exécuté avant sa formalisation. 

Le contrat sera formalisé dans un document privé ou dans un acte public, si l'adjudicataire le demande. Dans ce 

dernier cas, les frais découlant de la formalisation du contrat et de l'exécution de l'acte public sont à la charge de 

l'adjudicataire. La formalisation du contrat s'effectue en tout état de cause sous forme numérique. 

Une copie du cahier des charges et de cette annexe (CCC) fera partie du document formalisant le contrat et sera 

signée par l'adjudicataire. 
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10. RÉVISION DES PRIX 

L'adjudicataire renonce à réviser les prix proposés. 

  

11. EXÉCUTION DU CONTRAT 

11.1 Mise en œuvre : 

  L'exécution du contrat sera vérifiée en : 15 jours 

11.2 Recours : 

  Délai pour remédier aux déficiences constatées dans le rapport de réception : 60 jours 

11.3 Confidentialité : Applicable 

11.4 Période de garantie : Non applicable 

11.5 Propriété intellectuelle : Applicable 

11.6 Assurance : Non applicable 

11.7 Règlement du personnel : Non applicable 

Clause 11 du cahier des charges, faisant référence à la réglementation du personnel du sous-traitant travaillant 

dans les bureaux de TRAGSA. Non applicable 

  

12. GARANTIES 

12.1 Remise de la garantie Aucune garantie n'est demandée. 

  

13. DÉLAIS D'EXÉCUTION 

13.1 Validité : La durée du contrat est de 10 semaines à compter de sa date de signature, sans préjuger des 

prorogations pouvant être convenues, sous réserve de l'accord écrit préalable des parties. 

13.2 Mise en œuvre : La période d'exécution du contrat est la même que la durée du contrat. 

13.3 Prorogations obligatoires : Les prorogations ne sont pas obligatoires. (Un accord entre les parties est 

nécessaire). 

13.4 Délais de livraison partielle :  
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Les 3 phases d'évaluation détaillées dans la méthodologie seront planifiées pour une durée totale de dix (10) 

semaines : 

• La première phase préparatoire de travail de bureau : Dans cette phase, un premier échange pour la 
présentation de l'équipe est prévu. Une analyse de la documentation disponible sera effectuée par le bureau 
d'études et le calendrier final des activités de validation sera établi. La durée de cette phase est estimée à 
trois (3) semaines ;  
 

• La deuxième phase du travail sur le terrain : Les membres du bureau d'études entreprennent le travail sur le 
terrain. Il s'agit de l'étape centrale du travail au cours de laquelle des visites dans les zones d'intervention, des 
réunions avec l'UGP, la BCE, les représentants des structures d'exécution, les organisations de producteurs, les 
représentants des ministères sectoriels concernés et toutes les autres parties prenantes convenues dans le 
plan d'évaluation auront lieu, et toutes les procédures et tous les outils convenus pour la collecte et l'analyse 
de l'information seront appliqués. Un rapport sur le travail de terrain sera demandé à la société de conseil. La 
durée de cette phase est estimée à trois (3) semaines. 
 

• La troisième phase de rédaction du rapport : La troisième phase comprend toutes les tâches nécessaires à 
une rédaction correcte du rapport final : triangulation des données, rédaction, présentation du rapport 
préliminaire et du rapport final après intégration des commentaires. La durée de cette phase est estimée à un 
maximum de quatre (3+1) semaines. 

La date limite de soumission du rapport final avec toutes les corrections et suggestions intégrées sera le 3 avril 

2026. 

 

14. SANCTIONS ADMINISTRATIVES 

14.1 Pénalités : 

  Rupture partielle du contrat : Non applicable. 

  Conformité défectueuse : Non applicable. 

  Le non-respect des conditions particulières/essentielles d'exécution entraînera les pénalités suivantes sur 

le montant de l’adjudication : Non applicable. 

  Si l'adjudicataire est en retard par rapport au terme total ou aux termes partiels établis dans le contrat, 

pour un motif qui lui est imputable, Tragsa/Tragsatec peut choisir, compte tenu des circonstances, sans 

qu'il soit nécessaire d'avertir préalablement l'adjudicataire de son retard, de résilier le contrat ou d’infliger 

des pénalités journalières du pourcentage indiqué du montant du contrat en défaut. Non applicable. 

  Autres pénalités de retard : Non applicable. 
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15. SOUS-TRAITANCE 

15.1 Régime de sous-traitance : La sous-traitance n'est pas autorisée. 

  Raison : La coordination et la réalisation de l'évaluation seront assurées par l'entreprise adjudicataire 

  

16. FACTURATION ET PAIEMENT 

16.1 Fréquence : La facturation et les paiements s'effectueront en 5 phases, après validation des livrables de 

chacune d'entre elles (phase préparatoire de travail administratif, phase de travail sur le terrain et phase de 

rédaction du rapport). 

Après réception et approbation par TRAGSA du livrable correspondant, par virement bancaire depuis l'Espagne, 

selon la modalité SHA. 

16.2 Détails de la facturation : 

L'adjudicataire doit envoyer les factures avec les détails indiqués (numéro d'identification fiscale, nom de 

l'entreprise, adresse physique ou électronique, etc.):  

Ces factures devront être conformes aux exigences légales en vigueur et devront être envoyées par l'entreprise à 

l'adresse suivante sous forme numérique :  

Harouna SOW SALL, courriel : hsow@tragsa.es  

Téléphone : (+227) 70 00 30 30 / (+221) 77 250 05 77 

María Sofía IGLESIAS GÓMEZ, courriel : siglesia@tragsa.es 

Téléphone : (+34) 606 039 109  

Les factures doivent inclure les informations fiscales suivantes : EMPRESA DE TRANSFORMACIÓN AGRARIA, S.A, 

S.M.E., M.P.  CIF : A- 28476208   

16.3 Possibilité d'avance Non 

  

17. RÉSILIATION DU CONTRAT 

17.1. Motif de résiliation du contrat paragraphe (i): Des obligations en matière de prévention des risques 

professionnels et de protection des données ne sont pas demandées. 

  

mailto:siglesia@tragsa.es
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18. CESSION DU CONTRAT 

18.1 Autorisation de cession de contrat : La cession du contrat est autorisée dans les conditions stipulées dans les 

documents d'appel d'offres. 

  

19. MODIFICATION ET SUSPENSION DU CONTRAT 

19.1 Modifications prévues : Aucun changement n'est prévu. 

19.2. Suspension du contrat : Oui 

La suspension de l'exécution du contrat peut être consentie par TRAGSA conformément à l'article 190 de la LCSP, 

ou elle interviendra à la demande du contractant conformément à l'article 198.5 de la loi précitée (dans les cas de 

retards de paiement de plus de quatre mois). Dans les deux cas, un procès-verbal sera délivré, d'office ou à la 

demande du contractant, dans lequel seront consignés les circonstances qui l'ont motivé et la situation factuelle 

dans l'exécution de celui-ci. Une fois la suspension consentie, TRAGSA indemnisera le contractant du préjudice 

effectivement subi par ce dernier, sous réserve du point 2 de l'article 208 de la LCSP. 


