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LISTADO PROVISIONAL FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE PREPARADOR/A FiSICO/A DEL DISPOSITIVO BRIF.
CAMPANA DE VERANO 2025. FASES SELECCION INTERNA/SELECCION EXTERNA Y
CREACION DE LISTAS DE ESPERA EN LAS BASES BRIF.

Tras la publicacion de la relacidon definitiva de candidaturas admitidas y no admitidas el dia
16/04/2024, a continuacion se refleja el listado con la puntuacién provisional en la Fase 1
obtenida por las candidaturas admitidas definitivamente y ordenadas de forma descendente en
base a la puntuacién total de esta fase, segiin: méritos acreditados, resultados de la prueba y
entrevista competencial (6 paginas) para las Fases de seleccion interna y externa, en la oferta de
Preparador/a Fisico/a BRIF. Campaifa de verano 2025. Fases Seleccion Interna/Seleccion
Externa y creacion de Listas de Espera en las bases BRIF, a 05/05/2025 para la cobertura de
los siguientes puestos:

- 1 Puesto en la Base BRIF de La Iglesuela - Toledo

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara el Listado Definitivo en la Fase 1: méritos
profesionales y pruebas de seleccidon, con las personas candidatas ordenadas de forma
descendente con las puntuaciones definitivas de méritos acreditados, resultados de la prueba y
entrevista competencial, y la puntuacién de corte establecida para pasar a la fase de pruebas
técnicas, segln la ratio indicada en las Bases de la Convocatoria.

Con el objeto de garantizar la cobertura de los puestos ofertados en estas Bases, dicha ratio
podra ampliarse en funcién de los resultados obtenidos por las personas candidatas en las
fases posteriores y/o atendiendo a las necesidades imprevistas en el Servicio, pudiendo
realizarse convocatorias posteriores para la realizaciéon de la fase de pruebas técnicas.

Por lo que, en el caso de que fuera necesario realizar nuevas pruebas técnicas con el fin de
ampliar la Lista de Espera que se indica en el punto 8, de cara a cubrir necesidades eventuales
imprevistas, se realizara llamamiento a pruebas atendiendo a dicho orden de prelacion.

Las personas candidatas admitidas y aptas en la fase de seleccién externa que no obtengan
plaza, una vez finalizado el proceso selectivo integraran una Lista de Espera para cubrir
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futuras bajas que se pudieran producir en cualquiera de las bases BRIF hasta que se agote la Lista
de Espera y/o hasta la publicacién y resolucién de una nueva Convocatoria para este puesto.

Segin se indica en las Bases de la Convocatoria, una vez publicadas estas relaciones
provisionales, se habilitara un plazo de alegaciones de 2 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién para presentar alegaciones a la puntuacién de méritos
acreditados documentalmente, a la puntuacién obtenida en prueba competencial y/o a la
puntuaciéon obtenida en la entrevista competencial.

El plazo de alegaciones quedara abierto hasta las 23:59 horas del dia 07/05/2024, segun los
plazos indicados para que las personas interesadas puedan realizar las acciones oportunas
atendiendo a la respuesta recibida.

Dichas alegaciones deberan enviarse a través de un correo electronico a
convocatoriaBRIF2025@tragsa.es indicando en el asunto el nimero de referencia y el puesto
ofertado. Ejemplo “Alegacion XX-XXXXXXXXXX Preparador/a Fisico/a BRIF 2025".
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FECHA DE PUBLICACION: 05/05/2025

FASE SELECCION INTERNA PREPARADOR /A FiSICO/A BRIF 2025
LISTADO PROVISIONAL FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos) PRUEBAS SE':E;ES)N (max. 50
FASE - : UL L) RESOLUCION
N CONVOCATORIA TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL Entrevisia | TOTAL FASE 1 PROVISIONAL
REFERENCIA 2 2 2 . 2 2 - p Prueba Competencial (max. 75
SOLICITADA | MERITO | MERITO |MERITO 1|MERITO 2| MERITO | MERITO |MERITO3| PUNTUACION | . ' ° (min. 26 FASE 1
1A 1B (max. 15 | (max.5 3A 3B (max. 5 MERITOS mp e puntos)
. (max. 10 ptos) | puntos/ max.
puntos) | puntos) puntos) [(max. 25 puntos)
40 ptos)
086- SELECCION
0000023526 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 4,16 33,60 42,76 APTO
086- SELECCION
0000023624 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 4,56 32,63 42,19 APTO

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
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FASE SELECCION EXTERNA PREPARADOR/A FiSICO/A BRIF 2025
LISTADO PROVISIONAL FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (méx. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION (max. 50

puntos) .
- FASE Entrevista ig:::::slg]: RESOLUCION
- CONVOCATORIA ’ , TOTAL TOTAL p a TOTAL TOTAL 2 Prueba Competencial 4 PROVISIONAL
REFERENCIA | o rapa | MERITO [ MERITO |MERITO 1|MERITO 2| MERITO | MERITO |MERITO 3| PUNTUACION Competencial P (max. 75 FASE 1
1A 1B | (max.15 | (max.5 3A 3B (max. 5 MERITOS Ofnpioe“f‘a (Tm' : puntos)
puntos) | puntos) puntos) [(max. 25 puntos) (mdx. 10 ptos) | puntos/ méx.
40 ptos)
086- SELECCION 15,00 4,32 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 3,92 34,13 53,05 APTO
0000023670 EXTERNA
086- SELECCION
6,62 3,00 9,62 0,00 0,00 0,00 0,00 9,62 9,44 31,47 50,53 APTO
0000024012 EXTERNA
086- SELECCION
4,96 0,00 4,96 5,00 0,00 0,00 0,00 9,96 4,72 32,30 46,98 APTO
0000023673 EXTERNA
086- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,72 30,92 35,64 APTO
0000023901 EXTERNA
086- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,28 28,69 32,97 APTO
0000023657 EXTERNA
4
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CRITERIOS DE VALORACION EN SELECCION INTERNA Y EXTERNA EN LA FASE 1: MERITOS
PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

Tal y como se indica en las Bases de la Convocatoria, a continuacidn, se detallan los criterios de
valoracion en la fase 1: méritos profesionales y pruebas de seleccion.

MERITOS PROFESIONALES:

Los méritos que no hayan sido acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo no podran tenerse en cuenta para dicha valoracion. La fecha
a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la finalizacidn del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

Los méritos a valorar se detallan en el punto 6.1 de dicha Convocatoria donde se indica que se
podran obtener hasta un maximo de 25 sobre los 100 de la puntuacién global en base a los
méritos alegados.

Mérito 1: Experiencia profesional en trabajos de preparacién fisica dirigida a colectivos de
extincion de incendios forestales, acreditada mediante presentacion de contratos de trabajo y/o
certificado de empresa. Valoracion maxima 15 puntos. Se valorara a razéon de 0,037 por dia
contratado/a en las fechas previamente definidas de campafia de verano entre el 01/06 - 31/10
(incluidos) hasta un maximo total de 137 dias por afio contratado/a. Se valorara a razén de 0,020
por dia contratado en las fechas previamente definidas de campafia de invierno entre 01/02 -
30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 75 dias por afio contratado/a.

Mérito 2: Experiencia profesional en otros trabajos de preparacion fisica, acreditada mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Valoracion maxima 5 puntos.
Se valorara a razén de 0,034 puntos por cada dia contratado/a hasta un maximo total de 150 dias
por afio contratado/a.

Mérito 3: Experiencia en extincion de incendios forestales con cualquier categoria, acreditada
mediante presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Valoracion maxima 5
puntos. Se valorara a razon de 0,037 por dia contratado/a en las fechas previamente definidas de
campafia de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) hasta un maximo total de 137 dias por afo
contratado/a. Se valorarda a razéon de 0,020 por dia contratado en las fechas previamente
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definidas de campafia de invierno entre 01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 75
dias por afio contratado/a.

PRUEBAS DE SELECCION:
Las pruebas de seleccion consisten en: prueba competencial y entrevista competencial.

- La prueba competencial: tendra caracter eliminatorio, de tal manera que las personas
candidatas seran calificadas como aptas o no aptas. Para superar la prueba competencial,
las personas candidatas deberdn obtener una puntuacién superior a 0 puntos en la
valoracion global de la prueba.

- Entrevista competencial: tendra caracter eliminatorio. La valoracién maxima sera de 40
puntos, siendo preciso obtener una puntuacién minima de 26 puntos.

Dadas las especificas caracteristicas de los puestos a cubrir mediante este proceso de seleccion,
a continuacion, se detallan los criterios de validez de las pruebas de seleccién que aplicaran
Unicamente en la fase de Seleccion Externa:

- En el caso de que se presenten personas que hayan superado las pruebas en convocatorias
para esta misma categoria, el resultado obtenido en las pruebas realizadas tendra un periodo
de validez de 12 meses, de forma que, una vez superadas en aquel proceso selectivo, la persona
candidata mantendra la valoracién durante el periodo citado, en los sucesivos procesos para el
mismo puesto a los que, en su caso, se presente.

- Aquellas personas que no superen la fase de pruebas mantendran dichos resultados durante
6 meses desde la fecha de realizacion, generandose un periodo de carencia por ese tiempo
durante el cual, en caso de solicitar un puesto de la misma categoria en el Grupo Tragsa, no
podran repetirlas, por lo que no podra valorarse su candidatura durante ese periodo de
carencia.
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