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LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TECNICO/A BOMBERO/A FORESTAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE IIFF DEL DISPOSITIVO BRIF. CAMPANA DE VERANO 2023. FASES
SELECCION INTERNA/SELECCION EXTERNA Y CREACION DE LISTAS DE ESPERA EN LAS
BASES BRIF.

Tras la publicacion de la resolucion provisional el dia 18/04/2023, en la web corporativa, una vez
finalizado el plazo de alegaciones a continuacidn, se refleja el listado con la puntuacion definitiva
en la Fase 1 obtenida por las candidaturas admitidas definitivamente y ordenadas de forma
descendente en base a la puntuacion total de esta fase, segin: méritos acreditados, resultados de
la prueba y entrevista competencial (8 paginas) para las Fases de Seleccion Interna y Externa, en
la oferta de Técnico/a Bombero/a Forestal de Prevencion y Extincion de IIFF del Dispositivo
BRIF. Campaiia de verano 2023, a 24/04/2023.

En la fase de Seleccion Interna para la cobertura de los siguientes puestos:

- 1 Puesto de Técnico/a BFPyEIF BRIF de la base de Puntagorda (La Palma)

Para las Fases de Seleccion Interna y Seleccién Externa, la fecha estimada de convocatoria a la
fase 2: pruebas técnicas, comprendera el periodo entre el 26/04/2023 y el 04/05/2023

La citacion para la realizacidn de las pruebas mencionadas se llevara a cabo a través de los datos
facilitados en la inscripcidn: correo electronico y/o llamada en caso de proporcionarse un teléfono
movil.

En la fase de Seleccion Externa sobre las personas candidatas que hayan superado la fase de
pruebas de seleccion, se establecera un orden de prelacion de, al menos, 3 veces el nimero de
puestos a cubrir la ratio para determinar las personas que realizaran la fase de pruebas técnicas.

Si el namero de personas candidatas es igual o inferior a 3 veces el nimero de puestos a cubrir se
citard a todos a pruebas técnicas.

En el caso de que el nlimero de personas candidatas sea superior a 3 veces el nimero de puestos a
cubrir, seran convocadas a las pruebas un ndmero de personas de al menos, 3 veces el nimero de
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puestos a cubrir, respetando siempre el orden de prelacién establecido, quedando fijada la
puntuacion de corte en la obtenida por la persona que ocupe la posicién correspondiente.

En el caso de que hubiera personas candidatas empatadas en la puntuacion de corte se convocara
a las pruebas técnicas a todas las que hayan obtenido esta puntuacion, aunque exceda de la ratio
de 3 veces el nimero de puestos a cubrir.

Con el objeto de garantizar la cobertura de los puestos ofertados en estas Bases, dicha ratio podra
ampliarse en funciéon de los resultados obtenidos por las personas candidatas en las fases
posteriores y/o atendiendo a las necesidades imprevistas en el Servicio, pudiendo realizarse
convocatorias posteriores para la realizacién de la fase de pruebas.

Por lo que, en el caso de que fuera necesario realizar nuevas pruebas técnicas con el fin de
ampliar la Lista de Espera que se indica en el punto 8, de cara a cubrir necesidades eventuales
imprevistas, se realizara llamamiento a pruebas atendiendo a dicho orden de prelacidn.

Las personas candidatas admitidas y aptas en la fase de Seleccién Externa que no obtengan
plaza, una vez finalizado el proceso selectivo integraran una Lista de Espera para cubrir futuras
bajas que se pudieran producir en cualquiera de las bases BRIF hasta que se agote la Lista de Espera
y/o hasta la publicacidn y resolucion de una nueva Convocatoria para este puesto.

Las fechas de citacion a la fase 2: pruebas técnicas, son orientativas pudiendo ser modificadas segtin
necesidades en el Servicio.
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FECHA DE PUBLICACION: 24/04/2023

FASE SELECCION INTERNA TECNICO,/A BRIF 2023
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 30 puntos) PRUE,B AS SELECCION .
(méx.50 puntos) | pyNTUACION .| CONVOCATORIA
o FASE TOTAL Entrevista RESOLUCION
Ne 3 TOTAL TOTAL TOTAL ’ TOTALFASE 1 AFASE 2:
CONVOCATORIA | . : , , , . . , : , 5 PUNTUACION Prueba | Competencial . DEFINITIVA
REFERENCIA | “¢ /\rapa | MERITO | MERITO | MERITO1 | MERITO | MERITO | MERITO2 | MERITO3 | MERITO | MERITO | MERITO | MERITO4 | " n o™ | ol - (mix. 80 FASE 1 PRUEBAS
1A 1B | mix30 | 24 B | (max5 | (mix3 | 4A 4B 4 (méx. 2 ) ompetencial | (min.26 gy TECNICAS
i puntos) puntos) ] (méax.30 |(méx. 10 ptos)| puntos/ max.
p puntos) 40 ptos)
070- SELECCION
0000021440 INTERNA 0 246 246 0 0,59 0,59 037 2,12 0,33 0 2 542 4 34 4342 APTO St
070- SELECCION
0000021464 INTERNA 0 0 0 0 0 0 0 ' 0 0 ) 200 8 R 42,00 APTO sl
070- SELECCION
0000020728 INTERNA 0 | o019 0,19 0 0 0 0 344 0 027 2 219 5 30 37,19 APTO sl
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FECHA DE PUBLICACION: 24/04/2023

FASE SELECCION EXTERNA TECNICO/A BRIF 2023
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

- . PRUEBAS SELECCION
MERITOS PROFESIONALES (méx. 30 puntos) e )
FASE (max. 50 puntos) | pyNTUACION RESOLUCION | CONVOCATORI
Ne TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL LI Prueba Entrevista | TOTAL FASE 1 A AFASE 2:
CONVOCATORIA , , , , , , , , , , , PUNTUACION Competencial . DEFINITIVA
REFERENCIA SOLICITADA | MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO | MERITO | MERITO2 | MERITO3 | MERITO | MERITO | MERITO | MERITO4 | © oo oo ™ | Competencial P (max. 80 FASE 1 PRUEBAS
1A 1B (méx. 30 27 2B (méx. 5 (méx. 3 4A 4B 4 (méx. 2 .30 (méx. 10 [‘:““' : puntos) TECNICAS
puntos) puntos) puntos) puntos) (::::;'os) puntos) p Zg ;151{1 tr::)x.
070- SELECCION
0000020930 EXTERNA 851 8,68 17,19 0 491 491 1,29 0 0 0 0 2339 7 28 5839 APTO I
070- SELECCION
0000021290 EXTERNA 7,49 3,92 11,41 0 0 0 0 0 1,73 0,08 1,81 13,22 5 29 47,22 APTO sI
070- SELECCION
0000020819 EXTERNA 431 246 677 0 0,88 0,88 04 0 0,54 0 0,54 8,59 4 34,13 46,72 APTO sl
070- SELECCION
7,10 0,17 7,27 0 2,24 0 2 9 4 2 41, APT I
0000021176 EXTERNA ’ g g 0 0 0,56 : 0 83 8 83 0 s
070- SELECCION
0000021236 EXTERNA 7,23 0 7,23 0 0 0 0 0 0 0 0 7,23 4 30 41,23 APTO SI
070- SELECCION
1 1 11 1 1 4,4 4 2 4 APT I
0000021346 EXTERNA /76 9 335 0 0 0 0, 0 0 03 03 49 32,50 0,99 0 S
070- SELECCION
0000021282 EXTERNA 0 3,20 3,20 0 0 0 0 0 0 0,06 0,06 3,26 4 29 36,26 APTO SI
070- SELECCION
0000020910 EXTERNA 1,16 0,48 1,64 0 0 0 0,25 0,29 0,99 0,27 1,55 3,44 4 26 33,44 APTO sI
070- SELECCION 0 5,56 5,56 0 0 0 0,78 2,12 0,51 0,03 2 8,34 4 20 NO PROCEDE NO APTO NO
0000020816 EXTERNA
070- SELECCION
0000021182 EXTERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,33 0,62 0,95 0,95 5 24 NO PROCEDE NO APTO NO
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CRITERIOS DE VALORACION EN SELECCION INTERNA Y EXTERNA EN LA FASE 1: MERITOS
PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

Tal y como se indica en las Bases de la Convocatoria, a continuacidn, se detallan los criterios de
valoracion en la fase 1: méritos profesionales y pruebas de seleccidn.

MERITOS PROFESIONALES:

Los méritos que no hayan sido acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo no podran tenerse en cuenta para dicha valoracion. La fecha
a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos a valorar se detallan en el punto 6.1 de dicha Convocatoria donde se indica que se
podran obtener hasta un maximo de 30 sobre los 100 de la puntuacién global en base a los
méritos alegados.

Mérito 1: En caso de aportar experiencia superior a la indicada en el apartado 2. “Requisitos
Especificos para el puesto” de esta Convocatoria con la categoria de Técnico o Técnica, se podra
obtener hasta el maximo de 30 puntos por los siguientes conceptos:

- Mérito 1A: Experiencia profesional en extincién de incendios forestales con la categoria de
Técnico o Técnica BRIF (superior a las dos campafias completas requeridas como Técnico o
Técnica y acreditadas documentalmente mediante presentacidn de vida laboral, contratos
de trabajo y/o certificado de empresa que permita la revision de este mérito. Se valorara a
razén de 0,0155 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente definidas:
campafa de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) y en campafia de invierno entre
01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 212 dias por afio contratado/a.

- Mérito 1B: Experiencia profesional en extincién de incendios forestales con la categoria de
técnico/a de unidad helitransportada (superior a las dos campafnas completas requeridas
como técnico/a) y acreditadas documentalmente mediante presentacion de vida laboral,
contratos de trabajo y/o certificado de empresa que permita la revisidon de este mérito. Se
valorara a razén de 0,0116 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente
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definidas: campafia de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) y en campafia de invierno
entre 01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 212 dias por afno contratado/a.

Mérito 2: En caso de aportar experiencia previa trabajando con la categoria de capataz o capataza
y/o jefe o jefa de brigada, se podra obtener hasta un maximo de 5 puntos en total, por los
siguientes conceptos:

- Mérito 2A: Experiencia profesional en extincion de incendios forestales con la categoria de
capataz o capataza BRIF, acreditado mediante presentacion de contratos de trabajo y/o
certificado de empresa. Hasta el maximo de 5 puntos por la experiencia total como
capataz/a y/o jefe/a de brigada. Se valorara a razén de 0,0086 puntos por cada dia
contratado/a en las fechas previamente definidas: campafia de verano entre el 01/06 -
31/10 (incluidos) y en campafia de invierno entre 01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un
maximo total de 212 dias por afio contratado/a.

- Meérito 2B: Experiencia profesional en extincion de incendios forestales con la categoria de
capataz o capataza o jefe o jefa de brigada de unidad helitransportada, acreditado mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Hasta el maximo de 5
puntos por la experiencia total como capataz o capataza y/o jefe o jefa de brigada. Se
valorara a razén de 0,0064 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente
definidas: campafia de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) y en campafia de invierno
entre 01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 212 dias por afio contratado.

Mérito 3: Experiencia profesional en extincidn de incendios forestales con la categoria de técnico
o técnica, capataz o capataza y jefe o jefa de brigada de unidad terrestre, acreditada mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Hasta el maximo de 3 puntos
por este concepto. Se valorara a razéon de 0,0027 puntos por cada dia contratado/a en las fechas
previamente definidas: campanas de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos), hasta un maximo
total de 137 dias por afio contratado/a.

Mérito 4: En caso de aportar experiencia previa trabajando con la categoria de bombero o
bombera, especialista y pe6n o peona, se podra obtener hasta un maximo de 2 puntos en total,
por los siguientes conceptos:
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- Mérito 4A: Experiencia profesional en extincién de incendios forestales con la categoria de
bombero/a forestal BRIF acreditado mediante presentaciéon de contratos de trabajo y/o
certificado de empresa. Hasta el maximo de 2 puntos por la experiencia total como bombero
o bombera, especialista y pedn o peona. Se valorara a razén de 0,0048 puntos por cada dia
contratado/a en las fechas previamente definidas: campafa de verano entre el 01/06 -
31/10 (incluidos) y en campafa de invierno entre 01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un
maximo total de 212 dias por afio contratado/a.

Mérito 4B: Experiencia profesional en extincion de incendios forestales con la categoria de
bombero/a forestal, especialista y/o pedn/a en unidad helitransportada, acreditado
mediante presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Hasta el maximo
de 2 puntos por la experiencia total como bombero o bombera, especialista y pe6n o peona.
Se valorara a razén de 0,0036 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente
definidas: campafias de verano 01/06 - 31/10 (incluidos), hasta un maximo total de 137
dias por afio contratado/a.

Mérito 4C: Experiencia profesional en extincidn de incendios forestales con la categoria de
bombero/a forestal, especialista y/o pedén/a en unidades terrestre, acreditado mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Hasta el maximo de 2
puntos por la experiencia total como bombero o bombera, especialista y pedn o peona. Se
valorara a razon de 0,002 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente
definidas: campafias de verano 01/06 - 31/10 (incluidos), hasta un maximo total de 137
dias por afio contratado/a.

PRUEBAS DE SELECCION:
Las pruebas de seleccion consisten en: prueba competencial y entrevista competencial.
- La prueba competencial: tendra caracter eliminatorio, de tal manera que las personas
candidatas seran calificadas como aptas o no aptas. Para poder ser declaradas aptas, las

personas candidatas deberan obtener una valoracion superior a “0” puntos.

- Entrevista competencial: tendra caracter eliminatorio. La valoracién maxima sera de 40
puntos, siendo preciso obtener una puntuacién minima de 26 puntos.
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PRUEBAS TECNICAS:

- Entrevista técnica: tendrd una valoracion maxima sera de 20 puntos, siendo preciso
obtener una puntuacién minima de 14 puntos.



