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OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE TRAGSA EN PALMA D

MALLORCA, PASAJE CALA FIGUERA, 6

Cco

N.I.

NTRATADO: FUN-FAIR, S.L.

F.: B01595941 TSA0072329
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REUNIDOS

De una parte: D. Sergio Bargueiras Suarez, mayor de edad, con domicilio a los efectos del
presente contrato en Madrid y con NIF nimero 02723319-G

De otra D. Francisco Garcia de Ledn y D. Juan Miguel Alepuz Espadas mayor de edad, con domicilio
en Valencia y con N.I.F. n® 29165836L y 18436026-P respectivamente

INTERVIENEN

El Sr. D. Sergio Bargueiras Suarez, interviene en nombre y representacion de FUN-FAIR, S.L.
domiciliada en c/Bausa 8, portal 2,6°H -28033- MADRID con C.I.F. B01595941 teniendo facultades
bastantes para este acto segun la escritura de Poder, otorgada el dia 18 de Agosto de 2021, ante el
Notario, Dfia M@ de la Paz Sanchez Osorio Rivascon el nimero 1602 de su protocolo, las cuales,
asegura, no le han sido revocadas ni disminuidas. En adelante el CONTRATADO.

Los Sres D. Francisco Garcia de Ledn y D. Juan Miguel Alepuz Espadas en nombre vy
representacion de la Empresa de Transformacion Agraria S.A. S.M.E.M.P. en adelante TRAGSA, con
C.I.F. nUmero A28476208, con domicilio, a efectos del presente contrato, en 46003 Valencia, calle C/
Cronista Carreres n° 2, teniendo facultades bastantes para este acto, en virtud de escritura de poder
otorgada a su favor el 31 de Marzo de 2008 y el 24 de Marzo de 2021, ante el Notario de Madrid, D.
Rafael Bonardell Lenzano y D. Antonio-Enrique Magraner Duart, al nimero 855 y 893 de su protocolo
respectivamente, las cuales asegura no le han sido revocadas ni disminuidas.

Los comparecientes, segun intervienen, se reconocen entre si la capacidad legal necesaria para contratar
y obligarse y, en tal sentido,
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Que TRAGSA precisa para su actividad la realizacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE TRAGSA EN PALMA DE MALLORCA, PASAJE CALA
FIGUERA, 6, contando el CONTRATADO con los medios adecuados para poder realizarla, por lo que
ambas partes han convenido contraer las obligaciones y asumir los derechos derivados del presente
CONTRATO DE SERVICIO, que, a tal fin suscriben, y que se regira a tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Objeto.- TRAGSA concierta con el CONTRATADO, y éste acepta en firme, la prestacion del servicio
consistente en los trabajos de: SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LAS
OFICINAS DE TRAGSA EN PALMA DE MALLORCA, PASAJE CALA FIGUERA, 6de acuerdo con lo
establecido en el presente contrato, en el Pliego de Clausulas Administrativas, Técnicas y Econdmicas y
el "Cuadro de Unidades y Precios" los cuales se incorporan a este contrato formando parte inseparable
del mismo, y que ambas partes firman en prueba de su conformidad; asi como con las condiciones
propuestas por el CONTRATADO en su oferta.

Esta prestacion de servicios comprende todos los aspectos relacionados con los trabajos de que se
trata para alcanzar la total consecucion del objeto del presente contrato.

La ejecucion de los trabajos relacionados se llevara a cabo de acuerdo con las condiciones exigidas en
los mismos, debiendo realizar el CONTRATADO cuantas actuaciones fueran necesarias, para el buen fin
de los mismos, para lo cual, utilizard sus propios medios, instrumentos y personal de los que sea
responsable.

Si fuera necesario ejecutar trabajos que difieran de los ahora convenidos, el CONTRATADO no dara
comienzo a los mismos hasta no haber establecido con TRAGSA los correspondientes precios y
formalizado la correspondiente adenda al presente contrato, que las partes deberan firmar en prueba de
su conformidad, en la que se detallaran los nuevos trabajos a ejecutar, con toda precision, asi como las
modificaciones que se hayan introducido sobre el presente contrato. De no actuar asi, si el
CONTRATADO realizara los nuevos trabajos o las modificaciones sin el consentimiento de TRAGSA, se
someterd a lo que TRAGSA resuelva, aceptando incluso la demolicién de dichos trabajos, y a la
ejecucion de los mismos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato, sin coste adicional para
TRAGSA.

El CONTRATADO, en todo caso, debera respetar tanto la legislacion de Prevencién de Riesgos
Laborales, como la de Proteccion del medio ambiente, Patrimonio Histdrico-Artistico, eximiendo a
TRAGSA expresamente de cualquier responsabilidad en estos ambitos por las actuaciones a realizar, si
se contravinieran las normas de aplicacion, cualquiera que fuera la causa.

Si como consecuencia de la falta de informacion sobre determinados extremos relativos a los trabajos a
realizar imputable al CONTRATADO, se ocasionara algun tipo de dafio o malentendido, del tipo que
sea, por los que se reclamen a TRAGSA, el CONTRATADO se compromete a abonar, al primer
requerimiento de TRAGSA o de un tercero en este sentido, el importe de los gastos de reparacion, asi
como el importe de las posibles sanciones que, en su caso, pudieran imponerse.

El CONTRATADO prestara a TRAGSA toda la colaboracion necesaria para el buen fin de los trabajos
encomendados, realizandose a su costa las actuaciones necesarias, cuando las especiales circunstancias
de las actuaciones asi lo requieran a juicio de TRAGSA.

Vigencia El plazo de vigencia del contrato sera de VEINTICUATRO (24) MESES desde la fecha de
firma del mismo, sin perjuicio de las prorrogas que pudieran pactarse, previo acuerdo escrito de las
partes.

En caso de prorroga de este contrato Tragsa preavisara al contratista con 2 meses de antelacion
sobre la voluntad de prorrogar el mismo, siendo obligatoria la aceptacion por parte del contratista.
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Ademas de los plazos anteriores Tragsa se reserva un plazo de un mes para la revision de la
prestacion realizada y la comprobacion de los requisitos de calidad exigidos en los pliegos.

El incumplimiento de estos plazos llevara aparejada la imposicion de las penalidades descritas en éste
pliego, independientemente de que se establezca un plazo para la subsanacion de los defectos recogidos
en el acta de conformidad, hasta la total aprobacion de la prestacion por parte de Tragsa de acuerdo
con lo establecido en este pliego.

Penalidades administrativas. Si el adjudicatario, se encontrara, a lo largo de la vigencia del
contrato, en uno de los supuestos que a continuacion se indican, por causas imputables al mismo, una
vez atendidas sus alegaciones, Tragsa podra optar por la resolucion del contrato o por la imposicién de
las siguientes penalidades:

e Incumplimiento parcial del contrato del contrato: 3 % del Importe de adjudicacion.
e Cumplimiento defectuoso: 3 % del Importe de adjudicacion.

e Incumplimiento de las condiciones especiales/esenciales de ejecucion llevan aparejada una
penalidad de 3 % del importe de adjudicacion:

Si el contratista incurriera en demora respecto del plazo total o los plazos parciales establecidos en el
contrato, por causa que le sea imputable, Tragsa podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por
la resolucion del contrato o por la imposicion de penalidades diarias del 0,01% del importe del total del
contrato, sin necesidad de previo requerimiento al adjudicatario de su incursién en mora.

Cada vez que la penalidad por demora alcance un 5% del importe del contrato (IVA excluido) Tragsa
estara facultada para resolver el contrato o acordar la continuacién de la ejecucién del mismo con
nuevas penalidades.

Si las penalidades asi definidas, o las demoras en la ejecucion, aun no estando previstas penalidades
para este hecho, no fueran suficientes para cubrir los dafios ocasionados a Tragsa por la actuacion del
adjudicatario, ésta exigira al adjudicatario la indemnizacion por los dafios y perjuicios no cubiertos.

Las presentes penalidades seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas contra los pagos de las
cantidades pendientes de abonar al adjudicatario.

Importe. El importe del presente contrato asciende a: CUARENTA Y UN MIL EUROS (41.000,00€),
IVA no incluido EI CONTRATADO se compromete y obliga a realizar los trabajos con sujecion a los
precios unitarios consignados en el “Cuadro de Unidades y Precios”, que se aplicaran a las unidades
ejecutadas, asi como a aquellas contenidas en las adendas al presente contrato, en el caso de existir.

En este importe se entienden incluidos todos los gastos accesorios 0 complementarios necesarios para la
correcta realizacion de los trabajos, de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y descritos en
el Pliego de Clausulas Administrativas, Técnicas y Econdmicas y el "Cuadro de Unidades y Precios" los
cuales se incorporan a este contrato formando parte inseparable del mismo

Revision de precios- El CONTRATADO renuncia a la revision de los precios establecidos en el
presente contrato.

Facturacion. Con periodicidad mensual el CONTRATADO emitira una factura, por los trabajos
efectivamente realizados y aceptados por TRAGSA, en la que se detallara el periodo de facturacion,
los correspondientes conceptos, y la cantidad y el importe de cada uno de ellos, todo ello en base a los
albaranes/ justificantes firmados por los responsables de TRAGSA. Dicha factura debera cumplir las
exigencias legales vigentes, desglosando, en todo caso, los importes de los trabajos efectivamente
realizados, del impuesto repercutible al mismo.
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Queda expresamente prohibida la cesién de créditos derivados de la facturacion originada en los
trabajos realizados, por cualquiera de las modalidades validas en derecho, incluida el factoring, sin
que previamente a la cesion, TRAGSA expresamente la autorice. En el caso de existir autorizacion,
ésta se realizara crédito a crédito y nunca de la totalidad de ellos.

En caso de pérdida de la vigencia del certificado de estar al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, o, de las obligaciones con la Seguridad Social, si el CONTRATADO no
presentase nuevo documento a TRAGSA, ésta se reserva el derecho de retener los pagos
correspondientes a las facturas derivadas del contrato, emitidas con fecha posterior a la de pérdida de
vigencia, hasta que éste no acredite tal extremo mediante la presentacion del correspondiente
certificado en vigor.

Forma de pago. El importe de la/s factura/s se abonara dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes a la fecha de aprobacién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 198.4 de
la LCSP, mediante transferencia bancaria.

En el caso de que los sucesivos suministros no tuvieran el caracter de independientes o su objeto fuese
la elaboracion de un resultado final, todos los abonos parciales realizados durante el periodo de vigencia
del presente contrato, tendran la consideracion de “pagos a cuenta”. Dichos “pagos a cuenta” se
realizaran con el caracter de “salvo buen fin” y deberan ser devueltos por el SUMINISTRADOR si el
resultado final no fuera entregado en tiempo y forma con el nivel de calidad exigida.

Lugar de trabajo. La ejecucion del contrato se verificard en las oficinas de TRAGSA ubicadas en
Pasaje Cala Figuera, 6 — Palma.

Independencia y forma de realizacion de los trabajos.- E|l CONTRATADO realizara el objeto
del presente contrato con la dedicacion necesaria para el cumplimiento diligente de sus obligaciones
profesionales y de los plazos establecidos, conforme a sus propios criterios y en el tiempo que sea
necesario para dicho cumplimiento, con plena autonomia e independencia en la organizacion de su
actividad y la de sus posibles sustitutos. EI CONTRATADO dispondra de los medios materiales y
humanos asi como de la organizacién necesaria para garantizar la consecucion y correcta realizacién
del objeto de la contratacién, hasta su finalizacion, de conformidad con lo previsto anteriormente y en
el Pliego de Clausulas Administrativas, Técnicas y Economicas.

El CONTRATADO se obliga expresamente al cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion
vigente con relacion al objeto de su actividad y del contrato, asi como al cumplimiento de los
requisitos técnicos, y de calidad y cantidad, que sean exigidos por TRAGSA y que se especifican en el
contrato, en atencion a lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas, Técnicas y Econdmicas y
en lo ofertado por el CONTRATADO. Para acreditar el cumplimiento de tales obligaciones, TRAGSA
podra requerir al CONTRATADO la presentacion de los documentos que considere necesarios para
tal fin.

El CONTRATADO debera disponer de los medios materiales y humanos capaces de garantizar la
correcta realizacion de los trabajos, hasta la finalizacion del mismo.

El CONTRATADO debera conocer suficientemente las condiciones de los trabajos y de todas las
circunstancias que puedan influir en su realizacion, y por lo tanto, no tendra derecho a reclamacion
alguna que se funde en datos o antecedentes que puedan resultar incompletos.

Personal asignado al cumplimiento del contrato.- El personal que haya de efectuar los trabajos
estara vinculado laboralmente al CONTRATADO que, a todos los efectos, asume con respecto a los
mismos, el caracter legal de empresario con todos los derechos y obligaciones inherentes a esta
condicidn, con arreglo a la legislacion vigente, sometiéndose en todo momento dicho personal a las
instrucciones y érdenes del CONTRATADO.
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El personal del CONTRATADO debera tener la capacitacion, formacion y conocimientos técnicos
necesarios para el desarrollo de los trabajos objeto de este contrato.

TRAGSA valorara libremente la idoneidad de las personas propuestas por el CONTRATADO para
llevar a término las funciones especificas asignadas, y podra en cualquier momento, exigir la
sustitucion de cualquiera de éstas.

El CONTRATADO se compromete a no efectuar variaciones en el personal asignado a la ejecucién de
los trabajos objeto del presente contrato y comunicados a TRAGSA. No obstante lo anterior, caso de
ser necesario realizar cambios en el equipo de trabajo por razones debidamente justificadas de
TRAGSA 0 el CONTRATADO, éste comunicara y justificara dichos cambios a TRAGSA, la cual
debera dar su opinion al respecto. En cualquier caso, el CONTRATADO debera garantizar a TRAGSA
que el personal sustituto tendra la capacidad, experiencia y conocimientos necesarios para
desempefiar las tareas que le fueran asignadas en el desarrollo del objeto de este contrato.

El personal del CONTRATADO no podra depender organicamente o recibir 6rdenes o instrucciones
del personal de TRAGSA.

Obligaciones del CONTRATADO en materia de Seguridad y Salud. El| CONTRATADO se obliga
a observar una serie de requerimientos, siempre que le sean de aplicacion, que de forma documental,
guedaran incorporados al presente contrato y formaran parte inseparable del mismo:

a) Justificacién de encontrarse al corriente de pago de los salarios y de las cuotas de la Seguridad
Social, que debera incluir a todos los trabajadores que vayan a trabajar en las actuaciones
contempladas por el contrato (TC1 y TC2), y especialmente estar al corriente en el pago del
seguro de Prevencion de Riesgos Laborales y de Accidentes de Trabajo.

b) Las polizas de seguros que, en funcion del tipo de actuacion se determinan en el apartado
correspondiente a Responsabilidad civil y seguros.

c) Cumplir los requisitos exigidos por la legislacion vigente con relacion al objeto de su
actividad; incluidos los Seguros de vida y de invalidez permanente que establezca el Convenio
vigente.

d) La designacion formal de un Responsable de Seguridad y Salud del CONTRATADO ante
TRAGSA, asi como documento firmado por el CONTRATADO en el que se describa la
organizacion en materia preventiva del CONTRATADO, en su caso

e) Acreditacion por escrito de que el CONTRATADO ha realizado, para los trabajos contratados,
la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva;

f) Justificacion de la informacion recibida sobre los riesgos inherentes al puesto de trabajo en
general, y a la actuacion objeto del contrato en particular.

g) Adoptar y cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales, no sélo las exigidas por
los textos legales, sino las que sean precisas como consecuencia de la clase de trabajos que
deban realizarse, dotando a su personal de los elementos de proteccion necesarios a tal
efecto. En este sentido, TRAGSA podra solicitar la adopcion de las medidas de seguridad que
considere conveniente en aquellos supuestos en los que, a juicio de TRAGSA la falta de
adopcion de las mismas por el CONTRATADO pueda poner en peligro la vida o la seguridad
de los trabajadores de éste, de TRAGSA, o de cualquiera de las empresas concurrentes.

h) Documento individualizado para cada uno de los trabajadores justificativo de la formacion
impartida a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos, especificando dicha
formacion para cada puesto de trabajo. El documento debera contener el temario recibido y
debera venir firmado por el propio trabajador y por la persona encargada de impartir dicha
formacion por parte de la empresa;

i) Certificado de aptitud médica de los trabajadores que van a participar en los trabajos, de
acuerdo con los reconocimientos médicos especificos efectuados.

j) Justificacion, si fuera necesario, del cumplimiento de la reglamentacion de la Seguridad
Industrial.

k) Justificacion documental que acredite, en su caso, la adecuacion de toda la maquinaria a
emplear en la actuacion objeto del contrato al Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo
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TRAGSA podra solicitar al CONTRATADO la actualizacion de la documentacion anteriormente
descrita cuando se presente cambios respecto de la situacion inicial.

Sélo podra iniciarse la ejecucion del contrato cuando se hubiera otorgado el visto bueno por parte de
TRAGSA a la documentacién requerida para el cumplimiento de los requisitos que fueran legalmente
exigibles, en especial, aquellos documentos exigidos en el contrato en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Coordinacion de los trabajos a realizar. EI CONTRATADO designara un coordinador que sera
responsable de los trabajos a realizar durante la ejecucion de los mismos con facultades suficientes para
recibir y ejecutar, con plena responsabilidad, cuantas drdenes e indicaciones le fueran dadas, que
siempre habran de respetar la autonomia e independencia del CONTRATADO en la organizacion de su
actividad, a estos efectos, TRAGSA podra nombrar un interlocutor para coordinarse con el
CONTRATADO.

Para el caso de que a lo largo de la ejecucion de los trabajos, TRAGSA o el CONTRATADO decidieran
cambiar su coordinador, tal cambio no se hara efectivo hasta la notificacion fehaciente a la otra parte del
cambio ejecutado, que en todo caso, debera tener la misma cualificacion técnica y profesional que el
sustituido. Si no fuera asi TRAGSA lo pondra de manifiesto al CONTRATADO que debera nombrar
otro.

Durante el periodo de prestacion del servicio, el CONTRATADO mantendra un nivel de supervision
suficiente sobre los trabajos realizados, a fin de garantizar la calidad y buen fin de los resultados. y
hacer cumplir todas las medidas de seguridad que se requieran para la ejecucion de los trabajos de que
se trate.

Otras obligaciones del CONTRATADO.- El CONTRATADO estara obligado a:

a) Que, con el fin de asegurar la propiedad de los trabajos de TRAGSA, tome las medidas
conducentes con respecto a su personal que lo haga posible.

b) Que el CONTRATADO, su personal, o personal colaborador debera guardar el debido secreto
profesional sobre el trabajo ejecutado sin que ninguno de ellos lo pueda utilizar en beneficio
propio o de terceras personas, por cuanto que TRAGSA se reserva la exclusiva propiedad del
mismo.

c) Tener informada periddicamente a TRAGSA sobre la marcha de los trabajos contratados y los
resultados obtenidos y, en todo caso, comunicarlo cuando se le solicite.

d) EL CONTRATADO sera responsable de que el personal de él dependiente, que vaya a
participar en la ejecucion del presente contrato, tenga las habilitaciones de toda indole, tanto
profesionales como administrativas que permitan el ejercicio de su actividad.

e) Realizar los desplazamientos que se requieran para la correcta ejecucién de los trabajos

Obligaciones tributarias del CONTRATADO. El CONTRATADO debera estar al corriente de pago
de todas las obligaciones fiscales que graven el ejercicio de su actividad. A tal efecto, y de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, el CONTRATADO se compromete a remitir a
TRAGSA, certificacion acreditativa de que se encuentra al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias una vez haya perdido su vigencia la/s aportada/s por el CONTRATADO con
ocasion de la tramitacion del presente contrato.

Responsabilidad medioambiental del CONTRATADO. El CONTRATADO vy el personal de él
dependiente por virtud de cualquier vinculo juridico, desarrollaran la actividad objeto del presente
contrato con estricto respeto y cumplimiento de la normativa medioambiental vigente en cada
momento, y se compromete a cumplir con todos los requisitos y exigencias legales que en materia de
medio ambiente les sean de aplicacién.

Con respecto a la maquinaria y vehiculos que utilice en el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en

el presente contrato el CONTRATADO manifiesta y se compromete en firme y de manera irrevocable a:

- Puede demostrar, como Unico Responsable, la adecuada gestion de los Residuos Peligrosos
generados por el mantenimiento de sus vehiculos y su maquinaria, conforme a los requisitos legales
establecidos en cada momento.
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- Que los diversos componentes que puedan configurar la maquinaria y los vehiculos cumplan con
todos los requisitos exigidos por la legislacion medioambiental aplicable, asi como con toda la
normativa interna de TRAGSA en materia medioambiental, y en especial los relativos a emision de
ruidos, gases u otros productos nocivos o perjudiciales para el medio ambiente.

- Que la maquinaria y vehiculos superen favorablemente en tiempo y forma los controles y revisiones
administrativos preceptivos y exigibles que sean de aplicacion, y aquellos otros requisitos que pueda
exigir TRAGSA para el buen fin de este contrato, y que dicha maquinaria y equipos cumplen como
minimo los planes de mantenimiento y conservacion que se exijan en virtud de su documentacion o
en cumplimiento de las indicaciones del fabricante, distribuidor o servicio técnico.

El CONTRATADO se compromete a adoptar las medidas necesarias para evitar la generacion de
residuos, y, en su caso, a adoptar las medidas necesarias para la reduccion, recogida y eliminacion de
los que se produzcan en el desarrollo de la obra objeto del presente contrato, a efectos de lo cual
dara las oportunas instrucciones a sus operarios, tratando, gestionando y eliminando, adecuada y
separadamente, aquellos que pudieran resultar peligrosos o contaminantes, de conformidad con la
legislacion vigente para cada caso, comprometiéndose a acreditar tales extremos cuando TRAGSA asi
se lo requiera.

Asi mismo, como Unico responsable de los Residuos Peligrosos generados en el ambito de las
actividades del presente contrato, puede demostrar, la adecuada gestion de los mismos conforme a
los requisitos legales establecidos en cada momento.

Tanto el CONTRATADO como el personal de él dependiente por virtud de cualquier vinculo juridico,
cumplird con toda la normativa interna de TRAGSA en materia de medio ambiente y en especial la
referente a la gestion de residuos. Dicha normativa se encuentra a disposicion del CONTRATADO en la
pagina web de TRAGSA (o bien TRAGSA se compromete a facilitar al CONTRATADO la Normativa
interna que en materia de medio ambiente vaya implantando y le sea de aplicacion), declarando en
este acto haber tomado razdn suficiente de dicha normativa a todos los efectos.

El CONTRATADO autoriza de forma expresa e irrevocable en este acto a TRAGSA para que por si 0
por tercera persona designada por esta Ultima se realicen los controles medioambientales que
considere oportunos a fin de constatar que las obras objeto del presente contrato ejecutadas por el
CONTRATADO se ajustan a la normativa medioambiental vigente y a la normativa interna de
TRAGSA. No obstante lo anterior el CONTRATADO reconoce que toda la responsabilidad en relacion
con el cumplimiento de la normativa medioambiental es exclusivamente suya, sin perjuicio de la
facultad de control, anteriormente resefnada, a favor de TRAGSA.

Responsabilidad. EI CONTRATADO responderd de la totalidad de los dafos y perjuicios que se
irroguen a TRAGSA y/o a terceros por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones derivadas
de este contrato. El plazo para el ejercicio de las acciones de responsabilidad que pudieren surgir
como consecuencia de cualquier incumplimiento de las referidas obligaciones, sera el establecido en la
legislacién aplicable.

Materiales y medios utilizados.- Los materiales necesarios para la prestacion de los trabajos
objeto del presente contrato seran por cuenta del CONTRATADO sin perjuicio de que en algln
momento, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, puedan utilizarse otros materiales o
medios, e incluso los de TRAGSA, si ésta lo autorizase.

Subcontratacion. EIl CONTRATADO podra subcontratar parcialmente los trabajos objeto de este
contrato con terceros, cumpliendo los requisitos y formalidades prevenidos en los apartados
siguientes, y siempre que no excedan el SESENTA POR CIEN (60%) del presupuesto del contrato las
prestaciones parciales que se subcontraten.

TRAGSA quedara siempre ajena y al margen de las relaciones entre el CONTRATADO y sus
subcontratistas, no siendo responsable, en ningln caso y bajo ningin concepto, de las consecuencias
derivadas del contrato que celebren CONTRATADO vy subcontratistas, y continuara, por tanto
relacionandose exclusivamente con el CONTRATADO a todos los efectos.
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El CONTRATADO habra de informar, por escrito, a TRAGSA de todos los subcontratos que celebre
con terceros, detallando las partes del contrato a realizar por el/los subcontratista/s. Ademas de lo
anterior, se adjuntaran las certificaciones administrativas, expedidas por organismo competente,
acreditando que la empresa esta al corriente de las obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En cualquier caso, los subcontratistas quedaran obligados tan sélo frente al CONTRATADO, el cual
asume la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a TRAGSA.

El CONTRATADO no podra en ningun caso derivar en su subcontratista ninguna de las
responsabilidades que le incumben frente a TRAGSA en cuanto a la ejecucion del presente contrato.

El CONTRATADO en ningun caso podra ceder los derechos y las obligaciones referentes a la
gjecucion de los trabajos derivados de este contrato. Esta prohibicion no incluye la cesidon de los
derechos econdmicos que se deriven de la contraprestacion acordada, siempre y cuando tal cesion se
realice en la forma establecida en el presente contrato y bajo la documentacion que las leyes
establecen, y en todo caso, con el conocimiento y autorizacion de TRAGSA.

El CONTRATADO responde, en cualquier caso del cumplimiento por parte de los subcontratistas de
todas las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, eximiendo expresamente TRAGSA de cualquier
responsabilidad al respecto.

Garantia definitiva. No aplica

Impuestos. Todos los impuestos, tasas o gravamenes de cualquier naturaleza que se originen como
consecuencia del presente contrato o se deriven del ejercicio de la actividad del CONTRATADO seran
por cuenta Unica y exclusivamente de éste.

Modificacion. Cualquier modificacién del presente contrato o sus anejos no surtira efecto salvo que
se acuerde por escrito y sea firmado por ambas partes y se realice de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas, Técnicas y Econdmicas.

Resolucién.- Seran causas de resolucion del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto para la sucesion
del contratista en el art 98 de la LCSP.

b) La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

¢) El mutuo acuerdo entre Tragsa y el contratista.

d) La demora en el cumplimiento de los plazos previstos por el contratista de acuerdo a lo
establecido en el presente pliego.

e) El incumplimiento de la obligacion principal establecida en el contrato o de las condiciones
esenciales de ejecucion calificadas como tales en los pliegos o en el contrato.

f) El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a los
trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las
condiciones establecidas en los Convenios Colectivos de aplicacion en vigor para estos
trabajadores también durante la ejecucion del contrato

g) Asimismo, seran causa inmediata de resolucion del contrato, el incumplimiento por parte del
adjudicatario de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral para con el
personal de él dependiente, asi como la falta de adecuaciéon a la normativa vigente de
seguridad de la maquinaria y equipos que intervengan en la actuacion objeto del contrato.

h) Tragsa se reserva el derecho a resolver unilateralmente el contrato total o parcialmente, en
caso de que se anulase, suspendiese o modificase total o parcialmente el encargo por parte
de la Administracion, sin perjuicio de la liquidacion de los trabajos efectivamente realizados
por el contratista de conformidad con lo dispuesto en el presente Pliego y en el contrato.

i) El contrato podra ser resuelto a instancia de Tragsa, si ésta detectara la comision, o intento,
por parte de la contratado, o cualquiera de sus colaboradores, de cualquier acto que
pudiera ser calificado como ilicito penal, o que pudiera dar lugar al mismo, ya sea por dolo,
culpa o negligencia
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j) Aquellas que se establezcan expresamente en el contrato.

Proteccion de datos y Confidencialidad. En virtud del contrato, ambas entidades se ceden
mutuamente datos personales de contacto, para los fines perseguidos por TRAGSA/TRAGSATEC, de
conformidad con lo previsto en el art.19 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDYGDD):

- Datos incorporados en correos electronicos para el contacto diario, incluidos los contactos de
presidencia, y otros datos de contacto de representantes

- Contactos de redes sociales

- Datos necesarios para otras funciones relacionadas entre ambas entidades para la gestion del
contrato

- Otros datos tratados en actas y reuniones

Con el objeto de regular la comunicacion de datos entre las partes, estas suscriben el presente acuerdo
de comunicacion de datos personales para las finalidades fijadas en el propio contrato. En cumplimiento
de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y LOPDYGDD, ambas partes quedan informadas
que los datos personales facilitados o proporcionados entre éstas como consecuencia de la firma del
presente contrato, seran destinados a la gestion y ejecucion acordada para el cumplimiento de los fines
del mismo.

Las partes en cuanto responsables o destinatarios, respectivamente de dichos datos declaran haber
informado a los interesados de la finalidad del uso de la informacion recogida y de los demas aspectos
relativos a los tratamientos de datos personales, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
RGPD, asi como facilitar a los interesados el ejercicio de los derechos previstos en los articulos 15 a 22
del RGPD en la direccion de correo electronico que mas adelante se indica.

Cada parte, en cuanto responsable o destinatario de los datos, ademas de asegurar que los datos
personales comunicados se ajustan a los principios del art. 5 del RGPD vy se tratan de acuerdo al art. 6
del mismo texto legal, deberan cumplir entre otros extremos, con lo dispuesto en el RGPD y
LOPDYGDD, y en particular, cuando se trataran datos personales estaran sujetos a lo previsto en los
articulos26, 28, 29 y 30 del RGPD, en lo relativo a:

1.- La realizacion del correspondiente registro de actividades de tratamientos de caracter personal, con
los requisitos establecidos al efecto, y que mantendran a disposicion de la AEPD, siendo la finalidad del
tratamiento la adecuada gestion de la relacion contractual, consintiendo expresamente el tratamiento de
los mismos para las finalidades informadas. En caso de facilitarse datos personales de trabajadores o de
terceras personas, ambas partes asumen el compromiso de informar a éstos de los extremos referidos,
solicitando el consentimiento expreso de los mismos, salvo que existiese otra base legal para ello y
facilitando en su caso a los mismo el derecho de informacion previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD,
al igual que el ejercicio de los derechos del articulo 15 a 22 del RGPD a la direccion de correo electronico
mas adelante indicada.

2.-El acceso por ambas partes a los soportes de datos de caracter personal no tendra la consideracion
legal de comunicacion o cesion de datos, sino en su caso, de simple acceso a los mismos como
elemento necesario para la realizacion del objeto contractualmente establecido.

3.-Con respecto a las obligaciones de las partes en los supuestos de corresponsabilidad en el
tratamiento de los datos personales a que se refiere el art. 29 de la LOPDYGDD en relacion con el art.
26.1 del RGPD, si se comunicaran entre las partes datos personales de los que fueran responsables del
tratamiento cada una de las mismas, se realizaran atendiendo a las actividades que efectivamente
desarrolle cada uno de los corresponsables del tratamiento, que fijaran los medios y los fines de los
respectivos tratamientos de datos, sirviendo la presente clausula de documento a que se refiere el citado
precepto, y debiendo dar cumplimiento a lo previsto en el citado RGPD y LOPDYGDD, sin perjuicio de la
posibilidad de ser cumplimentado, en su caso, con el anexo correspondiente.

4.-En el supuesto de que cualquiera de las partes, trasmitiera a la otra datos de caracter personal para
su tratamiento en nombre y por cuenta de la otra, se aplicara lo previsto en el art. 28.3 del RGPD, con el
cumplimiento de las obligaciones previstas tanto para responsable como encargado del tratamiento en
la citada norma, asi como de lo dispuesto en el art. 33 de la LOPDYGDD Yy lo previsto en el art.32 del
RGPD para las garantias y medidas de seguridad necesarias para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, a los efectos de asegurar la confidencialidad, disponibilidad, integridad, autenticidad
y trazabilidad de los datos. El presente documento tendra la consideracién de clausulado de encargado
de tratamiento, sin perjuicio de que se pudiera anexar por las partes las condiciones que expresamente
pactaran para el tratamiento.
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Asi mismo, en el supuesto de tratamiento de datos personales en virtud de lo previsto en el art.28.3 del
RGPD, las partes en cuanto responsables o encargados de los datos, respectivamente quedan obligadas
a facilitar a los interesados tanto el derecho de informacion, como el ejercicio de los correspondientes
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, portabilidad, oposicion y olvido de los datos
facilitados, pudiéndose dirigir los interesados a los correspondientes domicilios establecidos en el
contrato, asi como a las direcciones de correo electronico que se indican. En caso de facilitar datos de
terceras personas, que no estuvieran amparadas por alguna de las bases legitimadoras, ambas partes
asumen el compromiso de informar a éstos de los extremos referidos, con caracter previo al tratamiento
0 la cesion de los datos. Asi mismo en todo lo no pactado para el supuesto de clausulado de encargado,
se seguiran las instrucciones del responsable de acuerdo con lo previsto en el art. 29 del RGPD, y las
obligaciones previstas legalmente para el encargado.

5.-En el momento de la finalizacion del contrato ambas partes destruiran o devolveran los datos de
caracter personal, y destruiran y borraran o inutilizaran sin posible impresion futura todos los soportes
en los que hubiesen sido insertados estos datos sin conservar copia alguna de los mismos, salvo la
necesidad de conservaciéon de los mismos de forma bloqueada, por existir obligaciones legales y por el
plazo previstos para ello o con arreglo a los criterios que se hubieren establecido.

6.-Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto, las informaciones
pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener acceso en el desarrollo del objeto del
contrato, asi como al cumplimiento de lo previsto en el art. 5 de la LOPDYGDD para responsables,
encargados y personal de las respectivas entidades que trataran datos de caracter personal.

La Parte que reciba informacion confidencial de la otra Parte no podra revelarla, salvo cuando tal
revelacion obedezca a un requerimiento o peticion formal por parte de una autoridad judicial o cualquier
otra autoridad gubernamental, siempre que previamente se le haya notificado tal peticion a la Parte que
la haya revelado y se le haya dado a la misma, de ser posible, la oportunidad de oponerse a la
necesidad de dicha revelacion y/o se le haya permitido solicitar una orden protectora o medida cautelar
al objeto de que la Informacion Confidencial revelada en virtud de esa peticion se utilice Unica y
exclusivamente para el objeto que se dictd en dicho requerimiento legal.

7.-Toda notificacion entre las partes se realizara a los respectivos domicilios indicados en los
encabezamientos del contrato. Cualquier notificacion que se efectle entre las partes se hara por escrito
y sera entregada de cualquier forma que certifique la recepcion por la parte notificada.

8.-La no exigencia por cualquiera de las partes del contrato de sus derechos, de conformidad con lo
establecido en el mismo, no se considerara que constituye una renuncia de dichos derechos para el
futuro.

9.-Si alguno o algunos de los apartados o estipulaciones del contrato fuesen declarados nulos o
inaplicables, dichos apartados o estipulaciones se consideraran excluidos del mismo, sin que impliquen la
nulidad de todo el resto del presente clausulado

10.-El contrato en lo relativo a la proteccion de datos personales, se regira por la normativa de
proteccion de datos aplicable en Espania.

11.-El presente clausulado por el que se regula lo relativo a la proteccion de datos de caracter personal,
entrara en vigor en los términos fijados en el contrato de que se trata que vincula a las partes
intervinientes.

12. A los efectos previstos en este documento, la direccion de correo es:  dpd@tragsa.es

Gestion de la Calidad.- En cumplimiento de lo que establece la norma UNE-EN-ISO 9001:2015,
conforme a la cual las empresas del Grupo Tragsa estan certificadas, dentro de su epigrafe 8.4.3
“Informacién para los proveedores externos”, le comunicamos que el Grupo Tragsa tiene implantado un
sistema para el seguimiento y evaluacion de sus proveedores.

Dentro de este sistema, se dispone de un Registro de Proveedores Calificados, actualizado en funcion de
las evaluaciones periodicas (anuales) o de las evaluaciones extraordinarias que se realicen a cada
proveedor para cada tipo de articulo o servicio que haya proporcionado. Estas evaluaciones consisten en
asignar una puntuacion del 0 al 10, recogiendo globalmente los siguientes aspectos:

¢ Calidad del producto/servicio contratado (cumplimiento de requisitos especificados y expectativas
incluyendo plazos, lugar de entrega, caracteristicas y funcionalidad del producto, relacion
calidad/precio etc.)

o Calidad del servicio de venta/posventa (atencion, trato, amabilidad, rapidez, Asistencia técnica y
soporte, confianza, resolucion de problemas, coordinacion con el Grupo TRAGSA, etc.)
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« Cumplimiento en materia de seguridad y salud laboral.
e Cumplimiento legal, respeto, y concienciacion en materia medioambiental.

El histdrico de evaluaciones de cada proveedor estara disponible para consulta de todas las unidades del
Grupo Tragsa”.

Fuero.- Las partes, caso de ejercitar acciones judiciales, asi como en cuantas cuestiones se susciten
como consecuencia de la interpretacion o incumplimiento del presente contrato, se someten al fuero de
los Juzgados y Tribunales de Baleares con renuncia expresa de cualquier otro que pudiera
corresponderles.

OTORGAMIENTO
Una vez leido y en prueba de conformidad con cuanto antecede y anejo/s incorporado/s, ambas
partes suscriben el presente contrato, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha del

encabezamiento.

Por el CONTRATADO Por TRAGSA
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AENOR
/) Tragsa CUADRO DE R I
| i UNIDADES Y PRECIOS oxe &
ragsa |
Contrato n°: 482800

. o PRECIO 5
Unidades Designacion UNITARIO IMPORTE &
MES Limpieza de local de oficinas de TRAGSA en la Gerencia de géﬂg
Baleares (Pasaje Cala Figuera, 6, Bajos-1 y 2 planta. 07009 §§§"
o
24,00 Palma) todos los dias laborables, una limpieza mensual de 1.650,00 39 6003@)
cristales por dentro y por fuera incluso medios elevadores vy A
>g
otra trimestral de paredes de bafios y alicatados. L
02
Horas extra cobertura imprevistos tales como obras en las 28
100,00 - 14,00 1.4000¢
oficinas g
IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO SIN L.V.A. 41.000,00€

Observaciones: TRAGSA se reserva el derecho de aumentar o disminuir el nimero de unidades contratadas en cuyo casq,
aumentara o disminuira el importe total del contrato, manteniénose el precio unitario

nuapfD

POR EL CONTRATADO

POR TRAGSA

8029y ¥8C

o1
SUAR-T- B
P A

{

86

Pagina 12

dN “INS|'VYS VI¥YHOV NOIOYIWHO4SNYYHL 3a VSIHANIN
02760:1C 2202-70-50 ‘BYdo®4 d9209€8] ‘10pE:

T3NDIN NVNF d9209€EP8) Jod ajuswieybip opewiy



E., MP, (en acrénimo, Tragsa). C.L.F: A-28-476208. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 3.547 del Libro de Sociedades, folio 62, seccion 82, hoja ne M-59.813, inscripcion 171

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): DD84-5ED5-U2C0O-34AC-4F38. Puede comprobar la integridad de este documento mediante el CSV en http://csv.tragsa.es. Este documento contiene 69 pagina(s).

esa de Transformacion Agraria, S.A, SM

Empr

N 7" Todo empieza porti

A\ 7% S COMPROMISO SE
NG GrupoTragsa £ <El

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE TRAGSA EN PALMA DE
MALLORCA, PASAJE CALA FIGUERA, 6. A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO.

REF.: TSA0072329
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1. OBJETO DEL PLIEGO

El presente Pliego tiene por objeto la contratacién, por la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (en lo sucesivo Tragsa), del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS DE TRAGSA
UBICADAS EN Pasaje Cala Figuera, 6 - Palma. Este pliego junto con el Pliego de Prescripciones
Técnicas rigen la adjudicacién del contrato, su contenido y efectos, de acuerdo con lo establecido,
asimismo, en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (En adelante LCSP).

8029.¥82V
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Dichas condiciones seran de aplicacién a la totalidad de la prestacién y seran supervisadas y evaluadas
por personal técnico de Tragsa. La presentacién de la proposicién por el licitador supondra la aceptacion

incondicionada de todas las clausulas del presente pliego, sin salvedad o reserva alguna

Cddigo CPV: 90911000 Servicios de limpieza de viviendas, edificios y ventanas

No se ha dividido el contrato en diversos lotes debido a que dificultaria la correcta ejecucion del mismo,

ya que al tratarse de 16 locales la logistica y coordinacién de los trabajos seria poco operativa.

2. CONDICIONES ESENCIALES DE EJECUCION

Se consideran condiciones esenciales de ejecucion del presente pliego las que a continuacién se

enumeran:
+ Todas las condiciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas.
* Forma de facturacién y de pago.
» Plazos totales o parciales de ejecucion establecidos en los pliegos.
+ Las condiciones especiales de ejecucién.
» Garantizar la seguridad y proteccion de la salud en el trabajo
» Cumplimiento de la legislacién medioambiental.

AENOR

OBETIVCS [BRl @) £

DE DESARROLLO s
SOSTENIBLE '

INE-EN 150 900 NE-EN 150 1400
ER-0885/1998  GA-2003/0120
001/00 001/00
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Condiciones especiales de ejecucién

N 2y Todo empieza por ti

Ch

Cumplimiento de los pagos que el adjudicatario ha de hacer a todos los subcontratistas

(incluidos transportistas) o suministradores que participen en la actuacién objeto del contrato.

Con el fin de garantizar que, durante la ejecucién de los trabajos en los que se integra este

contrato, se promueva un uso mas eficiente de los materiales y disminuir la contaminacién

ambiental, toda la documentacién que se generara durante la prestacién se realizara en

formato digital.

Sistema de seguimiento: TRAGSA supervisara y verificara de forma periédica y efectiva el

cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por el adjudicatario respecto a las

condiciones especiales de ejecucion del contrato indicadas en el apartado anterior. A estos efectos, el

adjudicatario podra ser requerido en cualquier momento de la vigencia del contrato para verificar su

cumplimiento antes del abono de la totalidad del importe del contrato.

3. PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO

El presupuesto base de la presente licitacion asciende a la cantidad de SESENTA MIL SETENTA Y SEIS
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (60.076,50 €) LV.A. incluido, de los que CUARENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA EUROS (49.650,00€), corresponden al presupuesto base de licitacion
IVA no incluido, y DIEZ MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS EUROS con CINCUENTA CENTIMOS

(10.426,50 €), corresponden al IVA y conforme al siguiente Cuadro de Unidades y Precios

CUADRO DE UNIDADES Y PRECIOS

Baleares (Pasaje Cala Figuera, 6, Bajos-1 y 2 planta. 07009
Palma) todos los dias laborables, una limpieza mensual de
cristales por dentro y por fuera incluso medios elevadores y otra

trimestral de paredes de bafos y alicatados.

. aooto | IMPORTE
Descripcion : TOTAL
Uds. (Sin (Sin IVA)
IVA)
MES Limpieza de local de oficinas de TRAGSA en la Gerencia de
24,00 2.000,00 | 48.000,00

Pagina 2 de 48
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100,00 | Horas extra cobertura imprevistos tales como obras en las oficinas 16,50 1.650,00
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 49.650,00 €
Impuesto sobre el Valor Aiadido 10.426,50 €
IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION LOTE UNICO (IVA incluido) 60.076,50 €

Todo el personal a utilizar en la prestacién del servicio pertenecerd a la categoria de Limpiador/a o

Limpiador Cristalero. En la estimacién del presupuesto se han tenido en cuenta las posibles subidas

por elevacion de salarios de acuerdo con el convenio.

A continuacion, se desglosan los costes laborales de personal estimados en el presupuesto de

licitacion segun el Convenio Colectivo Regulador de la Contratacién en el Sector (Limpieza de edificios

y locales de la provincia de Baleares), por categoria profesional y género:

CATEGORIA | (ONTHA, | HORAS/SEMANA | ANTIGDEDAD | BRUTO ANUAL | OBSERVACIONES
L'MP(%%?R/A FIJO ZI_ZUSI\IHES A \S/I'E'\é"‘,\\l'\ég'fs 08/08/2017 7.380,00€ | INTERINO BAJALT.
L'MP(%%?R/ Al Fuo ZI_QUSI\IHES A \S/EE'\A’,\\I'E@';ES 05/09/1991 4.240,00 € BAJALT.
'-'Mp('ﬁ)%?w Al Fuo ZEU%HES A \S/IEE'\A‘,\\I'EQ';ES 29/10/2002 7.380,00 €

N 2RA | FIJO |2 H SEMANALES 01/01/2005 1.180,79 €

No se admitiran las ofertas que superen el presupuesto base de licitacion.

En caso de error aritmético de la oferta, se atendera a los precios unitarios ofertados.

Igualmente, aquellos licitadores que modifiquen la descripcion de alguna de las partidas

indicadas en el listado del Presupuesto Estimado de Licitacion o el numero de unidades

estimadas, seran descartados del proceso de licitacion.
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Se entenderan incluidos en dicho/s importe/s los gastos accesorios o complementarios necesarios
relativos a la empresa adjudicataria para la correcta realizacién del objeto del presente pliego tales
como transporte, gastos de desplazamiento, dietas, seguros, tributos, gastos de aduana y cualquier

otro coste que se estime necesario para la correcta ejecucion del objeto del presente pliego.

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de SESENTA MIL SETENTA Y SEIS EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (60.076,50 €) I.V.A. incluido, conforme al siguiente cuadro de unidades
y precios. En este importe se han tenido en cuenta los requerimientos contemplados en el Articulo 101

de la LCSP, y, en concreto, las posibles prérrogas y la totalidad de las modificaciones previstas.

IMPORTE
Descripcion TOTAL
(Sin IVA)
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 49.650,00 €
IMPORTE PRORROGAS 0,00 €
IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO 0,00 €
VALOR ESTIMADO (IVA no incluido) 49.650,00 €

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Esta licitacion tiene caracter electronico.

Los pliegos y demas documentacién complementaria se pondran a disposicion de los licitadores a través
de la plataforma de contratacion del sector pablico, garantizando asi el acceso a los mismos por medios

electrénicos.

No se admitiran aquellas ofertas que no sean presentadas a través de los medios descritos en el
presente pliego.

Los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas de forma electronica a través de la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico (https:/contrataciondelestado.es ), debiendo preparar y presentar los

sobres electronicos que requiera el presente pliego dentro del plazo indicado.

Fecha maxima de presentacion de ofertas: 8 de marzo de 2022, hasta las 14:00.
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Fecha de apertura de ofertas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 157.4 de la LCSP la apertura
no sera publica al realizarse por medios electrénico. El resultado de la misma ser4 comunicado a los
proveedores y publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico una vez realizada la

subsanacion, caso de ser necesaria, y, la admisién y exclusion definitiva.

Direccién de correo habilitado: licitacionE@hacienda.gob.es

Perfil del contratante:

Para Tragsa
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=PWznvAVLONg%3D&pesta
nyal.icitaciones=f0%2FnI6E80EQ%3D

No se admitira la presentacién de forma manual o en soporte fisico electronico salvo en el caso

establecido en la LCSP para la Huella digital.

Comunicaciones y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones que realice el Grupo Tragsa derivadas del procedimiento de
adjudicacion se realizaran por medios exclusivamente electronicos. Asi mismo las contestaciones que

realicen los proveedores a dichos requerimientos deberan realizarse por el mismo cauce.

Los plazos a contar se computaran desde el aviso de notificacién, siempre que el acto objeto de

notificacion se haya publicado el mismo dia en el Perfil de contratante de Tragsa.

REQUISITOS MINIMOS Y SOLVENCIA (DOCUMENTACION A INCLUIR SOBRE ELECTRONICO
“UNICO”)

Todos los requisitos que se solicitan a continuacion seran incluidos en la declaracion responsable de

cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Il,) bastando ésta para la admision de la oferta del licitador,

siempre y cuando se cumplimente toda la_informacion solicitada y con los niveles requeridos en el

presente pliego, salvo en los requisitos referidos a las agrupaciones de empresarios y a los licitadores

extranjeros que no estén recogidos en dicha declaracion. No obstante la Mesa de Contratacion podra

solicitar la presentacion de la documentacion que acredita la veracidad de dicha declaracion si presume la

inviabilidad de la oferta en lo referente a estos extremos.
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Los requisitos de solvencia declarados se acreditaran documentalmente exclusivamente por el

licitador que haya presentado la mejor oferta.

La presentacion del ANEXO Il y de cualquier otro documento solicitado por el Grupo Tragsa se realizara
por el licitador a través de la herramienta de preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de

contratacion del Sector publico, de acuerdo con los formatos y lo establecido en el presente pliego.

5.1.- Capacidad de obrar del licitante, habilitacion profesional y prohibicion para contratar

Podran tomar parte en el procedimiento de licitacién las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de contratar, y

acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

Las personas juridicas soOlo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas

fundacionales, les sean propios.

Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso,

sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

El licitador debera presentar la siguiente documentacién que acredite su capacidad de obrar y resto de

requisitos, a solicitud de Tragsa:

1. Los licitadores espanoles individuales podran optar por una de las dos opciones siguientes:
a. Estar certificados por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado, de tal
forma que acredite que el licitador esta clasificado para los servicios del Grupo U,
Subgrupo 01, Categoria A. Este certificado debera acompafarse de declaracion
responsable suscrita por el representante legal de la empresa que manifieste que las

circunstancias reflejadas en el certificado no han experimentado variacion.

b. Caso de no encontrarse clasificados, deberan presentar la declaracion responsable de
cumplimiento de los requisitos minimos para licitar debidamente cumplimentada (Anexo

II) incluyendo la solvencia equivalente a la clasificacion.

Sera prueba de la clasificacién la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Estado (ROLECSP), la clasificaciéon sera prueba suficiente

de los siguientes aspectos: aptitud del empresario respecto de su personalidad y
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capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial y demas
circunstancias inscritas, asi como de la concurrencia o no de prohibiciones para
contratar que deban constar en el mismo. ldéntica prueba sera la inscripcion en un

Registro de Licitadores de una Comunidad Auténoma.

Los empresarios que concurran integrados en UTE deberan declarar el compromiso de

constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

Las empresas no espafnolas de Estados miembros de la Union Europea deberan estar
habilitadas para realizar la prestacion objeto del contrato con arreglo a la legislacién del Estado
en que estén establecidas. Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas
estas empresas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada
organizacion para poder ejecutar la prestacion de que se trate, deberan acreditar que cumplen

este requisito.

Los licitadores no espanoles de estados miembros de la Uni6n Europea o firmantes del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo no estaran obligados a estar clasificados de
acuerdo a lo establecido en el presente pliego sin perjuicio de que deban aportar la
declaracién responsable de cumplimiento de requisitos minimos del Anexo Il del presente
pliego y, a requerimiento de Tragsa de la documentacién que acredite su capacidad y
solvencia equivalente a la requerida con dicha clasificacién antes de la adjudicacion del

contrato.

Para ser admitidos a licitacion los licitadores deberan declarar estar inscritos a la fecha

final de presentacion de la oferta en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas

Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) de acuerdo con lo establecido en el articulo

159.4.a) de la LCSP, bastando la autorizacién para consultar dicha inscripcion a través de la
PLACSP a la hora de presentar la oferta para entenderse cumplido el requisito. A estos
efectos, también se admitiran a licitacion las ofertas de los licitadores que acrediten

haber presentado la solicitud de inscripcion en el correspondiente Registro junto con la

documentacion preceptiva para ello, siempre gue tal solicitud sea de fecha anterior a la

fecha final de presentacidn de las ofertas. La acreditacion de esta circunstancia, tendra lugar
por la oferta mejor valorada mediante la aportacién del acuse de recibo de la solicitud emitido
por el correspondiente Registro y de una declaracion responsable de haber aportado la
documentacién preceptiva y de no haber recibido requerimiento de subsanaciéon debiendo

incluir esta documentacion en el Sobre electrénico Unico
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6. Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea empresarios
extranjeros deberan presentar informe de la Mision Diplomatica Permanente de Esparia en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio
de la empresa, en el que se haga constar previa acreditacion por la empresa, que figuran
inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo, o, en su defecto, que actian con
habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del
contrato. Asi mismo, deberan justificar mediante informe de la respectiva Mision Diplomatica
Permanente espanola en el que conste que el Estado de procedencia de la empresa extranjera
admite la participacién de empresas espanolas en la contratacién con la Administracién y con
los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables, en forma sustancialmente
andloga. Tratandose de empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion

Publica de la Organizacion Mundial del Comercio se prescindira del informe de reciprocidad.

No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con

respecto al resto de las empresas licitadoras.

En lo referente a la solvencia del licitador, caso de que inscriba en la Declaracion Responsable de
Cumplimiento de los Requisitos Minimos la clasificacién solicitada en los pliegos, bastara con que
cumplimente los apartados de dicha declaracion referente a la adscripcién de medios, la subcontratacion, y
los requisitos referentes a los certificados de aseguramiento de la calidad y de gestién medioambiental,
caso de ser solicitados, para ser admitida su oferta, sin perjuicio de la posible comprobacién de la
veracidad de dicha declaracién por parte de la Mesa de Contratacién. En caso contrario deberd
cumplimentar los apartados correspondientes debiendo cumplir los siguientes requisitos por las siguientes

cuantias minimas para ser admitido a licitacion.

5.2.- Solvencia Econdémica y Financiera

e Para ser admitidos los licitadores deberan declarar un volumen de negocio referido al mejor
gjercicio de los Ultimos tres disponibles no inferior a CUARENTA Y CINCO MIL EUROS
(45.000,00 €), IVA no incluido. (Anexo Il. Punto 3.1).

Se entendera por similar Cédigo CPV: 90911000 Servicios de limpieza de viviendas, edificios y

ventanas
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Nota: Para Justificar la Solvencia requerida, las empresas de nueva creacion, podran realizarlo
aportando una Declaracién responsable firmada electronicamente, indicando que cuenta con una
Péliza de Responsabilidad Civil Profesional o compromiso de suscribirla en caso de resultar

adjudicatario del contrato por una cuantia equivalente, o superior, al del valor estimado del contrato

5.3.- Solvencia técnica

1. Relacion de servicios similares correspondientes al mismo CPV: 90911000 Servicios de limpieza
de viviendas, edificios y ventanas ejecutados en los Ultimos tres afos cuyo importe anual acumulado en
el afo de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del valor estimado del contrato. (ANEXO I, epigrafe
4.1).

Junto con esta declaracién se adjuntard una relacién de servicios similares realizados indicando la

descripcion de los mismos, las fechas de realizacién, el importe y el destinatario de los mismos.

Nota: Para Justificar la Solvencia requerida, las empresas de nueva creacion, podran realizarlo aportando
una Declaracién responsable firmada electrénicamente, indicando que cuenta con una Pdliza de
Responsabilidad Civil Profesional o compromiso de suscribirla en caso de resultar adjudicatario del

contrato por una cuantia equivalente, o superior, al del valor estimado del contrato.

Con carécter previo a la adjudicacién Tragsa en cualquier momento del procedimiento antes de la
adjudicacion podra requerir la documentacion que acredite la veracidad de la declaracion del Anexo Il si

estima que la informacién consignada no es veraz, salvo que se haya justificado en la propia oferta.

Sin perjuicio de lo anterior Tragsa requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que en el
plazo de siete dias habiles desde la recepcion por éste de dicho requerimiento justifique las
circunstancias sobre la declaracién de requisitos minimos si no la hubiera aportado previamente, caso de
no presentarla en dicho plazo se entendera que el licitador ha retirado su oferta requiriéndole el 3% del
importe consignado como Presupuesto Base de Licitaciéon (IVA excluido) como penalidad, haciéndole igual

requerimiento al licitador clasificado en segundo lugar.

5.4.- Integracion de la solvencia con medios externos

Los licitadores podran basarse en la solvencia y medios de otra entidad para acreditar su solvencia si
presentan, antes de la formalizacion del contrato correspondiente, compromiso escrito firmado por ésta
ultima indicando que durante la duracion de la ejecucién del contrato dispondra de dicha solvencia y
medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en prohibicion de contratar, en el plazo indicado
para la presentacién de la documentacién que acredita su capacidad. En el caso de que se haya

requerido en el presente pliego una cualificacion y experiencia profesional respecto del personal que
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realizara los trabajos, sélo podra recurrirse a estos medios externos si van a realizar las obras o

servicios que requieren dichas capacidades.

En este caso, el contratista debera dejar constancia de ello en la declaracion de cumplimiento de
requisitos minimos, comprometiéndose a presentar a tal efecto, en el plazo establecido en el punto
referente a ADJUDICACION del presente pliego, el compromiso por escrito de dichas entidades en el
plazo establecido de presentacién de la documentacidn que acredita su aptitud y capacidad
previamente salvo que se le solicite previamente por existir dudas al respecto de la misma, asi como
una declaracion responsable individual de cada uno de ellos de cumplimiento de los requisitos

minimos.
CRITERIOS DE VALORACION (SOBRE ELECTRONICO “UNICO”)

Con posterioridad al acto de apertura de ofertas, Tragsa procedera a su estudio clasificando las ofertas

presentadas, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

6.1.- SOBRE ELECTRONICO UNICO: CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA ATOMATICA
MEDIANTE FORMULAS

- Precio: Se otorgaran 100 puntos a la oferta mas econémica, valorandose las demas conforme al

resultado de la formula:

1)X = Pmax_ 100{ OX — O”Ib }
o

mb

Siendo Py la puntuacion del ofertante, con un minimo de cero puntos, Ppnax la puntuacién maxima,

Oy el importe de la oferta del licitador, y Opp €l importe de la oferta mas econémica.

Las ofertas que se presenten deberan acompafar una valoracion econémica desglosada segun el
modelo del Anexo |I: SOBRE ELECTRONICO UNICO: OFERTA CRITERIOS EVALUABLES DE
FORMA AUTOMATICA MEDIANTE FORMULAS. No se admitiran como vélidas aquellas ofertas que

se limiten a indicar una valoracién global o total de los trabajos.

En caso de que se produzca un empate en la puntuacién entre varias ofertas tras la aplicacién de los
criterios de adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacidon por orden de los siguientes
criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas:
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Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusion social en la
plantila de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en
inclusién en la plantilla.

Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

El sorteo mediante insaculacién, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no

hubiera dado lugar a desempate.

Para ello deberan rellenar el apartado correspondiente en el Anexo Il, en caso de que no lo

cumplimenten se entendera que es el minimo legal y si no estuviera obligado a un minimo se

considerara que es cero el valor. No obstante, en caso de empate, tendran que acreditar el criterio que

se utilice para desempatar antes de la formalizacion del contrato.

Tragsa tendra alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la proposicién con una mejor relacién

calidad-precio, conforme a los criterios establecidos, o declarar desierto el procedimiento. En todo caso, y

con independencia de la notificacion de la adjudicacion al adjudicatario, no se generara derecho

economico alguno a favor de éste hasta que se formalice el correspondiente contrato.

7. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Se consideraran anormalmente bajas las ofertas que se encuentren en los siguientes supuestos:

)

Cuando concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas de 25
unidades porcentuales.

Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a
la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cémputo de dicha
media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales
a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

Cuando concurran cuatro o més licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al

calculo de una nueva media s6lo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
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En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara

sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion
de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con
independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas

ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

Si se identificara una proposicién como desproporcionada o anormal, debera darse audiencia al licitador
que la haya presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma,
en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucion del contrato, las
soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para
ejecutar la prestacién. En el procedimiento se solicitara el asesoramiento técnico del servicio

correspondiente.

En el caso de no presentar la documentacion requerida, ser ésta incompleta o insatisfactoria, o se
fundamenta en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico, el

licitador quedard excluido del proceso de valoracién.

A estos efectos en el caso de que se realicen varias ofertas por licitadores que formen grupo de acuerdo a
lo establecido en el art. 42.1 del Cédigo de Comercio solo se tomara para la identificacion de ofertas
anormales la menor de todas ellas independientemente de que dicho licitador presente la oferta en

solitario o en unién con otros.

8. ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion calificard por orden decreciente las proposiciones elevando la correspondiente
propuesta. El licitador mejor clasificado debera aportar la documentacién que se relaciona a
continuacidn, si esta no ha sido portada previamente, en el plazo de siete dias habiles, desde la fecha

de recepcion de la comunicacion de este requerimiento.

. N.L.F. de la empresa

. D.N.I del empresario o del representante de la empresa firmante del contrato-

J Escritura de poder del representante de la empresa firmante del contrato.

o Escritura que recoja la ultima redaccion del objeto social de la empresa firmante del contrato-
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Documento de constitucién de la UTE, en su caso
Certificacion de compania o de correduria de seguros acreditativa de que la empresa cuenta con
una poliza de seguros vigente que cubre la responsabilidad de la empresa por Péliza de Seguros de

Responsabilidad Civil General que cubra las actividades que se desarrollen en la obra (R.C.

Explotacién) y los accidentes de trabajo que en ella se produzcan (R.C. Patronal) y cuyas

coberturas, para cada tipo de responsabilidad como minimo seran exigibles:

o En la responsabilidad civil de explotacion: quinientos mil euros por dafos materiales por
siniestro con un sublimite por victima de trescientos mil euros.

o En la responsabilidad civil patronal: quinientos mil euros por dafios materiales y personales
(trescientos mil euros por victima).

La Empresa debera acreditar mediante el recibo que se encuentra al corriente de pago de las
correspondientes primas.

DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA SOLVENCIA ECONOMICA:

o Fotocopia de las cuentas anuales del mejor de los ultimos tres afios, aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil que corresponda, En el caso de empresarios
individuales mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizadas por el
Registro Mercantil

DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA SOLVENCIA TECNICA.:

o Certificados de servicios similares realizados, en el que se incluya la fecha de ejecucion,
el importe y el destinatario que avalen la solvencia técnica requerida.

Testimonio judicial o certificacién administrativa, segun el caso, acreditativa de no estar incurso en
supuesto de prohibicién de contratar. Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la
autoridad competente, podra ser sustituido por una declaraciéon responsable otorgada ante una
autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado. (Acta de

Manifestaciones Notarial de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que determinan la

prohibicién de contratar previstas en el Art. 71 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico).

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de que la empresa se

encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativa de que la empresa se

encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Certificado Bancario que acredite la titularidad de la cuenta bancaria de abono de las facturas

correspondientes.

Documento acreditativos de estar inscrito en el ROLECE (Registro Oficial de Licitadores y

Empresas Clasificadas del Sector Publico) caso de no haber autorizado la consulta del mismo a la

mesa; 0, en su caso, acuse de recibo de la solicitud emitido por el correspondiente Registro y de
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una declaracion responsable de haber aportado la documentacion preceptiva y de no haber recibido
requerimiento de subsanacién

. La documentacion adicional que se estime conveniente en atencién a las caracteristicas de la oferta

De acuerdo con lo establecido en el Art. 95 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, Tragsa podra recabar del licitador aclaraciones sobre los certificados o documentos presentados,

asi como requerirles de otros complementarios.

El érgano de contratacién adjudicard el contrato en un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes

a la recepcién de la documentacién valida anterior.

Tragsa podréa desistir en cualquier momento previo a la formalizacién del contrato de forma justificada de

acuerdo a lo establecido en la art 152 de la LCSP.

9. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Seleccionada por Tragsa la oferta mas adecuada, en consideracién a los criterios sefalados en el
presente Pliego, tras la publicacion en el perfil del contratante de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico de la adjudicacion y la comunicacion de esta circunstancia a los licitadores, se solicitara al

adjudicatario que formalice el contrato correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato por causa imputable al adjudicatario se le exigira una penalidad del
3% del importe de licitacion (IVA excluido) como penalidad, haciéndose efectiva contra la garantia

provisional, caso de haberse constituido, o requiriendo al proveedor para que la deposite.

En éste ultimo caso se formalizara el contrato con el siguiente licitador clasificado previa presentacién de la

documentacién anterior, en los plazos antes indicados.

No se procedera a ejecutar el contrato con caracter previo a la formalizacion del mismo.

La formalizacion del contrato se hara en documento privado o en escritura publica, en el supuesto de que
asi lo solicitase el adjudicatario. En este ultimo caso, los gastos derivados de la formalizacién del contrato
y del otorgamiento de la escritura publica seran de cuenta del adjudicatario. La formalizacién del

contrato se realizara en cualquier caso de forma digital.

Formara parte del documento en que se formalice el contrato, un ejemplar del pliego, que seran firmados

por el adjudicatario.
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10. REVISION DE PRECIOS

El adjudicatario renuncia a la revisién de los precios ofertados

11. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El CONTRATISTA en el desarrollo de su actividad debera tomar las medidas de proteccién que, a juicio de
Tragsa o de acuerdo con la legislacién vigente a lo largo de la vigencia del contrato sean necesarias para
salvaguardar: a sus trabajadores, a los de sus subcontratistas y a los trabajadores de Tragsa; de los
efectos sobre la salud de los mismos que pudiera tener el COVID-19, caso de no hacerlo se rescindira
automaticamente el contrato por culpa del contratista, derivandose las indemnizaciones a que hubiera

lugar.

En el caso de que hubiera alguna incidencia entre su personal o en las medidas adoptadas deberan
comunicarla con CARACTER INMEDIATO a los responsables de Tragsa para que éste tome las medidas

oportunas.

La ejecucion del contrato se verificara en las oficinas de TRAGSA ubicadas en Pasaje Cala Figuera, 6
— Palma.

El adjudicatario se obliga expresamente al cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion
vigente con relacion al objeto de su actividad y del contrato, asi como al cumplimiento de los requisitos
técnicos, y de calidad y cantidad, que se sean exigidos por Tragsa y que se especifiquen en el contrato, en
atencion a lo establecido en este pliego y en lo ofertado por el adjudicatario. Para acreditar el cumplimiento
de tales obligaciones, Tragsa podra requerir al adjudicatario la presentacion de los documentos que

considere necesarios para tal fin.

El adjudicatario respondera, en todo caso y directamente, de aquellos dafos que puedan causarse a
Tragsa o a terceros como consecuencia de defectos o de cualquier otro vicio en la prestacion realizada;
aun cuando se haya cumplido la reglamentacién vigente, debiendo el adjudicatario proceder a la
reparacién o sustitucion de las mismas, asumiendo todos los importes econémicos que se deriven de las

posibles actuaciones anteriormente citadas.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, salvo lo en lo establecido en el

articulo 239 de la LCSP para el caso de fuerza mayor.
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El adjudicatario se obliga asimismo al cumplimiento de la legislacion medioambiental vigente, asi como
con la normativa interna de Tragsa en materia de medioambiente. Dicha normativa se encuentra a

disposicion en la pagina web de Tragsa.

El adjudicatario debera estar al corriente de pago de los salarios y cuotas de Seguridad social del personal
que, dependiente de él, realice los trabajos objeto del contrato, y especialmente estar al corriente de pago
en materia de seguridad laboral. Asimismo, debera adoptar y cumplir las normas sobre prevencién de
riesgos laborales, no sélo las exigidas por los textos legales, sino las que sean precisas como
consecuencia de la clase de trabajos que deban realizarse, dotando a su personal de los elementos de
proteccion necesarios a tal efecto. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario no

implicara responsabilidad alguna para Tragsa.

La empresa adjudicataria contara con los recursos técnicos necesarios para la correcta ejecucién del
contrato y para mantener el nivel de servicio requerido. Dichos recursos dependeran exclusivamente del
adjudicatario, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto
de los mismos, siendo Tragsa del todo ajena a dichas relaciones laborales, asi como a las
responsabilidades que de tales relaciones puedan derivarse, que el adjudicatario acepta expresamente de

Su cuenta y cargo.

El personal que haya de efectuar los trabajos estara vinculado laboralmente al adjudicatario que, a todos
los efectos, asume con respecto a los mismos, el caracter legal de empresario con todos los derechos y
obligaciones inherentes a esta condicién, con arreglo a la legislacion vigente, sometiéndose en todo
momento dicho personal a las instrucciones y érdenes del adjudicatario. Tragsa en modo alguno ni bajo
ningun titulo ostentara la condicion de empleador respecto de los trabajadores contratados por el

adjudicatario, que presten directa o indirectamente servicios para Tragsa.

El adjudicatario debera asumir totalmente la organizacién de sus propios recursos y de direccion y
coordinacion de las actividades que lo componen, ejerciendo en exclusiva el poder organizativo y de
direccion de sus recursos humanos que constituyan los equipos de trabajo, para el cumplimiento de los

fines que se le encomiendan.

La empresa contratista debera designar un coordinador técnico o responsable integrado en su propia

plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

e Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a Tragsa, canalizando toda la informacién
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entre el adjudicatario y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado,
y Tragsa, de otro lado, en todo lo relativo a cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

e Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucidén del contrato, e impartir a dichos
trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacién del servicio contratado.

e Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de trabajo.

¢ Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato, debiendo a tal
efecto coordinarse el adjudicatario con Tragsa, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del
servicio.

e Informar a Tragsa acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicién del

equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

Corresponde a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo los requisitos y
experiencia exigidos en este pliego, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del
contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte de Tragsa del cumplimiento de dichos requisitos. El

adjudicatario debera remitir a Tragsa una relacién nominal del personal que vaya a prestar sus servicios.

Confidencialidad

El contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su
composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen

funcionamiento del servicio, informando en todo momento a Tragsa.

El adjudicatario reconoce el caracter confidencial de toda la documentacién y/o informacion a la que pueda
tener acceso como consecuencia de la prestacion de los trabajos objeto del contrato, comprometiéndose a
mantener el caracter confidencial de todos los detalles relativos a la misma, y, por tanto, a no revelar a
terceras partes, directa o indirectamente, total o parcialmente, cualquier dato y/o informacion del que haya

tenido conocimiento por la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

Asimismo, el adjudicatario se compromete a adoptar las medidas necesarias para evitar la divulgacion de
cualquier informacion y/o documento existente en las sedes de Tragsa o suministrada por ésta,
garantizando su seguridad, y obligandose, en particular, a advertir a sus empleados del caracter

confidencial de las informaciones que puedan conocer como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
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y de la imposibilidad de extraer de las sedes de Tragsa, y/o de poner en conocimiento de terceros, datos

del mismo de cualquier naturaleza, incluidos en cualquier tipo de soporte.

De igual manera, el adjudicatario se compromete a devolver a Tragsa o a destruir la informacion
confidencial en el momento en que termine la vigencia del contrato, sin que sea necesario requerimiento
previo para ello. Asimismo, se compromete a destruir cuanta informacién haya podido generar con base de

la que es objeto del contrato, buscando y haciendo desaparecer en los ordenadores cualquier referencia.

El adjudicatario respondera directamente frente a Tragsa de la divulgacién o uso ilegal que de la

informacién confidencial puedan hacer las personas que hayan tenido acceso a ella.

Sequros:
La empresa contratista contara con: Certificacion de companiia o de correduria de seguros acreditativa de

que la empresa cuenta con una péliza de seguros vigente que cubre la responsabilidad de la empresa por
Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil General que cubra las actividades que se desarrollen (R.C.
Explotacién) y los accidentes de trabajo que en ella se produzcan (R.C. Patronal) y cuyas coberturas, para

cada tipo de responsabilidad como minimo seran exigibles:

En la responsabilidad civil de explotacion: quinientos mil euros por dafios materiales por siniestro con
un sublimite por victima de trescientos mil euros.
En la responsabilidad civil patronal: quinientos mil euros por dafios materiales y personales

(trescientos mil euros por victima).

El contratista responderé de los salarios impagados a los trabajadores afectados por la subrogacion, y
de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aunque se resuelva el contrato y aquellos sean
subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso esta obligacién corresponda a éste ultimo.
En este caso, tras acreditarse la falta de pago de los salarios, procedera a la retenciéon de las
cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los mismos y a la no devolucién de la

garantia definitiva, caso de haberse solicitado, mientras no se acredite el abono de éstos.

12. PLAZOS DE EJECUCION

El plazo de ejecucion y vigencia del contrato sera de 24 MESES contados a partir de la fecha de firma del

mismo, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran pactarse, previo acuerdo escrito de las partes.
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En caso de prérroga de este contrato Tragsa preavisara al contratista con 2 meses de antelacion sobre la

voluntad de prorrogar el mismo, siendo obligatoria la aceptacion por parte del contratista.

Ademas de los plazos anteriores Tragsa se reserva un plazo de 1 MES para la revision de la prestacion

realizada y la comprobacion de los requisitos de calidad exigidos en este pliego.

El incumplimiento de estos plazos llevara aparejada la imposicién de las penalidades descritas en éste
pliego, independientemente de que se establezca un plazo para la subsanacién de los defectos recogidos
en el acta de conformidad, hasta la total aprobacién de la prestacién por parte de Tragsa de acuerdo con lo

establecido en este pliego.

13. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Si el adjudicatario, se encontrara, a lo largo de la vigencia del contrato, en uno de los supuestos que a
continuacién se indican, por causas imputables al mismo, una vez atendidas sus alegaciones, Tragsa

podra optar por la resolucion del contrato o por la imposicion de las siguientes penalidades:

¢ Incumplimiento parcial del contrato del contrato: 3 % del Importe de adjudicacion.
e Cumplimiento defectuoso: 3 % del Importe de adjudicacién.
¢ Incumplimiento de las condiciones especiales/esenciales de ejecucion llevan aparejada una penalidad

de 3 % del importe de adjudicacién:

Si el contratista incurriera en demora respecto del plazo total o los plazos parciales establecidos en el
contrato, por causa que le sea imputable, Tragsa podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la
resolucién del contrato o por la imposicién de penalidades diarias del 0,01% del importe del total del

contrato, sin necesidad de previo requerimiento al adjudicatario de su incursion en mora.

Cada vez que la penalidad por demora alcance un 5% del importe del contrato (IVA excluido) Tragsa
estara facultada para resolver el contrato o acordar la continuacion de la ejecucion del mismo con nuevas

penalidades.

Si las penalidades asi definidas, o las demoras en la ejecucién, aun no estando previstas penalidades para
este hecho, no fueran suficientes para cubrir los dafios ocasionados a Tragsa por la actuacion del

adjudicatario, ésta exigira al adjudicatario la indemnizacion por los dafos y perjuicios no cubiertos.

Las presentes penalidades seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas contra los pagos de las

cantidades pendientes de abonar al adjudicatario.
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14. SUBCONTRATACION

Régimen de subcontratacion

a.

Se permite la subcontratacion parcial de la prestacion objeto del presente pliego.

Para la realizacion de los subcontratos, el licitador debera cumplir con los siguientes requisitos:

Deberan indicarlo en su oferta y en la declaracion responsable de cumplimiento de los
requisitos minimos en el sobre electronico A.

El adjudicatario debera comunicar por escrito, tras la adjudicacion, y, a mas tardar cuando se
inicie la ejecucién del contrato, a Tragsa la intencién de subcontratar y la identidad, datos de
contacto y representante/s legal/es del subcontratista, debiendo justificar de acuerdo a lo
establecido en este pliego la aptitud de este para ejecutar la parte del contrato a subcontratar
acreditandolo por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone, su
experiencia y que no se encuentra incurso en prohibicién para contratar.

Cualquier modificacion que sufra la informacion suministrada a Tragsa durante la ejecucion del
contrato principal, debera ser comunicada por escrito a ésta y toda la informacion adicional
sobre los nuevos subcontratistas.

Si el subcontratista tuviera clasificacién adecuada para realizar la parte del contrato a
subcontratar, la comunicacién fehaciente de esta circunstancia sera suficiente para acreditar la
aptitud del mismo.

La acreditacién para subcontratar podra realizarse inmediatamente tras la celebracién del
subcontrato si es necesaria para atender una situacién de emergencia o que exija la adopcion
de medidas urgentes y asi lo justifica suficientemente el contratista principal.

Los subcontratistas que no se ajusten a lo indicado en la oferta del contratista principal, por ser
empresario distinto de los indicados nominativamente en la misma o por subcontratar partes de
la prestacion principal diferentes de las sefialadas en la oferta, no podran celebrarse hasta
transcurridos 20 dias desde que se hubiese cursado la notificacion y aportado las
justificaciones anteriores, salvo que con anterioridad se hubiera autorizado expresamente por
Tragsa. No obstante, no se podran celebrar las subcontrataciones si Tragsa comunica al
contratista su oposicion justificadamente.

Bajo la responsabilidad del contratista principal, podran concluirse subcontrataciones sin
respetar el plazo anterior si su celebracién es necesaria para atender una situacion de
emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi lo justifica suficientemente el
contratista principal. Este régimen sera igualmente aplicable si los subcontratistas hubiesen

sido identificados en la oferta mediante la descripcién de su perfil profesional.

Pagina 20 de 48

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.cs

8029.¥82V

dN ‘TINS VS ‘euelBy ugoewiojsuel] ap esaidwg
¥Z:¥S:L1 2202-70-G0 ‘eyddq 19€85916C Jopedoynuap|

8029.¥82V

dIN ‘IS VS VI¥YHOV NOIOYIWHO4SNYYL 3a VSIHdNT

16565109 1S HIV4-NNd

GG'6C:L1 220Z-¥0-S0 ‘BYyd®d  961€£€2.20-S30Al -Jopeoynuap|

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

(176565109 :d) SYHIANDUVE

019¥Y3S 961€€£2.20 Jod ajuswiepdip opeuniy

(8029.¥82V ) VIOHVD

OOSIONVYHH 19€859162 40d sjuswieybip opeuliy

(8029.¥82v:d) ZNdATV

T3NDIN NVNF d9209€EP8) Jod ajuswieybip opewiy



Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): DD84-5ED5-U2C0O-34AC-4F38. Puede comprobar la integridad de este documento mediante el CSV en http://csv.tragsa.es. Este documento contiene 69 pagina(s).

v Grupolragsa

\|/
S COMPROMISO SE
N 2y Todo empieza por ti .

e Si se trata de un contrato cuya ejecucion requiera el tratamiento por el contratista de datos
personales por cuenta del responsable del tratamiento (TRAGSA), el contratista debera indicar
en su oferta si tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos
el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacién.

. La infraccién de las condiciones anteriores, la falta de acreditacion de la aptitud del contratista o
de las circunstancias determinantes de emergencia o de las que hacen urgente la
subcontratacion tendra las siguientes consecuencias (elegir una de las dos):

- Imposicién de una penalidad de hasta el 50% del importe del subcontrato.

- Resolucion del contrato.

Los subcontratistas quedaran obligados s6lo ante el contratista principal que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién del contrato con arreglo a los pliegos y los términos del
contrato. La comunicacion o la autorizacién de la celebracién de los subcontratos de acuerdo a

lo anterior no alteraran la responsabilidad exclusiva del contratista principal.

En ningln caso podra concertarse por el contratista principal la ejecucion parcial del contrato

con personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el art 71 de la LCSP.

Pagos a subcontratistas y suministradores
El contratista principal estard obligado a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio

pactado en los plazos y condiciones que se indican a continuacién.

Los plazos pactados no podran ser mas desfavorables que los previstos en la ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, y se computaran desde la fecha en la que tiene lugar la aceptacion o verificacién de los
bienes o servicios por el contratista principal, siempre que el subcontratista o suministrador haya

entregado la factura en los plazos legalmente establecidos.

La aceptacion por el contratista principal de las prestaciones o suministros realizados por los
subcontratistas deberé realizarse en un plazo maximo de 30 dias desde la entrega de los bienes o la
prestacion de los servicios o deberan formularse los motivos de disconformidad de la misma. Si no

se realiza en este plazo se entendera que se ha producido su aceptacion.

En caso de demora en el pago, el subcontratista o suministrador tendra derecho al cobro de

intereses de demora y a la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la
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Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en

las operaciones comerciales.

15. FACTURACION Y PAGO

Con periodicidad mensual se emitira una factura por el adjudicatario, por los trabajos efectivamente
realizados y aceptados por Tragsa, de conformidad con lo establecido en el presente pliego. El
adjudicatario expedira las facturas en la que se detallaran el periodo de facturacion, los correspondientes
conceptos aceptados por Tragsa, y la cantidad y el importe de cada uno de ellos, todo en base a los
albaranes firmados por los responsables de Tragsa. Dicha/s factura/s debera/n cumplir las exigencias
legales vigentes, desglosando, en todo caso, el importe correspondiente al objeto del contrato, del

impuesto repercutible al mismo, debiendo remitirse por el adjudicatario a la siguiente direccion

TRAGSA
A/At. Departamento de facturacion
facturacion.baleares@tragsa.es

El importe de las facturas seran abonadas mediante transferencia bancaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, segun redaccién introducida por el Real
Decreto-Ley 4 /2013 de 22 de febrero de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacién de empleo y a los plazos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de contratos
del sector publico. El adjudicatario debera presentar antes de la formalizacion del contrato el nimero de

cuenta bancaria en el que se realizara el abono de las facturas.

Queda expresamente prohibida la cesion de créditos derivados de la facturaciéon originada en el trabajo
realizado, por cualquiera de las modalidades validas en derecho, incluida el factoring, sin que previamente
a la cesion, Tragsa expresamente lo autorice. En el caso de existir autorizacién, ésta se realizard, crédito a

crédito, y nunca de la totalidad de ellos.

16. RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucion del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la personalidad
juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto para la sucesién del contratista en el
art 98 de la LCSP.
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La declaraciéon de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

El mutuo acuerdo entre Tragsa y el contratista.

La demora en el cumplimiento de los plazos previstos por el contratista de acuerdo a lo
establecido en el presente pliego.

El incumplimiento de la obligacién principal establecida en el contrato o de las condiciones
esenciales de ejecucion calificadas como tales en el pliego o en el contrato.

El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a los
trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las condiciones
establecidas en los Convenios Colectivos de aplicacion en vigor para estos trabajadores también
durante la ejecucion del contrato

Asimismo, seran causa inmediata de resolucién del contrato, el incumplimiento por parte del
adjudicatario de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral para con el personal de
él dependiente, asi como la falta de adecuacién a la normativa vigente de seguridad de la
maquinaria y equipos que intervengan en la actuacion objeto del contrato.

Tragsa se reserva el derecho a resolver unilateralmente el contrato total o parcialmente, en caso
de que se anulase, suspendiese o modificase total o parcialmente el encargo por parte de la
Administracién, sin perjuicio de la liquidacidon de los trabajos efectivamente realizados por el
contratista de conformidad con lo dispuesto en el presente Pliego y en el contrato.

La no aportacién de la documentacion recogida en el anexo lll sobre prevencién de riesgos
laborales en los 10 dias naturales siguientes a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de que
pueda resolverse el contrato igualmente en caso de incumplimiento de las obligaciones en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aquellas que se establezcan expresamente en el contrato.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, le sera incautada la garantia y debera, ademas,

indemnizar a Tragsa los dafios y perjuicios causados en lo que excedan del importe de la garantia

incautada.

17. CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero

siempre que en la adjudicacién del mismo las cualidades personales o técnicas no hayan sido razén

determinante para la adjudicacién del mismo y de la cesion no resulte una restriccion efectiva de la

competencia del mercado. No se autorizara la cesién cuando esta suponga una alteraciéon sustancial de

las caracteristicas del contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato.
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Los requisitos que deberan cumplirse para poder realizar la cesion son:

a)

b)

d)

Que el 6rgano de contratacién autorice previa y expresamente, la cesidn, en el plazo de dos
meses, transcurrido el cual si no ha habido autorizacion se entendera concedido.

Que el cedente haya realizado al menos el 20% del importe de adjudicacién del contrato. No sera
de aplicacién este requisito si la cesidon se produce encontrandose el contratista en concurso
aunque se haya abierto la fase de liquidaciéon, o ha puesto en conocimiento del juzgado
competente para la declaracion del concurso que ha iniciado negociaciones para alcanzar un
acuerdo de refinanciacion, o para obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en
los términos previstos en la legislacion concursal

Que el cesionario tenga capacidad para contratar y redina la solvencia exigible en funcién de la
fase de ejecucion del contrato, debiendo estar clasificado adecuadamente si este requisito se le
exigio al cedente, y no estar incurso en prohibicién para contratar.

Que la cesion se formalice en escritura publica

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que correspondan al cedente.

En el caso de que el decente sea una agrupacion de empresarios o una UTE, se podran ceder las

participaciones en la sociedad o realizar el cambio de control de la sociedad creada al efecto, una vez

cumplidos los requisitos previstos para la cesiéon del mismo.

18. MODIFICACION DEL CONTRATO

La modificacién del contrato debera efectuarse de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a

205 de la subseccién 42 de la seccion 32 del capitulo | del Titulo | de la LCSP.

No tendran la consideracion de modificaciones contractuales los siguientes incrementos:

Se podra variar durante la correcta ejecucion de la prestacion el nimero de unidades contratadas
realmente suministradas sobre las previstas en el contrato, las cuales podran ser recogidas en la
liquidacién, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio

del contrato. Todo ello sin que sea preciso tramitar el correspondiente expediente de modificacion.

19. DATOS DE CARACTER PERSONAL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)y de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de

Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDYGDD), asi como de lo previsto
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en el art. 122, apart. 2, de la LCSP se incorpora al presente Pliego el Anexo VI (CLAUSULA DE
PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD) que formara parte integrante del clausulado del
contrato.

En los supuestos en que la ejecucion del contrato requiera la cesion de datos por parte de las entidades
del sector publico, TRAGSA al contratista, se determina expresamente la obligacién del sometimiento por
parte del futuro contratista de la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de
datos.

Asi mismo, y sin perjuicio de lo establecido en el art. 28.2 del Reglamento UE 2016/679, si el contrato
requiere para su ejecucién el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento (TRAGSA), en el Anexo VI se haran constar las siguientes obligaciones que

se califican como esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f) del art. 211apart. 1 de la LCSP:

a) respetar la finalidad para la cual se cederan dichos datos.

b) la obligacion del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccion de datos, sin perjuicio de lo previsto en el art. 202. Apart.1 de la
LCAP, que constituye una obligacion esencial del contratista, y que en el contrato se trata de
condicion especial de ejecucion.

c) la obligacién de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacion del contrato de una
declaracion responsable en la que se pongan de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos, que habran de ser
en el ambito de la Unién Europea o del territorio nacional en los casos del art 46 bis de la Ley
40/2015, de RJSP.

d) la obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacion facilitada en la declaracion a que se refiere la letra c) anterior.

e) la obligacién del licitador de indicar en la oferta, si tiene previsto subcontratar servidores o los
servicios asociados a los mismos, en nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a

encomendar su realizacion.

Lo indicado anteriormente, tendra la consideracion de condicion especial de ejecucién del contrato a

formalizar.

Igualmente en los supuestos de tratamiento de datos personales por futuro contratista por cuenta del

responsable del tratamiento, TRAGSA, y con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la D.A. Primera
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de la Ley 3/2018, el adjudicatario aplicara las medidas de seguridad equivalentes y/o compensatorias que
correspondan a las del Esquema Nacional de Seguridad, con objeto de evitar la pérdida, alteracion o
acceso no autorizado en el caso de tratamiento de datos de caracter personal, adaptando los criterios de
determinacién del riesgo a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679. El cumplimiento
de los requisitos exigidos debera demostrarse por el adjudicatario, entre otros medios, a través de
adhesion a mecanismos de certificacién aprobados, adopcién de certificaciones aprobadas, a, Auditoria
por terceros de reconocido prestigio de los 2 Ultimos ejercicios en el ambito de proteccién de datos,
cumplimiento de estandares internacionales (ISO 27001, 27701, ENS, etc.), que deberan ser aportadas a

requerimiento de TRAGSA, una vez adjudicado el contrato.

El adjudicatario respondera directamente frente a TRAGSA de cualquier dafo o perjuicio ocasionado a
cualquier interesado afectado, asi como de las posibles sanciones que pudiera ocasionar su
incumplimiento o el de los subcontratistas por él contratados, en los casos de incumplimiento de sus
obligaciones de proteccion de datos y relativas a las medidas de seguridad y cumplimiento de los
tratamientos con datos personales. En el Anejo VII se establece la regulacion de forma detallada.

20. PREVENCION DE RIESGOS PENALES

El contratado se comprometera a conocer y aceptar el Cédigo Etico del Grupo Tragsa, el cual se puede
consultar en la pagina web: https://www.tragsa.es/es/comunicacion/noticias/Documents/2020/codigo-
etico-grupotragsa-2020.pdf y compartird los principios béasicos recogidos en el mismo, asi como el
compromiso de buen gobierno corporativo y politicas de trasparencia del Grupo Tragsatec, cumpliendo

con los estandares internacionalmente aceptados respecto a estas materias.

Asimismo, el contratado se sometera al cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Tragsa,
comprometiéndose a comunicar cualquier riesgo o incumplimiento del que tenga conocimiento durante

la vigencia del contrato.

21. CLAUSULA ANTICORRUPCION.

El contratado se comprometera y asumira en el contrato a que, en la fecha de su entrada en vigor, ni la
empresa adjudicataria, ni sus directivos, administradores, empleados o colaboradores, por si 0 por
persona interpuesta habra ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ningun
beneficio, ventaja indebida, econémica o de otro tipo, o insinuado que lo haria o podria hacerlo en
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algun momento futuro, o a llevarlo a cabo en el futuro, a una autoridad o funcionario publico
relacionado de algun modo con el contrato, o realizado o a realizar cualquier otro acto que pudiera

suponer cualquier conducta contraria al Convenio OCDE, o al Cédigo Penal Espariol.

22. REGIMEN JURIDICO

El contrato derivado de la presente licitacion se sujetara, en lo que sea de aplicacion, a lo establecido
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP). Asi mismo se sujetara a lo dispuesto en este Pliego v,
para lo no previsto en él se regird, en cuanto a sus efectos y extincion, por el derecho privado, salvo

por lo dispuesto en cuanto a sus efectos y extincion en el Articulo 319 de la LCSP.

23. JURSIDICCION COMPETENTE

Son competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones relativas a la
preparacion, adjudicacién, y modificaciones contractuales derivadas de este procedimiento de
licitacién, cuando la impugnacion de estas Ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en la
LCSP cuando se entienda que dicha modificaciéon debid ser objeto de una nueva adjudicacion, sin
perjuicio de que, en su caso, proceda la interposicién del recurso especial en materia de contratacion
regulado en el articulo 44 de la LCSP, ante al el Tribunal Administrativo Central de Recursos

Contractuales.

Son competencia del orden jurisdiccional civil las controversias que se susciten entre las partes en
relacion con los efectos y extincién del contrato derivado del presente procedimiento de licitacion, con
excepcion de las modificaciones contractuales a que se refiere el parrafo anterior, con sometimiento

expreso a los jueces y tribunales de Madrid.

Palma, a 18 de febrero de 2022
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CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MEDIANTE FORMULAS

\[/
&%, compRomISO

ANEXO |: SOBRE ELECTRONICO UNICO

(Sobre electrénico UNICO)

N 2y Todo empieza por ti

Ch

(A generar con la plantilla suministrada por Tragsa en .pdf firmado electronicamente por el representante

legal de la empresa)

El que suscribe D. .....coooviviiieiiiiiiieennn. , domiciliadoen ..................... ycalle oo ne....... y
DN.L n® en su propio nombre, 0 en representacion de ..........cccocceeieennee. , con N.L.LF
................. con domicilio en ....................., calle ...................... enterado de las condiciones y requisitos

que se exigen para la adjudicacién del contrato de SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS DE
EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) EN Pasaje Cala Figuera, 6

— Palma. Ref: Ref. TSA0072329 se compromete en nombre propio 0 de la empresa a que representa, a

prestar el objeto del presente pliego por un importe total de
......................................................................... EUROS (................... €) IVA incluido de acuerdo
con el siguiente cuadro de unidades y precios:
CUADRO DE UNIDADES Y PRECIOS
: - Unitario | IMPOFTE
Uds. Descripcion (Sin (;I(r)"liek)
IVA)
MES Limpieza de local de oficinas de TRAGSA en la Gerencia de
24,00 | Baleares (Pasaje Cala Figuera, 6, Bajos-1 y 2 planta. 07009
Palma) todos los dias laborables, una limpieza mensual de
cristales por dentro y por fuera incluso medios elevadores y otra
trimestral de paredes de bafos y alicatados.
100,00 | Horas extra cobertura imprevistos tales como obras en las oficinas

TOTAL PRESUPUESTO OFERTADO (IVA no incluido)

Impuesto sobre el Valor Ahadido

IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO OFERTADO (IVA incluido)
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v Grupolragsa

En caso de error aritmético en la valoracion total de la oferta se atendera a los precios unitarios ofertados.

El servicio se efectuara ajustandose al presente pliego y al pliego de prescripciones técnicas que rigen la
presente licitacion, teniéndose por no puesta cualquier aclaracion o comentario introducido por los licitadores,
que se oponga, contradiga, o pueda ser susceptible de una interpretacién contraria a lo establecido en el citado

Pliego.

Condiciones de presentacion del sobre electronico UNICO para que la oferta sea valida:

e  FEllicitador debera declarar el valor total del importe ofertado.

e Fl licitador debera incluir un documento equivalente al anexo | del presente pliego en formato .pdf
debidamente firmado electronicamente por representante legal de la empresa. Para generar dicho
documento se utilizara la plantilla en formato word, que se le proporcionara por Tragsatec a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e En caso de no presentarse este documento por el licitador se entenderda que ha renunciado a la
presentacion de oferta. El proveedor no podra alterar el resto de datos que recibira ya cumplimentados por
Tragsatec en dicha plantilla, en caso contrario quedara excluida la oferta.

e  Ademads, el Sobre electrénico UNICO debera presentarse cifrado y firmado electronicamente por el
representante legal de la empresa.

e  Fllicitador debera incluir el documento Excel que se adjuntara por Tragsatec a fravés de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, debidamente cumplimentado. En caso de discrepancia entre los valores
de este Excel y el fichero de oferta pdf firmado, prevalecera este ultimo. (este requisito sélo para

contratacion con mas de 10 precios unitarios en el presupuesto)

La presentacion de estos documentos al igual que todos los solicitados en la presente licitacion se realizara
a través de la herramienta de preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de contratacion del
Sector publico. No se admitira la presentacion de forma manual o en soporte fisico electrénico salvo en el

caso establecido en el LCSP para la Huella digital.

Asi mismo en caso de discrepancia entre el valor declarado en el sobre electronico UNICO y el declarado
en el documento .pdf firmado electrénicamente por el representante legal de la empresa prevalecera este

ultimo a efectos de valoracion.
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ANEXO II: SOBRE ELECTRONICO UNICO

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LICITAR AL
CONCURSO SERVICIO DE LIMPIEZA OFICINAS DE LA EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA
S.A.,S.M.E.,M.P. (TRAGSA) EN PASAJE CALA FIGUERA, 6 - PALMA. A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Ref. TSA0072329

[0 g o (=TT PP USSR OPR PP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la informacién consignada en la presente declaracion es
exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento de las consecuencias de una falsa declaracion de
carécter grave. Se declara formalmente que podra aportar los certificados y las pruebas documentales
contemplados sin tardanza, cuando se soliciten, salvo de que la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. tenga la posibilidad de obtener los documentos justificativos de que se trate directamente,
accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma
libre y gratuita, de los facilitados en la presente declaracién, que permita a la Empresa de Transformacion
Agraria, S.A., S.M.E., M.P a hacerlo; si fuera preciso, debera otorgarse el oportuno consentimiento para
acceder a dicha base de datos.

A estos efectos sirva la presente para dar consentimiento expreso a la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P., para que tenga acceso a los documentos justificativos de la informacién que se ha
facilitado en la presente declaracion a efectos de la contratacién de la licitacion SERVICIO DE LIMPIEZA
OFICINAS Ref: TSA0072329 por parte de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P.,

;- INFORMACION/DEL LICITADOR

1.1. DATOS GENERALES DEL LICITADOR

Razo6n Social:

N.I.F., Numero de IVA (si procede):

Direccion:

Direccién de internet (pagina web en su caso):

Correo electrénico de contacto:

Teléfono:
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Persona/s de contacto:
Microempresa o una PYME: [SI/ NO| (Seralar la opcién correcta)

Trabajadores discapacitados
El licitador declara que el numero de trabajadores es mayor a 50: Sl / NO| (Sefialar la opcidn correcta)

(En caso de que la respuesta sea afirmativa)

El licitador declara que cumple con el requisito de que al menos el 2% de sus empleados son trabajadores
con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

(Serialar la opcion correcta)

En caso que la empresa tenga mas de 50 trabajadores y haya indicado un porcentaje de discapacitados
inferior al 2%, se compromete a presentar a Tragsatec con caracter previo a la formalizaciéon del contrato

documento de exencién a requerimiento de ésta

Sl / NO| (Senalar la opcion correcta)

Igualdad
El licitador declara que tiene mas de 250 trabajadores en su plantilla:

Sl / NO| (Senalar la opcion correcta)

(En caso de que la respuesta sea afirmativa)
Y, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

de mujeres y hombres, cuenta con un plan de igualdad:

Sl /NO| (Senalar la opcion correcta)

1.2. INSCRIPCION ROLECE

Se encuentra inscrito en el ROLECE (Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico): [SI / NO| (Senalar la opcion correcta)

En caso de contestar afirmativamente rellenar lo siguiente:

Autorizo a la Mesa de Contratacion para que consulte los datos inscritos en el ROLECE (Senalar
la opcién correcta)

A cumplimentar si el apartado anterior es No:
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He solicitado la inscripcion en el ROLECE, junto con la documentacion preceptiva para ello y me
comprometo a aportar la solicitud y la documentacién correspondiente caso de resultar como la oferta
mejor valorada: Sl / NO| (Sefialar la opcién correcta)

Fecha de la solicitud:

1.3. CLASIFICACION/INSCRIPCION

Se encuentra clasificado: [SI / NO| (SefAalar la opcidn correcta)
N2 Inscripcién o certificacién: (Si procede)
El certificado de inscripcion o certificacion estan disponibles en formato electrénico: [SI / NO| (SeAalar la

opcion correcta)

Grupo: Subgrupo Categoria o Referencias en las que se basa la

inscripcion o certificacion

La inscripcién o certificacion abarca todos los criterios de seleccion exigidos: [SI / NO| (Sefalar si la

inscripcion no abarca todos los criterios de seleccién elegidos)

A cumplimentar si el apartado anterior es No:

e Me encuentro inscrito en el Registro profesional de mi Estado miembro de mi establecimiento de
acuerdo con el Anexo IX de la Directiva 2014/24/UE y cumplo cualquier requisito adicional solicitado
legalmente por dicho estado incluidos en dicho Anexo: (Sefalar la opcién correcta)

La informacion anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de
la UE: (Sefalar la opcidn correcta, si se ha marcado Sl se rellenaran los apartados siguientes)
Url:

Cadigo:

Expedidor:

e Me encuentro inscrito en el Registro Mercantil del Estado miembro de mi establecimiento de acuerdo
con el Anexo IX de la Directiva 2014/24/UE y cumplo cualquier requisito adicional solicitado
legalmente por dicho estado incluidos en dicho Anexo: (Senalar la opcién correcta)

La informacion anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de
la UE: (Senalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3
apartados siguientes)

Url:
Cadigo:

Expedidor:
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v GrupoTragsa S COMPROMISO éﬁ

1.4. OFERTAS DE AGRUPACIONES DE ENTIDADES / UTEs
Participo en la licitacién conjuntamente con otro/s operadores econdmicos: [Sl / NO| (Seralar la opcion

correcta)
e Nombre del grupo/UTE:
e  Los operadores que presentamos proposicién conjunta somos (ldentificar todos):

e El Responsable principal es su participacion en el grupo es

e El Responsable de realizar es su

participacion en el grupo es (Se incluiran todos los integrantes con sus funciones y
participaciones)
e  Representante del grupo/UTE:

- Nombre: Apellidos:

- Direccion:

- Correo Electrénico:

- Teléfono:

- Cargo en el grupo/Calidad en la que actua:

- Alcance de su representacion:

En el Sobre electrénico UNICO de la presente licitacion adjunto:

e Declaracion responsable firmada por todos los miembros de su compromiso de formalizar la
UTE/agrupacion en caso de resultar adjudicataria.

e Una Declaracion Responsable de cumplimiento de requisitos minimos por cada uno de los

participantes en la UTE / Agrupacion.

1.5.- REPRESENTANTE DEL LICITADOR EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
Nombre y Apellidos:

N.L.F., (si procede):

Cargo/calidad en la que actia:

Direccion:

Correo electrénico de contacto:

Teléfono:

Alcance de su representacion:
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v Grupolragsa

1.6.- ACREDITACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS

Recurro para acreditar la solvencia econémica y financiera; y técnica y profesional a la capacidad de otras

entidades: [SI / NO

En caso de haber sefialado afirmativamente la cuestién anterior, me comprometo, a solicitud de Tragsa a:

- Facilitar una declaracién de cumplimiento de requisitos minimos de los apartados anteriores y de los
referentes a Motivos de Exclusion debidamente cumplimentado por las entidades a las que se recurra
para ésta acreditacién. Incluyendo el personal técnico u organismos técnicos no integrados directamente
en la organizacion del licitador y especialmente los responsables del control de calidad y en contratos de
obras el personal técnico o los organismos técnicos de que disponga el licitador para la ejecucion de las
mismas.

- Si resulta pertinente, incluir la informacion exigida para la solvencia econémica y financiera; y técnica y
profesional de las actividades que realizaran en la ejecucion del contrato.

- Presentar el compromiso de utilizacién de dichos medios para la realizacion de dicho contrato a lo largo

de la vigencia del contrato correspondiente caso de resultar adjudicatario.

1.7.- SUBCONTRATISTAS

(Se rellenara solo en el caso de que se pretenda subcontratar parte de la ejecucion del contrato, caso contrario

se presumird que el licitador declara que no celebrara subcontrataciones en la ejecucion del contrato)

El licitador subcontratara parte de la ejecucién del contrato derivado de la presente licitacion, en un porcentaje
del de acuerdo con el siguiente detalle:

(Se procedera a enumerar los subcontratistas previstos, los trabajos que realizaran y el porcentaje que éstos

suponen sobre el total del valor estimado ofertado)

En caso de que Tragsa solicite informacién de los mismos por resultar adjudicador el licitador adjuntaré la
informacion y documentacion correspondiente a los puntos 1.1, 1.2, y 1.5. y la solvencia exigible a los mismos
de acuerdo con los pliegos, mediante la presentacion de esta declaracion por cada uno de los contratistas o

categorias de subcontratistas.

IL:- MOTIVOS; DE EXCLUSION

2.1.- CONDENAS PENALES

El licitador al que represento, las personas miembros de su érgano de administracion, de direccién o de

supervision o que tienen poderes de representacion, decision o control en él, no han sido objeto, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como méximo, en los cinco afios anteriores o en la que haya

establecido directamente un periodo de exclusion que siga siendo aplicable:
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Por participar en una organizacién delictiva tal como se define en el art 2 de la Decisibn marco
2008/841/JAl del Consejo, de 24 de Octubre de 2008, relativa a la lucha contra la delincuencia organizada
(DO L300 de 11.11.2008 p.42)

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)

Url:
Cadigo:

Expedidor:

Por corrupcion tal como se define en el art 3 del Convenio relativo a la lucha contra los actos de corrupcion
en los que estén implicados funcionarios de las Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la
UE (DOC 195 de 25.6.19997, p.1) y en el art. 2 apartado 1, de la Decisién marco 2003/568/JAl del
Consejo, de 22 de Julio de 20083, relativa a la lucha contra la corrupcion en el sector privado (DO L 192 de
31.7.2003 p.54). Este motivo de exclusion también la corrupcion tal como se defina en la legislacion
nacional del poder adjudicador (entidad adjudicadora) o del licitador.

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)

Url:
Cédigo:

Expedidor:

Por fraude en el sentido del art 1 del Convenio relativo a la proteccién de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas (DO C 316 de 27.11.1995, p.48).

La informacioén anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
S| / NO| (SenAalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)

Url:
Cadigo:

Expedidor:

Por delitos de terrorismo o ligados con el terrorismo tal como se define en los arts. 1 y 3 de la Decision
Marco del Consejo, de 13 de Junio de 2002, sobre lucha contra el terrorismo (DO L 164 de 22.6.2002, p.3).
Este motivo engloba también la induccién, complicidad para cometer un delito o la tentativa de cometerlo,
tal como se contempla en el art 4 de la citada Decision Marco.

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcidn correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados

siguientes)
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Url:
Cédigo:

Expedidor:

- Por blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo, tal como se definen en el art 1 de la Directiva
2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de Octubre de 2005, relativa a la prevencién de
la utilizacién del sistema financiero para el bloqueo de capitales y para la financiacién del terrorismo (DO L
309 de 25.11.2005, p.15).
La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)
Url:
Cédigo:

Expedidor:

- Por trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos, tal como se definen en el art 2 de la Directiva
2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de Abril de 2011, relativa a la prevencion y la
lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de las victimas y por la que se sustituye la
Decision marco 2002/629/JAl del Consejo (DO L 101 de 15.4.2011, p.1)

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)

Url:
Cédigo:

Expedidor:

2.2.- PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

2.2.1.- Pago de impuestos
El licitador al que represento ha cumplido con sus obligaciones relativas al pago de impuestos, en el pais en el
que esta establecido o en Espana: |SI / NO| (En caso de incumplimiento se rellenara lo siguiente)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:

El incumplimiento ha quedado establecido por medios distintos de una resolucion judicial o administrativa:
SI/NO

Descripcion de los medios utilizados (En caso de que se haya

establecido por medios distintos a la resolucion judicial o administrativa).
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La resolucién anterior es firme y vinculante: [SI / NO| (En caso de que el incumplimiento sea por resolucion)

Fecha de la condena o resolucién: (En caso de que sea

firme y vinculante)

En la condena se establece una duracién del periodo de exclusién de:

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcion correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)

Url:
Cadigo:

Expedidor:

El licitador al que represento ha cumplido con sus obligaciones relativas al pago de impuestos, en el pais en el
que esta establecido y en Espana: |SI/ NOQ| (En caso de incumplimiento se rellenan los 2 apartados sig.)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:

2.2.2.- Pago de cotizaciones a la seguridad social

El licitador al que represento ha cumplido con sus obligaciones relativas al pago de las cotizaciones a la
seguridad social, en el pais en el que esta establecido o en el Espana: m (En caso de incumplimiento se
rellenara lo siguiente)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:

El incumplimiento ha quedado establecido por medios distintos de una resolucién judicial o0 administrativa:

Descripcion de los medios utilizados

(En caso de que se haya

establecido por medios distintos a la resolucién judicial o administrativa)
La resolucion anterior es firme y vinculante: [SI / NO| (En caso de haberse establecido por resolucion judicial o
administrativa)

Fecha de la condena o resolucion: (En caso de que sea

firme y vinculante)

En la condena se establece una duracién del periodo de exclusién de:

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
(Senalar la opcidn correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados siguientes)
Url:
Cédigo:
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Expedidor:

El licitador al que represento ha cumplido con sus obligaciones relativas al pago de las cotizaciones a la
seguridad social, en el pais en el que estd establecido y en Espana, si no coincide con su pais de
establecimiento: [SI / NQ| (En caso de incumplimiento se rellenan los 2 apartados sig.)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:

2.3-. INSOLVENCIA, CONFLICTOS DE INTERESES O LA FALTA PROFESIONAL
El licitador a la que represento; respecto de sus obligaciones en el ambito del Derecho ambiental, Derecho

social y el Derecho Laboral tal como se contemplan a efectos de la presente contratacién en la legislacion
nacional, en el anuncio de licitacién o los pliegos de la contratacién o en el art. 18, ap.. 2 de la Directiva
2014/24/UE, ha cumplido con todas ellas: |SI / NO| (En caso de incumplimiento, se indicara lo siguiente)

Ambito incumplido:

Preceptos incumplidos:

Medidas adoptadas para demostrar su credibilidad:

2.4.- SOMETIMIENTO A FUERO NACIONAL

El licitador por la presente renuncia a cualquier fuero que pudiera corresponderme en las controversias que se

produzcan con motivo de la contratacion referida, sometiéndome para estos asuntos y cualesquiera otros
relacionados con el correspondiente contrato a los Juzgados y Tribunales Espafoles.

2.5.- MOTIVOS DE EXCLUSION NACIONALES

El licitador declara que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos incluidos en el art. 71 referente a

las Prohibiciones de Contratar recogido en la Subseccién 22 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre. por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

2.6.- PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

El licitador declara su pertenencia al siguiente Grupo empresarial , de

conformidad con lo dispuesto en el art 42.1 del Cédigo de Comercio. Asi mismo declaro que respecto de la
presente licitacion, presentan proposiciones a dicha licitacion otras empresas del mismo grupo: [SI / NO

(En caso afirmativo incluir el nombre de dichas empresas)
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2.7.- MEDIOS Y PLAZOS ADSCRITOS A LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS

Los medios que el licitador se compromete a adscribir a la realizacién de los trabajos y plazo para la realizacion
de los trabajos:

(Enumerar en caso de solicitarlo el pliego)

I11;- SOLVENGIAECONOMIGA YRINANGIERA

3.1. VOLUMEN ANUAL MEDIO DE NEGOCIO

El volumen de negocios anual medio del licitador al que represento en los Ultimos tres afos disponibles ha
sido de EUROS

( ., €), de acuerdo con el siguiente cuadro:

Anualidades a las que se refiere el volumen de negocio medio

Volumen de negocios medio (En Euros)

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:
Si / No (Senalar la opcidn correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados
siguientes)

Url:
Cadigo:

Expedidor:

V.- SOLVENCIA TECNICA

4.1.- REALIZACION DE SERVICIOS DEL MISMO SUBGRUPO DE CLASIFICACION CPV

Durante los ultimos tres afios, el licitador ha realizado los siguientes servicios con igual subgrupo de

clasificacion que el definido en el pliego

Descripcion Servicio f;‘(’;’:: Fecha Fin Destinatario Importe (Sin IVA)
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La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE:

(Senalar la opcidn correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados siguientes)

Url:

Cédigo:

Expedidor:

4.2.- PARTE DEL CONTRATO QUE SE PREVE SUCONTRATAR

El licitador tiene eventualmente el propdsito de subcontratar las siguientes partes del contrato.

% del contrato que se

Importe

subcontrata subcontratado

Descripcion de los trabajos que se
subcontratan

En caso de que el licitador ha decidido subcontratar una parte del contrato y cuenta con la capacidad del

subconitratista para llevar a cabo esa parte, debera cumplimentar éste una declaracion igual a esta separada

en relacion con dicho subcontratista.

OTROS: CRITERIOS DE DESEMPATE

A efectos de lo dispuesto en el articulo 147.2 de la LCSP, se solicitan los siguientes datos a fin de poder

resolver los empates en caso de que se produzcan:

Porcentaje de trabajadores discapacitados en la plantilla de la empresa: Y%
Porcentaje de contratos temporales en la plantilla de la empresa: %
Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de la empresa: %

Sr. Presidente de la Mesa Central de Contratacién de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E.,

MP.,

Nota: se firmaran todas y cada una de las hojas en que el licitador cumplimente datos referentes a la

licitacion, los medios electronicos de comprobacion consignados deberan ser de libre acceso y

Firma electronica del representante legal de la empresa licitante

gratuitos

Pagina 40 de 48
Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.cs

8029.¥82V

dN ‘TINS VS ‘euelBy ugoewiojsuel] ap esaidwg
¥Z:¥S:L1 2202-70-G0 ‘eyddq 19€85916C Jopedoynuap|

8029.¥82V

dIN ‘IS VS VI¥YHOV NOIOYIWHO4SNYYL 3a VSIHdNT

16565109 1S HIV4-NNd

GG'6C:L1 220Z-¥0-S0 ‘BYyd®d  961€£€2.20-S30Al -Jopeoynuap|

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

(176565109 :d) SYHIANDUVE

019¥Y3S 961€€£2.20 Jod ajuswiepdip opeuniy

(8029.¥82V ) VIOHVD

OOSIONVYHH 19€859162 40d sjuswieybip opeuliy

(8029.¥82v:d) ZNdATV

T3NDIN NVNF d9209€EP8) Jod ajuswieybip opewiy



Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): DD84-5ED5-U2C0O-34AC-4F38. Puede comprobar la integridad de este documento mediante el CSV en http://csv.tragsa.es. Este documento contiene 69 pagina(s).

\|/
S COMPROMISO SE
N 2y Todo empieza por ti .

v Grupolragsa

Condiciones de presentacidn del sobre electrénico UNICO para que la oferta sea vélida:

e FEl licitador debera incluir el Anexo Il del presente pliego en formato .pdf debidamente firmado
electrénicamente por representante legal de la empresa. Para generar dicho documento se utilizara la
plantilla en formato word, que se le proporcionara por Tragsatec a través de la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico.

e Ademds, el Sobre electrénico UNICO debera ser firmado electrénicamente por el representante legal

de la empresa licitante a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

La presentacion de estos documentos al igual que todos los solicitados en la presente licitacion se realizara
a través de la herramienta de preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de contratacion del
Sector publico. No se admitira la presentacion de forma manual o en soporte fisico electrénico salvo en el
caso establecido en el LCSP para la Huella digital.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el fin de dar cumplimiento al R.D. 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, les rogamos que
cumplimenten debidamente el siguiente documento y marque las casillas de la columna “DECLARADOQO” si
cumple y le son de aplicacién.

El firmante, declara bajo su responsabilidad, que los datos indicados en este documento son ciertos, y se
compromete a justificarlo documentalmente cuando le sea requerido por esta empresa para la firma del
contrato (segun notas al pie de pagina del presente documento).

1. DATOS GENERALES

Nombre o Razoén Social:

Domicilio Social:

Teléfono: Fax: E-mail:
Actividad:
N2 Trabajadores: Mutua de Accidentes de Trabajo y Enf. Prof.:

2. RESPONSABLE / INTERLOCUTOR DE PREVENCION

Nombre: Teléfono:

Cargo en la empresa: Correo electrénico:
VERIFICADO

. a

3. ORGANIZACION PREVENTIVA f:umplimentar
por el Grupo
Tragsa)

3.1. Marcar lo que proceda

a

Se debera acreditar la modalidad preventiva asumida (p.ej: con el contrato de la [

actividad preventiva con el SPA, en su caso)™ DECLARADO

a) Trabajador autonomo L]

b) Asuncion personal por el empresario L]

c) Designacion de uno o varios trabajadores L]
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d) Servicio de Prevencion Propio (SPP) y/o Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)

Especialidad S.P.P. |S.P.A. | Entidad

0 o

Seguridad en el Trabajo

Higiene Industrial

Ergonomia y
Psicosociologia

0 o
0 o
0 o

Medicina del Trabajo

019¥Y3S 961€€£2.20 Jod ajuswiepdip opeuniy
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Obllgatono con la firma del contrato

® No es de aplicacion a Trabajadores Auténomos (excepto si tiene personal a su cargo)

4. GESTION DE LA PREVENCION

ediante el Csﬁn http://csp.tragsa.es. Este documento contiene 69 pagina(s).

DECLARADO

(a
cumplimentar
por el
Colaborador)

VERIFICAD!

(a
cumplimentar
por el Grupo

Tragsa)

JNINS VS ‘eueby ugewiojsuel] op esaidw
OOSIPNVHH 19£8591 62 40d sjuswiendbip opeuniy

Vevs: lo 0Z-70-G0 :eyoo4

3V
Wil

i

g,P@sonal de su empresa va a trabajar en centros de trabajo del Grupo Tragsa o
reakizar trabajos de campo? Solo en caso afirmativo debera aportar documentacion
acreditativa de las siguientes preguntas:

Se %portaré listado de personal que va a trabajar con el Grupo Tragsa (nombre y

8029482V

DC

(8029.+82v:¥) Z

apellidos, DNI y categoria profesional)

4.1 §¢ Dispone de Evaluacién de Riesgos y Planificacion Preventiva para todas las
actigidades objeto de la presente oferta?

Se éntregara Evaluacion de Riesgos y Planificaciéon de la Actividad Preventiva para los
trab§jos subcontratados e informacién sobre los riesgos inducidos a terceros por la
empresa en el desarrollo de los trabajos encomendados por el Grupo TRAGSA.

I:lb

Da

T3INDIN NVNI 4920948 1od sjuswieybip o

4.2.3;Se garantiza la Formacioén e informacion en materia preventiva de su puesto de
trab’éjo a los trabajadores objeto de esta oferta? (art.18-19-20 de la Ley PRL)

Se aportara Certificado acreditativo, con firma de cada trabajador y entidad formadora de
Prefencién

I:lb

dIN ‘IS VS VI¥VHOV NOIOVYINHO4SNVYL 3a VSIHANT
02}60:1.¢ 2202-70-G0 ‘BYd9d  d9209€¥8| Jopedinusp|

DC

4, 3:§¢Se facilitan Equipos de Proteccion Individual, en funcién del riesgo de los trabajos,
a cada trabajador?
Se Sportara Certificacion de entrega de los EPIs (documento con firma de cada trabajador)

I:lb

DC

4.43; Se garantiza la proteccion especial a Trabajadores Sensibles, Menores y
Emﬁarazadas?

I:lb

Da

4, 5p¢Se realiza la Vigilancia de la Salud en funcién de los riesgos inherentes a los
puegtos de trabajo?

Ce/%f/cado de la Aptitud médica de todos los trabajadores para el puesto de trabajo
encs@mendado (si se encuadran en el Anejo 1 del R.D. 39/1997), firmado por médico del
traljajo o Renuncia.

|:|b

DC

4., G%DOCUMENTACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO

TO(ﬁas los equipos de trabajo a utilizar para la realizacion de los trabajos poseen
Marg,:ado CE

2
[&]
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¢ Va a utilizar maquinaria en obras del Grupo Tragsa? Sélo en caso afirmativo, debera
contestar las siguientes 3 cuestiones:

Se aporz‘ara listado de maquinaria autopropulsada que va a trabajar en actuacion del Grupo
Tragsa (tipo de maquina, ,marca y modelo DNI y matricula, en su caso) Se aportara
Acr@ditacion Propiedad, si no queda suficientemente justificado con la documentacién
sigifilente

N

GG'6C: L1 2202-¥0-G( ‘eyo®d  961€£€2.20-S30Al Jopedoyiuap|

4. 6§ La maquinaria a utilizar para la realizacién de los trabajos, ¢ posee Declaracion de
Con’»formldad y Marcado CE? En caso contrario, ¢ dispone de Certificado de Adaptacion
al FED 1215/19977?

Se @portara Declaracion de Conformidad o Marcado CE (o, en su lugar, Justificacion
docgmental que acredite la adecuacion al R.D. 1215/1997) de toda la maquinaria a
emplear en la actuacién objeto del contrato

N

8029.¥82V

(8029.¥82V:d) VIOHVO

0IDYIS 961€€2.20 Jod ajuswiepdip opeuniy

:

4.6.?. El personal que maneja estos equipos ¢ dispone de Autorizacion de Uso de
Maguinaria por parte de la empresa?

Se gportard Certificado de Autorizacion que relacione a cada trabajador con las maquinas
par% las que esta autorizado su manejo en funcion de la formacion en manejo seguro
recipida

N

dIAl ‘3INS ‘VS ‘euriby uoewlojsuel] ap esaidwg

¥2¥S:1 1L 2202-70-G0 ‘BYo®4  T19€8S9916¢ Jopedyiusp|

0OSIONVH 19€85916 Jod djuswienbip opeuuiS

4.63. ; Todas las maquinas tienen a disposicion el Manual del Operador y el Libro de

docementacion descrita en el mismo.

5. RESPONSABLE DE LA EMPRESA

Norfgnbre:

Mantenimiento? L
Se 8portaran ambos documentos y un Autocertificado de Mantenimiento REEET
o f‘ 3 g e 3
4.7£0TROS: ggess
. Setentregan a los trabajadores las Fichas de Seguridad de los productos quimicos a Eégg
utiligar? [ 2238
Aﬁortara relacion de Fichas de Datos de Seguridad de los productos quimicos que, en su 2383
casg, se vayan a emplear 2n 8
Si vg a subcontratar parte del objeto de su contrato, maque esta casilla 88 8
Zo
De@ aportar este mismo anexo cumplimentado por cada empresa y aportar toda la Ll° 22 <
25 2
25 g
w= dJd
>0 M
[N
E=]
m
=
o

Cargo en la empresa:

Teléfono: Correo electronico:

Fecha, Sello y Firma:

alObllgatorlo con la firma del contrato

° Obligatorio antes del inicio de las actividades contratadas

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): DD84-5ED5-U2C0O-34AC14
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ANEXO VI
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD CUANDO NO SE CONTEMPLE
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO POR EL OBJETO DE LA CONTRATACION (A INCORPORAR AL
CONTRATO)

En virtud del contrato, ambas entidades se ceden mutuamente datos personales de contacto, para los
fines perseguidos por TRAGSA/TRAGSATEC, de conformidad con lo previsto en el art.19 de la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDYGDD):

e Datos incorporados en correos electrénicos para el contacto diario, incluidos los contactos de
presidencia, y otros datos de contacto de representantes.

e  Contactos de redes sociales.

e Datos necesarios para otras funciones relacionadas entre ambas entidades para la gestién del
contrato.

e  (Otros datos tratados en actas y reuniones.

Con el objeto de regular la comunicacion de datos entre las partes, estas suscriben el presente acuerdo de
comunicaciéon de datos personales para las finalidades fijadas en el propio contrato. En cumplimiento de
lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y LOPDYGDD, ambas partes quedan informadas que
los datos personales facilitados o proporcionados entre éstas como consecuencia de la firma del presente

contrato, seran destinados a la gestion y ejecucion acordada para el cumplimiento de los fines del mismo.

Las partes en cuanto responsables o destinatarios, respectivamente de dichos datos declaran haber
informado a los interesados de la finalidad del uso de la informacion recogida y de los demés aspectos
relativos a los tratamientos de datos personales, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
RGPD, asi como facilitar a los interesados el ejercicio de los derechos previstos en los articulos 15 a 22

del RGPD en la direccion de correo electronico que mas adelante se indica.

Cada parte, en cuanto responsable o destinatario de los datos, ademas de asegurar que los datos
personales comunicados se ajustan a los principios del art. 5 del RGPD y se tratan de acuerdo al art. 6 del
mismo texto legal, deberan cumplir entre otros extremos, con lo dispuesto en el RGPD y LOPDYGDD, y
en particular, cuando se trataran datos personales estaran sujetos a lo previsto en los articulos 26, 28, 29 y
30 del RGPD, en lo relativo a:
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La realizacién del correspondiente registro de actividades de tratamientos de carécter personal, con
los requisitos establecidos al efecto, y que mantendran a disposicion de la AEPD, siendo la finalidad
del tratamiento la adecuada gestiébn de la relacion contractual, consintiendo expresamente el
tratamiento de los mismos para las finalidades informadas. En caso de facilitarse datos personales de
trabajadores o de terceras personas, ambas partes asumen el compromiso de informar a éstos de los
extremos referidos, solicitando el consentimiento expreso de los mismos, salvo que existiese otra
base legal para ello y facilitando en su caso a los mismo el derecho de informacién previsto en los
articulos 13 y 14 del RGPD, al igual que el ejercicio de los derechos del articulo 15 a 22 del RGPD a

la direccién de correo electrénico mas adelante indicada.

El acceso por ambas partes a los soportes de datos de caracter personal no tendra la consideracion
legal de comunicacion o cesién de datos, sino en su caso, de simple acceso a los mismos como

elemento necesario para la realizacion del objeto contractualmente establecido.

Con respecto a las obligaciones de las partes en los supuestos de corresponsabilidad en el
tratamiento de los datos personales a que se refiere el art. 29 de la LOPDYGDD en relacién con el art.
26.1 del RGPD, si se comunicaran entre las partes datos personales de los que fueran responsables
del tratamiento cada una de las mismas, se realizaran atendiendo a las actividades que efectivamente
desarrolle cada uno de los corresponsables del tratamiento, que fijaran los medios y los fines de los
respectivos tratamientos de datos, sirviendo la presente clausula de documento a que se refiere el
citado precepto, y debiendo dar cumplimiento a lo previsto en el citado RGPD y LOPDYGDD, sin

perjuicio de la posibilidad de ser cumplimentado, en su caso, con el anexo correspondiente.

En el supuesto de que cualquiera de las partes, trasmitiera a la otra datos de caracter personal para
su tratamiento en nombre y por cuenta de la otra, se aplicara lo previsto en el art. 28.3 del RGPD, con
el cumplimiento de las obligaciones previstas tanto para responsable como encargado del tratamiento
en la citada norma, asi como de lo dispuesto en el art. 33 de la LOPDYGDD vy lo previsto en el art.32
del RGPD para las garantias y medidas de seguridad necesarias para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, a los efectos de asegurar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de los datos. El presente documento tendra la consideracion de clausulado
de encargado de tratamiento, sin perjuicio de que se pudiera anexar por las partes las condiciones

que expresamente pactaran para el tratamiento.
Asi mismo, en el supuesto de tratamiento de datos personales en virtud de lo previsto en el art. 28.3

del RGPD, las partes en cuanto responsables o encargados de los datos, respectivamente quedan

obligadas a facilitar a los interesados tanto el derecho de informacion, como el ejercicio de los
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correspondientes derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, portabilidad, oposicién y
olvido de los datos facilitados, pudiéndose dirigir los interesados a los correspondientes domicilios
establecidos en el contrato, asi como a las direcciones de correo electrénico que se indican. En caso
de facilitar datos de terceras personas, que no estuvieran amparadas por alguna de las bases
legitimadoras, ambas partes asumen el compromiso de informar a éstos de los extremos referidos,
con caracter previo al tratamiento o la cesién de los datos. Asi mismo en todo lo no pactado para el
supuesto de clausulado de encargado, se seguiran las instrucciones del responsable de acuerdo con
lo previsto en el art. 29 del RGPD, y las obligaciones previstas legalmente para el encargado.
Respecto del régimen para las transferencias internacionales de datos, en su caso, se estara a lo
dispuesto en el RGPD, articulos 40 a 43 LOPDYGDD, normas de desarrollo, y circulares o/ de las
autoridades de control que correspondieran, asi como las normas que aplicaran en el ambito del

Derecho nacional e internacional.

En el momento de la finalizacion del contrato ambas partes destruiran o devolveran los datos de
caracter personal, y destruirdn y borraran o inutilizaran sin posible impresién futura todos los soportes
en los que hubiesen sido insertados estos datos sin conservar copia alguna de los mismos, salvo la
necesidad de conservacion de los mismos de forma bloqueada, por existir obligaciones legales y por

el plazo previstos para ello o con arreglo a los criterios que se hubieren establecido.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las informaciones
pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener acceso en el desarrollo del objeto del
contrato, asi como al cumplimiento de lo previsto en el art. 5 de la LOPDYGDD para responsables,

encargados y personal de las respectivas entidades que trataran datos de caracter personal.

La Parte que reciba informacion confidencial de la otra Parte no podra revelarla, salvo cuando tal
revelacién obedezca a un requerimiento o peticién formal por parte de una autoridad judicial o
cualquier otra autoridad gubernamental, siempre que previamente se le haya notificado tal peticién a
la Parte que la haya revelado y se le haya dado a la misma, de ser posible, la oportunidad de
oponerse a la necesidad de dicha revelacion y/o se le haya permitido solicitar una orden protectora o
medida cautelar al objeto de que la Informaciéon Confidencial revelada en virtud de esa peticién se

utilice Unica y exclusivamente para el objeto que se dicté en dicho requerimiento legal.
Toda notificacién entre las partes se realizara a los respectivos domicilios indicados en los

encabezamientos del contrato. Cualquier notificacion que se efectie entre las partes se hara por

escrito y sera entregada de cualquier forma que certifique la recepcion por la parte notificada.
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8.- La no exigencia por cualquiera de las partes del contrato de sus derechos, de conformidad con lo
establecido en el mismo, no se considerara que constituye una renuncia de dichos derechos para el
futuro.

9.- Si alguno o algunos de los apartados o estipulaciones del contrato fuesen declarados nulos o
inaplicables, dichos apartados o estipulaciones se consideraran excluidos del mismo, sin que

impliquen la nulidad de todo el resto del presente clausulado.

10.- El contrato en lo relativo a la proteccion de datos personales, se regira por la normativa de proteccién

de datos aplicable en Espana.
11.- El presente clausulado por el que se regula lo relativo a la proteccién de datos de caracter personal,
entrara en vigor en los términos fijados en el contrato de que se trata que vincula a las partes

intervinientes.

12. A los efectos previstos en este documento, la direccién de correo es: dpd@tragsa.es.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS DE LA EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA
S.A., S.M.E., M.P. SITUADAS EN PASAJE CALA FIGUERA, 6 EN PALMA. GERENCIA DE
BALEARES. ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Ref. TSA0072329

1.-DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

El presente Pliego de Condiciones Técnicas tiene por objeto contratar el servicio de limpieza del edificio
de la gerencia de Baleares en Palma ubicado en Pasaje Cala Figuera, 6, Bajos (Palma).

Limpieza de local de oficinas de TRAGSA en la Gerencia de Palma (Pasaje Cala Figuera, 6, Bajos-1 y
2 planta. 07009 Palma) todos los dias laborables, una limpieza mensual de cristales y otra trimestral de
paredes de barios y alicatados, incluidos los productos necesarios para la limpieza, jabon de manos,

papel de manos y papel higiénico, durante 24 meses (adjuntamos calendario laboral 2022).

El objeto del contrato sera realizar la limpieza diaria de las oficinas incluyendo los siguientes trabajos:

Barrido y fregado de suelos de las estancias del local (cocina, despachos, aseos, salas de reuniones,
pasillos, escaleras y balcén), vaciado de papeleras, cambio de bolsas en papeleras, limpieza de aseos
y ducha y reposicién de material higiénico, limpieza de bancos, armarios y demas mobiliario y retirada
diaria de basura. Limpieza mensual de cristales. Limpieza periédica de cristales, bancos de cocina,
encimeras, microondas, etc... Ademas de las zonas nombradas se procedera a la limpieza de la sala
de formacioén compartida con SFM (incluidos los cristales de las ventanas) cada vez que se haga uso

de la misma.
Los horarios de limpieza deberan realizarse a partir de las 15:00 de la tarde.
La periodicidad de la limpieza podra ser variada en funcién de las necesidades, de comun acuerdo por

ambas partes si asi lo requiere la utilizacién del local para otras actividades (practicas, cursos de

formacion, etc...).
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El personal que realice los trabajos de limpieza estara dado de alta en la Seguridad Social y la empresa
adjudicataria presentara los correspondientes certificados en el momento en que Tragsa se lo solicite,

siendo causa de rescision del contrato la no presentacién de los mismos en tiempo y forma.
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DIARIAMENTE
e Limpieza de huellas en vidrios (vidrios de escalera, mamparas, espejos, ...)
e Barrido y fregado de pavimentos de las oficinas.
e Limpieza y fregado de pavimentos de zonas comunes.
e Limpieza y desinfeccién de bafios y aseos, incluyendo pavimentos, paredes, mamparas,
sanitarios, encimeras, accesorios, espejos, puertas y dispensadores.
e Colocacion y reposicién material higiénico en aseos y cocina.

e Limpieza de mobiliario y suelos de la cocina.

8029.¥82V
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e Retirada selectiva de residuos, basura y papel, trasladandolos a punto de reciclaje o recogida
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selectiva mas proximo.
e Vaciado de papeleras y limpieza de las mismas, con retirada selectiva.
e Reposicion de consumibles de aseos y cocina: ambientadores, papel higiénico, papel de

manos, jabén de manos.

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

MENSUALMENTE

e Limpieza de cristales y ventanales interiores y exteriores. Limpieza por personal especializado

utilizando las medidas de seguridad necesarias. Se debera dejar registro de estas
actividades a fin de que la empresa sea consciente de que el trabajo ha sido efectuado.
Aquellos cristales que no fueran accesibles desde el interior de la oficina se deberan limpiar
desde fuera con ayuda de una pértiga o plataforma elevadora segun convenga. El personal
encargado de la limpieza debera tener formacién en prevencion de riesgos laborales parra
trabajos en altura.

e Limpieza a fondo de puertas y divisorias de vidrios con eliminacién de huellas y manchas.

e Limpieza y eliminacion de polvo de elementos decorativos, plantas, mobiliario de oficina,
estanterias, teléfonos, ordenadores, pantallas, perchas y resto de mobiliario de las
dependencias.

e Limpieza de balcdn, incluyendo barandillas, suelo y cristales.

Pagina2 de9
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e Limpieza de estores y persianas, con aspiradora o vaporeta.

e Limpieza de z6calos de ventanas.

TRIMESTRALMENTE

e Limpieza una vez cada 3 meses de alicatados y paredes de WC con productos desinfectantes

perfumados. Se debera dejar registro de estas actividades a fin de que la empresa sea

consciente de que el trabajo ha sido efectuado.

e La empresa ofertante indicara en su oferta si el precio incluye el suministro de los

consumibles tales como material de limpieza, jabdn, papel higiénico, papel de manos,

ambientadores. Caso de no incluirlo debera indicarse el coste adicional.

e En la limpieza deberan emplearse bayetas ecoldgicas micro fibra con diferenciacién del color

segun el area a limpiar.

Las oficinas se encuentran certificadas por la norma UNE-EN ISO 14000:2400. De forma obligatoria se

deberan realizar las siguientes actividades:

Segregacion (separar los tipos de residuos) en bolsas de diferente color en funcion de:

Residuos organicos (basura) — se utilizaran bolsas de color negro.
Papel y cartén — se utilizaran bolsas de color azul.
Envases (plasticos y envases) — Se utilizaran bolsas de color amarillo.

Cristal — Se utilizara cualquier bolsa de color distinto al negro, azul y amarillo.

Registro: Cada dia antes de desechar la basura a sus respectivos contenedores, se tendrd que hacer

una pesada por tipo de residuo de las bolsas generadas, anotando en una hoja facilitada por la

Empresa Tragsa dichas pesadas. Al finalizar el mes habra que facilitar al responsable de Calidad y

Medio Ambiente la hoja de registro de residuos de todo el mes.

Almacenamiento: Los productos de limpieza deberan ser almacenados y etiquetados debidamente.

No se podran utilizar lejias con concentracion menor al 0’5 %. Los productos de limpieza seran todos

ecologicos” y etiquetados con el logotipo que asi lo indica. Nunca podran utilizarse productos

peligrosos salvo permiso del técnico de Calidad y Medio Ambiente. La empresa Tragsa, suministrard un

contenedor de sprays para depositar los mismos una vez utilizados.

Se incluird en la oferta detalle de los productos a utilizar, los cuales deberan ser en medida de lo

posible perfumados, a parte de los ambientadores.
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Transporte: Todos los dias al finalizar la jornada laboral se tendran que transportar las bolsas de los

distintos residuos a los contenedores del Servicio Municipal de Recogida

Apagado de luces y equipos de climatizacidn: Al finalizar la jornada laboral se tendran que apagar
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las luces indicadas segun nuestro plan de minimizaciéon de consumos acordados, asi como los equipos

de climatizacién que estén encendidos. Las luces y equipos de climatizacion que tendran que apagarse
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seran las indicadas por el responsable de Oficina.

De igual forma, se deberan cerrar las ventanas que pudieran quedar abiertas.

Personal contratado: La empresa adjudicataria tendra obligaciébn que su personal cumpla las

condiciones establecidas de forma rigurosa, desplazando dicho personal o tomando las medidas
pertinentes cuando se incurran en mas de 3 quejas formales por parte de la empresa Tragsa. A este

respecto se considerard como motivo para queja el uso abusivo de teléfono moévil durante las horas de
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limpieza, o paradas para comer o fumar.
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LOS PRODUCTOS SE DEBERAN COMPRAR A PARTE. NO INCLUIRLOS EN DICHO CONTRATO

TECNICAS A EMPLEAR:

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

Solamente se podran utilizar procedimientos mecanicos si la naturaleza de los elementos a limpiar y las
circunstancias de trabajo lo permiten. En cualquier caso, se pondra especial cuidado en el empleo de utiles

y maquinas.

En ninglin momento deberan barrerse los suelos, adoptandose cuantas medidas sean necesarias para
evitar la produccién de polvo o basura, prefiriéndose a ser posible la utilizacion de materiales hiumedos o la

utilizacién de mopa.
Con caracter general los pavimentos plasticos y los de baldosa se limpiaran mediante fregado utilizando
agua y detergente, siendo este sistema, en cualquier caso, utilizado mas veces que cualquier otro en el

transcurso de cada semana.

La limpieza de paredes y techos se hara utilizando cepillos envueltos en pafios hiumedos, perfectamente

limpios y desengrasados y, si fuera necesario, aspiradores de polvo.
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Se incluirdn las maniobras de traslado o movimiento de muebles que se consideren necesarios para la

total limpieza de los mismos.

Mientras se proceda a la limpieza de las dependencias se procurara la ventilacién de las mismas abriendo

las ventanas. Al finalizar la jornada deberan estar todas las ventanas cerradas.

8029.¥82V

dN ‘TINS VS ‘euelBy ugoewiojsuel] ap esaidwg
¥Z:¥S:L1 2202-70-G0 ‘eyddq 19€85916C Jopedoynuap|

MATERIALES Y ENSERES:
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Los detergentes y demas productos de limpieza seran neutros en relacién con los elementos a limpiar a fin

de evitar deterioros.

Correran a cargo del adjudicatario todos los enseres, materiales y productos que se precisen para la

realizacion de la limpieza cuyo coste se considera incluido en el precio del contrato.

El personal del Grupo Tragsa que corresponda podré comprobar los productos y medios que se utilicen y
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requerir su sustitucion por otros distintos en orden a una mejor conservacién del edificio o del mobiliario y

(8029.¥82v:d) ZNdATV

T3NDIN NVNF d9209€EP8) Jod ajuswieybip opewiy

del respeto al Medio Ambiente.

PUESTOS DE TRABAJO Y OBLIGACIONES SOCIALES
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El personal dependera exclusivamente del adjudicatario teniendo éste todos los derechos y obligaciones

inherentes al empresario de conformidad con la legislacion laboral.

El puesto de trabajo sefialado se entendera sin perjuicio de las limpiezas de caracter semanal, mensual,
trimestral o semestral, donde el contratista podra aportar personal distinto del asignado al Centro con

caracter diario en el horario establecido més arriba.

Las instrucciones precisas para el desarrollo de su labor serdn facilitadas a los operarios por el
adjudicatario o persona facultada por éste. Todo ello sin menoscabo de las facultades de direccion e

inspeccion de los trabajos contratados por parte del personal autorizado del Grupo Tragsa.

Serda por cuenta del adjudicatario la cobertura de su personal contratado en materia de Seguridad Social y
en particular la de accidentes de trabajo. El contratista es el responsable del cumplimiento de sus
obligaciones laborales y de Seguridad Social con sus trabajadores sin que quepa traslacién de

responsabilidad bajo ningln concepto en base a lo establecido en los articulos 42, 43 y 44 del Estatuto de
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los Trabajadores. Igualmente sera obligacién del contratista la uniformidad del personal durante las horas

de prestacién del servicio.

El personal del contratista tiene expresamente prohibida la entrada o permanencia en dependencias objeto

del presente pliego fuera del horario de trabajo, responsabilizandose el adjudicatario del control y

8029.¥82V

dN ‘TINS VS ‘euelBy ugoewiojsuel] ap esaidwg
¥Z:¥S:L1 2202-70-G0 ‘eyddq 19€85916C Jopedoynuap|

cumplimiento de esta obligacién. Del mismo modo el adjudicatario se responsabiliza del correcto

comportamiento de su trabajadora y operarios dentro de las referidas dependencias.
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Especialmente se exigird que la actividad del/los empleado/s del contratista no suponga/n ninguna

distraccion en el trabajo del personal destinado en las oficinas del Grupo Tragsa.

Cualquier queja o reclamacion que desee formular debera hacerlo ante o a través de su empresario.

El adjudicatario se obliga muy particularmente al puntual y exacto cumplimiento de todas las obligaciones
vigentes en materia de Seguridad social respecto a sus trabajadores, poniendo a disposicién del

8029.¥82V
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Departamento de Prevencién y Seguridad, cuanta documentacién de esta indole le sea solicitada.
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Los dafios causados por el personal del adjudicatario en las instalaciones y mobiliario, ya sean por dolo o
culpa seran indemnizados por el contratista, siempre previa decisién del Grupo Tragsa, pudiendo obrar

mediante compensacion en el abono de los servicios contratados.
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FACULTADES DE INSPECCION Y SUPERVISION

El personal autorizado del Grupo Tragsa podra inspeccionar al personal y su trabajo en todas las
cuestiones objeto del contrato, comprobando la limpieza efectuada cuando lo considere oportuno,
realizando las indicaciones que estime pertinentes en orden a la calidad del servicio y trasladando las

instrucciones oportunas al contratista.

Para el control diario, semanal, mensual, trimestral 0 semestral, sera necesario la presentacién junto con la
factura mensual, y aceptacion por parte de TRAGSA, de los cuadrantes de trabajo o partes diarios
debidamente firmados por el personal que hayan realizado los servicios de la empresa adjudicataria,

especificando: trabajo realizado, tiempo desarrollado y en el periodo realizado.

Se exige también que el/los trabajador/res, vayan debidamente identificados con sus correspondientes

tarjetas identificativas que muestren la pertenencia a la empresa adjudicataria del servicio.
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También sera necesario aportar junto con la factura mensual la documentacion relativa al alta en

Segquridad Social del/os trabajador/res que presten el servicio correspondiente al periodo

facturado. Sin haber superado este control TRAGSA tendra la facultad de retener la factura para su

tramite.
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Para los servicios especiales se deberd comunicar con antelacion a TRAGSA para su control y
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autorizacion con al menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacion, si éste se realizare fuera de la jornada
de trabajo habitual especificada y si se realizaran por personal distinto al diario adscrito al servicio, habra
de comunicarse junto con la solicitud de autorizacién procediendo a identificar previamente al personal que

lo vaya a realizar.

SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

La empresa adjudicataria deberé poner en préctica los siguientes principios medioambientales:

8029.¥82V
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- Trabajar de forma respetuosa con el medio ambiente y cumpliendo siempre, como minimo, los
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requisitos legales.
- Promover el uso racional y eficiente de los recursos naturales y minimizar la generacién de residuos
y emisiones, procurando la gestién adecuada en funcién de su naturaleza.

- Fomentar el reciclado y la reutilizacién de materiales.

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

NORMATIVA

La empresa adjudicataria deberd cumplir toda la normativa vigente en el sector de la limpieza.

Todos los servicios contratados “como extras y generales”, se realizan mensualmente en todo el centro,

por trabajadores de la empresa, no subrogados a dichos centros.

CONDICIONES MEDIAMBIENTALES

El adjudicatario declara conocer las obligaciones legislativas en materia medioambiental que pudieran
resultar de la aplicacién de las actividades por él desarrolladas al amparo del presente contrato y se

compromete a cumplir con todos los requisitos y exigencias legales que en materia de medio ambiente le

sea de aplicacion.
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Asimismo, el adjudicatario sera responsable de mantener acopiados, ordenados y correctamente
almacenados, los materiales y los equipos mecanicos y herramientas empleados durante la ejecucién del
servicio, cuidando que no se produzcan derrames, lixiviados o cualquier otro tipo de contaminacién sobre

el suelo, las aguas o la atmosfera.
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Los residuos generados en sus actividades seran entregados a un Gestor Autorizado, y el adjudicatario

aportard a TRAGSA al inicio de la obra los "Certificados de Destino" para los residuos no peligrosos y/o los
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"Documentos de Aceptacion” (indicando el cddigo de identificacion del residuo segun el RD 833/1998), en
el caso de los residuos peligrosos, siendo por cuenta del adjudicatario los gastos de su recogida,

transporte y gestion.

Seré responsabilidad del adjudicatario la correcta segregacién de los residuos, y su adecuado almacenaje

hasta su retirada, cuidando especialmente de:

e Cumplir las instrucciones que el Responsable de Oficina o persona en quien delegue, en cuanto

a practicas ambientales establecidas en los procedimientos internos

8029.¥82V
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e Disponer los contenedores necesarios y especificos para cada tipo de residuo
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e Evitar poner en contacto residuos peligrosos con no peligrosos

Asimismo, cuando TRAGSA asi lo requiera, el adjudicatario acreditara la correcta gestion de los residuos

peligrosos y no peligrosos que se generen durante el mantenimiento de su maquinaria y/o vehiculos.

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

El adjudicatario, de acuerdo a la normativa que le afecte en cuanto a la actividad a realizar, declara su
intencién de reducir a lo estrictamente necesario el consumo de materias primas que comprometan la

sostenibilidad de los ecosistemas naturales de los cuales se obtienen.
OBLIGACIOENS EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL

Los Contratistas estaran obligados a:

e Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas
en el articulo 10 del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

e Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud al que se
refiere el articulo 7 del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre.

e Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su
caso, las obligaciones sobre coordinacion de actividades empresariales previstas en el articulo

24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas
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establecidas en el anexo IV del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, durante la
ejecucién de la obra.

e Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores sobre todas las
medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

e Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y

8029.¥82V
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de salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccién facultativa.
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Los Contratistas seran responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el
Plan de Seguridad y Salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente
0, en su caso, a los trabajadores autonomos por ellos contratados, incluso sera por cuenta del
Contratista el coste de las protecciones individuales y colectivas necesarias para la correcta ejecucién

de la obra. Ademas, responderan

solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas en el

Plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Asi como la obligatoriedad de la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos,
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cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos. Se consideran recursos

preventivos:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

02:60:1C 2202-70-S0 ‘BYo®4  d9209€H8L Jopeoynuap|

c) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados por la

empresa.

Dichos recursos preventivos deberan tener como minimo la formacién correspondiente a las funciones
del nivel basico (50 horas), asi como la capacidad, los medios necesarios y ser suficientes en nimero
para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de

trabajo.

Sera causa inmediata de resolucion del contrato el incumplimiento por parte del Contratista de sus
obligaciones en materia de seguridad y salud laboral para con el personal de él dependiente, asi como
la falta de adecuacion a la normativa vigente de seguridad, de la maquinaria y equipos que intervengan

en la actuacién objeto del contrato.

No se admite la presentacion de variantes

Fi rmado por 02723319G SERA O
BARGUEI RAS (R B01595941) el dia
05/ 04/ 2022 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n
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