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PETICION DE OFERTA
 TSA0054465 | 18/09/14

Referencia n® Fecha

Muy Sr/s. nuestro/s:
Rogamos nos remita/n su mejor oferta cuyo objeto y condiciones se describen a continuacion.
La oferta debera presentarse debidamente firmada segun el modelo adjunto, al que podran

anadir las hojas que sean necesarias, antes de las 14,00 horas del dia 29/09/14, en SOBRE CERRADO
indicando REF. TSA0054465 Y SU RAZON SOCIAL, en la direccién siguiente:

EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A.
At. MESA DE CONTRATACION

Avda. Juan Carlos |, 6-8 bajo

36.004 PONTEVEDRA

Para consultas dirijanse a D? Susana Marcos 986 841139/610592164 / Paula Arizaga,tfno. 986 841139 /
696326133,

OBJETO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

OBRA: 0744121 ENCOMENDA XESTION PARA O REFORZO SERVIZO DE BRIGADAS PREVENCION,
VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE CAMPANA DO ANO 2014,
PROVINCIA PONTEVEDRA

OBJETO: Desbroce mecanizado (descripcién en la siguiente hoja)

CONDICINES DE PAGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, segun redaccién introducida por el Real Decreto-Ley 4 /2013 de 22 de febrero de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

RETENCION: 5% del importe de cada factura para garantizar la correcta y puntual ejecucion de las obras,
importe que le sera devuelto una vez terminado los trabajos y pasados 1 afio, a entera satisfaccion por
ambas partes.-

PLAZO DE EJECUCION: Inicio: 06/10/14 Terminacion: 25/11/14

LUGAR DE EJECUCION: Provincia de Pontevedra. Distritos forestales XVI, XVII, XVIIl y XIX

Por TRAGSA
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OBJETO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

OBRA: 07144121 ENCOMENDA XESTION PARA O REFORZO SERVIZO DE BRIGADAS PREVENCION,
VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE CAMPANA DO ANO 2014,
PROVINCIA PONTEVEDRA

OBJETO:

72 Ha. Desbroce mecanizado con desbrozadora de cadenas en cualquier tipo de vegetacion,
pendiente y terreno, siempre operativos para dicha maquiria, incluyendo los traslados de maquinaria
intermedios entre rodales de trabajo.

La distribucion de superficies estimadas de trabajo por Distritos Forestales, son: Distrito XVI (Deza-
Tabeirés): 11,00 Has.; Distrito XVII (O condado- A Paradanta): 21,00 Has.; Distrito XVIIl (Vigo- Baixo
Mino): 28,00 Has. y Distrito XIX (Caldas- O Salnés): 12,00 Has.

(Precio de referencia 415,80 €/Ha, IVA no incluido).

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 29.937,60 € (IVA no incluido)

PRESENTACION DE OFERTAS: las ofertas se presentard indicando los precios unitarios de las unidades y el
importe total resultante (IVA no incluido). No se admitiran como validas aquellas ofertas que se limiten a indicar
una valoracion global o total de los trabajos. En caso de error aritmético en la valoracion total de la oferta se
atendera a los precios unitarios ofertados. Todas las ofertas que superen el presupuesto base de licitacion seran
rechazadas.

La oferta presentada por Vdes, debe incluir el coste de las protecciones individuales y colectivas necesarias para
la correcta ejecucion de la obra.

La presentacion de la correspondiente proposicion presupone la aceptacion incondicionada, por parte del
licitador, de todas las clausulas de esta peticion de oferta sin salvedad.

Sera necesario incorporar a la oferta la siguiente documentacion:
*C.I.F. de la empresa.
* D.N.I del empresario o del representante de la empresa firmante de Ila oferta.
* Escritura de poder del representante de la empresa firmante de la oferta.
* Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de que la empresa se encuentra
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
* Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativa de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (modelo contratista y
subcontratista).
* Pdliza y del recibo de pago vigente del seguro de Responsabilidad Civil General (Explotacion y
Patronal), por los siguientes importes: 300.000 € para dafios materiales y personales con un sublimite por
victima de 150.000 €.
* Certificado de estar inscrita en el Registro de Empresas Acreditadas.
* Se incluira con la oferta el Anexo | que contiene una declaracion del responsable, de que tiene la
documentacion exigible en materia de prevencion.

NOTA: Nos deben de enviar relleno el modelo adjunto de contestacion de oferta, adjuntando a él las hojas que Vdes
consideren necesarias como complemento de su oferta.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE ADJUDICACION

Con posterioridad a la apertura de ofertas, TRAGSA procedera a su estudio y valoracion, seleccionando al
licitador cuya oferta considere mas conveniente, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

1.- Precio: 100 %. Se atribuiran 100 puntos a la oferta mas baja, valorandose a los demas conforme a
la formula X=100-((n/a)-1)x100, siendo X=puntuacion oferta; n=importe oferta a valorar; a= importe
oferta mas econémica, con un minimo de cero puntos.

La adjudicacion sera al ofertante que presente la oferta con maxima puntuacién que cumpla con todo lo
especificado en esta peticion de oferta. Se le podra solicitar un plan de ejecucion de la obra, si se estima
necesario, en razén de los medios que pueda poner a disposicién de la obra, incluso teniendo en cuenta
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adjudicaciones que tenga con TRAGSA y estén en ejecucién y posibles adjudicaciones que estén en tramite (ya
realizada la apertura y que pueda ser adjudicatario).

TRAGSA se reserva el derecho a condicionar la adjudicacion definitiva a la aceptacion de las condiciones y/o
nuevos requerimientos que pueda establecerse a la vista de las ofertas, a los efectos de complementarlas u
homogeneizarlas para su perfecta adecuacion al objeto cierto del contrato y sin que afecte de forma sustancial a
las mismas.

Una vez adjudicada la obra, si se comprueba en los primeros quince dias que el adjudicatario esta
incumplimiento el plan de obra acordado, por causa propia, podria ser causa de rescision unilateral del
contrato por parte de TRAGSA, sin tener el adjudicatario derecho a reclamacion alguna. Si sucediera esto, se
iniciaria un nuevo proceso de adjudicacién con el segundo, tercer, ...mejor ofertante, 0 en su ausencia,
TRAGSA dejaria desierto el concurso, reiniciando el proceso con una nueva peticién de oferta.

BAJA DESPROPORCIONADA:

Se consideraran desproporcionadas o anormales las ofertas que se encuentren en los siguientes supuestos:

- Cuando concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25 unidades
porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de
las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada
cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales

- Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en
mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren
en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Si se identificara una proposicion como desproporcionada o anormal, deberd darse audiencia al licitador que la haya
presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se
refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las
condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion. En el procedimiento se solicitara el
asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

SOLICITUD ACLARACIONES:

TRAGSA rechazara la oferta mas ventajosa, en el caso de no aportar toda la documentacion requerida, en un plazo
maximo de 3 dias habiles, desde la solicitud realizada por TRAGSA. En caso de no ser aportada toda la documentacién,
TRAGSA seleccionara la siguiente oferta mas ventajosa que presente toda la documentacion.

MODIFICACION DEL CONTRATO

Se podra realizar un incremento de 10% por alguna de las circunstancias especificadas en el Articulo
107 Modificaciones no previstas en la licitacion segun Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico 3/2011.

Por necesidades nuevas o causas imprevistas, TRAGSA podra introducir modificaciones en el contrato, las cuales
seran notificadas por escrito al adjudicatario, indicando expresamente el importe exacto derivado de la citada
modificacién, que sera calculado conforme a la oferta econémica presentada por el adjudicatario en el proceso de
seleccion objeto de la presente Peticidn de oferta.

Las modificaciones del contrato podran referirse tanto al nimero de las unidades contratadas, como a las
caracteristicas técnicas del objeto del contrato, siempre que, en éste Ultimo supuesto, no impliquen una novacién
sustancial de la naturaleza del mismo o de la prestacion inicial.

Tratdndose de modificaciones al alza en el nimero de unidades contratadas, si el adjudicatario no dispusiera de
medios suficientes para cumplir en su integridad con el objeto del contrato en los plazos exigidos por TRAGSA, lo
pondra en su conocimiento en el plazo de 5 dias hébiles a contar desde la recepcién de la notificacion realizada por
TRAGSA al adjudicatario, si bien, en todo caso, estara obligado a cumplir con el contrato en los términos inicialmente
pactados, sin perjuicio del derecho de TRAGSA a resolver el contrato en aquellos supuestos en que, la escasa
diferencia entre la cuantia del objeto primitivo del contrato y la resultante tras el computo de la modificacién propuesta,
pudiera dificultar la seleccion de un nuevo adjudicatario para satisfacer las nuevas necesidades surgidas.

En el supuesto de que la modificacion del objeto del contrato implique una alteracién a la baja del precio primitivo, el
adjudicatario estara obligado aceptar los términos de la misma en las condiciones establecidas por TRAGSA, siempre
que la citada modificacién se derive las introducidas por la/s Administracion/es ordenante/s en el encargo realizado a
TRAGSA.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se incluira con la oferta el Anexo | que contiene una declaracion del responsable, de que tiene la documentacion
exigible en materia de prevencion.

No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin haberse aportado la documentacién requerida para el cumplimiento de
los requisitos que fueran legalmente exigibles, en especial, aquellos documentos exigidos en el contrato en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y mencionados en la correspondiente declaracion responsable

El adjudicatario debera cumplir, en la ejecucion del contrato, todas las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales.

La no aportacion de la documentacion recogida en el anexo | sobre prevencion de riesgos laborales en los 10 dias
siguientes a la formalizacién del contrato, sin perjuicio de que pueda resolverse el contrato igualmente en caso de
incumplimiento de las obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

GARANTIA

Con el fin de asegurar la puntual y correcta ejecucion del objeto del contrato, TRAGSA efectuara una retencién del 5%
del importe de todas las facturas derivadas de la ejecucion del contrato, en concepto de garantia definitiva.

La garantia definitiva respondera:

- De las penalidades impuestas al contratista en razon de la ejecucién del contrato, de conformidad con lo que se
establezca en el mismo

- De las obligaciones derivadas del contrato, de los gastos originados a TRAGSA por demora del contratista en el
cumplimiento de sus obligaciones, y de los dafnos y perjuicios ocasionados a TRAGSA con motivo de la ejecucion del
contrato, o en el supuesto de incumplimiento del mismo, sin resolucién.

- De la incautacion que pueda decretarse en los casos de resolucién del contrato.

- De la existencia de vicios o defectos en la ejecucién durante el plazo de garantia que se haya previsto en el contrato.

Cuando la garantia no sea bastante para satisfacer las citadas responsabilidades, se procedera al cobro de la
diferencia, mediante los procedimientos legalmente previstos al efecto. Cuando, a consecuencia de la modificacién del
contrato, experimente variacién el valor del mismo, se reajustara la garantia, a peticién de TRAGSA, en el plazo de diez
dias desde la fecha en que se modifique el contrato, para que guarde la debida proporcién con el presupuesto.
Transcurrido el plazo de garantia establecido en el contrato de un 1 afo, si no resultaran responsabilidades que hayan
de ejercitarse sobre la garantia, se procedera a la devolucién de la misma, previa solicitud por escrito.

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS:

DESBROCES MECANIZADOS CON TRACTOR DE RUEDAS O CADENAS Y

DESBROZADORA DE CADENAS ACOPLADA

El desbroce y/o eliminacién de restos vegetales se realizara con desbrozadora de cadenas acoplada a la
toma de fuerza de un tractor de ruedas o cadenas.

Se realizara el numero de pasadas necesario para conseguir el corte total del matorral
y pequeio arbolado a ras de suelo o restos de residuos de corta, desbroce o poda de
ramas, con la altura maxima de corte de 5 cm, salvo imposibilidad del terreno por la
presencia de rocas y obstaculos.

Los restos de roza y poda quedaran perfectamente triturados para su corre
descomposicion en el lugar.

Condicionantes:
- Pedregosidad: No debera emplearse en lugares con abundante pedregosidag

que ésta supere los 10 cm de altura, impidiendo el correcto funcionamiento de
maquinas.

- Estos trabajos pueden tener limitaciones por la época del ano en que se realic
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ya sea por nidificacion de especies protegidas, por la climatologia o por cualqu
causa que se indique en el Pliego de Prescripciones de la Actuacion 6 que esti
el Director de Obra, que haga imposible trabajar de forma correcta.

Las maquinas que son mdviles deberan disponer de:

- Frenos en buen estado, asi como freno de mano.

- Una cabina.

- Los humos de escape del motor no iran dirigidos hacia el operario.

- Si la cabina no estéa insonorizada, el palista llevara protecciones auditivas, (>80 Db A

- Por cada trabajador que se mueva en una maquina tendra que hacer un asiento.

- El palista dispondra de un cinturon de seguridad que le agarre al asiento,
obligatorio.

- La cabina sera resistente a la deformacién (antivuelco), y certificada.

- La llave de encendido debe estar en buenas condiciones de uso.

- Limpia parabrisas que puedan funcionar en caso de lluvia.

- Extintor revisado y timbrado.

- Senalizacion acustica de advertencia para marcha atras (ejemplo: camion).

- Las maquinas no deberan ser sometidas a sobrecargas (ejemplo: camién en
publica).

- No se trabajara en semiaveria.

- Claxon eléctrico.

UTILIZACION DE MAQUINARIA

El adjudicatario debera tener cubiertos todos los riesgos que pudieran ocasionarse por la utilizacion de sus medios de
transporte y maquinaria, mediante la suscripcién de las poélizas correspondientes de responsabilidad civil o de circulacion,
asi como estar al corriente de las primas.

En el caso en que los vehiculos/maquinaria en los que se realiza los trabajos no fueran propiedad del adjudicatario,
tendran que cumplir los mismos requisitos exigidos a los vehiculos/maquinaria propiedad del adjudicatario, siendo éste,
el responsable de que asi sea.

PLIEGO DE CONDICIONES MEDIOAMBIENTAL: El adjudicatario declara conocer las obligaciones legislativas en
materia medioambiental que pudieran resultar de aplicacién de las actividades por él desarrolladas al amparo del presente
contrato y se compromete a cumplir con todos los requisitos y exigencias legales que en materia de medio ambiente le sea
de aplicacién.

- El adjudicatario, como unico responsable de los Residuos Peligrosos y No Peligrosos generados
por el mantenimiento de su magquinaria o generados en el ambito de las actividades del presente
contrato, debe poder demostrar, la adecuada gestiéon de los mismos conforme a los requisitos legales
establecidos en cada momento, y en todo caso, los gastos ocasionados seran de su cargo.

- El adjudicatario, en el caso de su maquinaria y vehiculos, declara no haber alterado los elementos
de regulacién de la combustion o explosién de los motores de modo que se hayan modificado las
emisiones de gases, pudiendo demostrar que sus maquinas cumplen con los niveles de emisién
autorizados mediante el analisis de emisién de gases realizado por un Organismo de Control
Autorizado (OCA), cuando TRAGSA asi lo requiera. En el caso de las maquinas méviles que puedan
circular por carretera, deberan tener pasada y aprobada en fecha y en hora la Inspeccién Técnica de
Vehiculos

- El adjudicatario, declara cumplir como minimo con los planes de mantenimiento de su maquinaria y
vehiculos establecidos por el fabricante.

- El adjudicatario, de acuerdo a la normativa que le afecte en cuanto a la actividad a realizar por el
presente contrato, declara su intenciéon de reducir a lo estrictamente necesario e imprescindible el
consumo de materias primas que comprometan la sostenibilidad de los ecosistemas naturales de los
cuales se obtienen.
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PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS:

El ofertante debera ser titular de pleno dominio de la empresa que representa.

La Empresa ofertante debera estar inscrita en el Registro Mercantil que corresponda, para la actividad objeto de
esta peticion de oferta.

La Empresa ofertante debera tener a los trabajadores que intervengan en la obra, objeto de esta peticion de oferta,
contratados de acuerdo con la legislacién laboral vigente y estar al corriente de pago de sus obligaciones salariales
y de Seguridad Social. Todo el personal puesto a disposicién de la obra tiene la obligacion de estar en el Regimen
General

La Empresa ofertante debera estar al corriente de pago de sus obligaciones tributarias con la hacienda del Estado y
Autondmica. TRAGSA se reservara el derecho de retener los pagos correspondientes a las facturas derivadas del
contrato, emitidas con fecha posterior a la de pérdida de vigencia del certificado de estar al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias del colaborador, hasta que éste no acredite tal extremo mediante la
presentacion del correspondiente certificado en vigor.

La Empresa ofertante cumplira las normas de aplicacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
Medioambientales.

La Empresa ofertante debera tener suscrito seguro de Responsabilidad Civil General de las actividades que realice,
asi como tener suscrito seguro de Responsabilidad Civil de Explotacién con cobertura de 300.000 euros por dafios
materiales, 300.000 euros por dafios personales y un seguro de Responsabilidad Civil Patronal con cobertura de
300.000 euros (150.000 €/vicitma).

La Empresa ofertante debera tener cubiertos los riesgos que cubran la actividad circulatoria de la maquinaria, en su
caso, mediante el correspondiente Seguro de Circulacién (seguro obligatorio y voluntario de Responsabilidad Civil).

La Empresa ofertante debera estar inscrita en el Registro de Empresas Acreditadas.
Antes de la entrada en obra de la empresa adjudicataria, sera imprescindible que nos remitan la documentaciéon en

materia de Seguridad Laboral, por correo electronico (delegacion.pontevedra@tragsa.es) de menos de 5 mb en
formato pdf.

La empresa adjudicataria hara el mismo horario que Tragsa, se les facilitara el calendario laboral previa solicitud.
Todo el personal que acceda al recinto interior de la obra, incluidos los trabajadores de las subcontratas, deberan
de identificarse antes de la entrada en obra y cuando le sea requerido por el personal de Tragsa (encargado,
recurso preventivo, jefes de obra, técnicos de prevencién, etc); en caso de negarse, sera expulsado de la misma.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL:
Previo al inicio de los trabajos, los colaboradores estaran obligados a:

Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del REAL DECRETO
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion.

Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud al que se refiere el articulo 7 del
REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre.

Cumplir la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las obligaciones
sobre coordinacién de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo |V del REAL DECRETO 1627/1997, de
24 de octubre, durante la ejecucion de la obra.

Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores sobre todas las medidas que hayan de
adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
ejecucioén de la obra o, en su caso, de la direccién facultativa.

Los colaboradores seran responsables de la ejecucién correcta de las medidas preventivas fijadas en el Plan de
Seguridad y Salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los
trabajadores auténomos por ellos contratados. Ademas, responderan solidariamente de las consecuencias que se
deriven del incumplimiento de las medidas previstas en el Plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asi como la obligatoriedad de la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacion de dichos recursos. Se consideran recursos preventivos:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidn ajenos concertados por la empresa.
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Dichos recursos preventivos deberan tener como minimo la formacién correspondiente a las funciones del nivel basico
(50 horas), asi como la capacidad, los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo.

En lo que respecta a los requisitos especificos en materia de Seguridad y Salud, el colaborador debera observar una serie
de requerimientos que, de forma documental, quedaran incorporados al contrato y formaran parte inseparable del mismo:

1. Certificado de modelo de gestion de la prevencién asumido por el empresario (servicio de prevencion propio
o externo).

2. Designacion de un responsable en temas de prevencién de riesgos laborales ante Tragsa.

3. Relacion nominal del personal de la empresa colaboradora en obra, adjuntando a mes vencido una copia de
los TCs.

4. Certificado de Aptitud Médica de los trabajadores.

5. Justificante de la entrega de la informacion a los trabajadores: se trata de un documento individualizado para
cada uno de los trabajadores y debera estar firmado por el propio trabajador.

6. Justificante de haber impartido formacion a trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Esta

formacion debe ser especifica para el puesto de trabajo. El justificante es un documento que debe contener
el temario recibido y estara firmado por los trabajadores y por la persona encargada de impartir dicha
formacion.

Justificante de entregas de equipos de proteccion individual, haciendo referencia de los mismos.

Justificante de aceptacion y compromiso de cumplimiento del PSS (plan de seguridad y salud).

Relacion de maquinaria que se emplea en la obra, junto con su estado de mantenimiento y declaracion de
adecuacioén al R.D. 1215/97(esto ultimo en caso de maquinaria que esté fabricada con anterioridad al afo
1995).

10. Seguro de vida y de invalidez permanente establecidos en convenio.

© oo~

Esta documentacién puede quedar ampliada segun las clausulas a anadir en el contrato marco y debera ser actualizada
cuando se presenten cambios con relacién a la situacion inicial.

Sera causa inmediata de resolucion del contrato el incumplimiento por parte del Colaborador de sus obligaciones en
materia de seguridad y salud laboral para con el personal de él dependiente, asi como la falta de adecuacién a la
normativa vigente de seguridad, de la maquinaria y equipos que intervengan en la actuacién objeto del contrato.

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE: Nos deben comunicar, si estan Vdes inmersos en algin proceso para conseguir los
Sellos de Calidad y Gestion Medioambiental, si ya los tienen, deben adjuntar en su contestacion, una fotocopia de dichos
certificados.

Por Tragsa

FDC.06.02.02




Roza mecanizada na calle.
Marco plantacion 3x3
Pino pinaster
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