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MEMORIA JUSTIFICATIVA

SUMINISTRO DE MAQUINARIA DE EXCAVACION Y CARGA (TIPO OBRA PUBLICA), SEGUN PLAN DE
INVERSIONES 2019.

TSA000067400

(Ref. G.M.29.04.19)

Justificacion de la contratacion

Esta contratacion tiene por objeto el suministro de 5 ud. de equipos de excavacion y carga para sustituir a sendas unidades
propias que han llegado al final de su vida util, por edad y numero de horas elevado y/o pendientes de una reparacion
importante. Su adquisicion ha sido aprobada en el Plan de Inversiones correspondiente al afio 2019.

Justificacion del procedimiento de licitacion

El contrato, debido al importe de licitacion, debe ser de tipo SARA.

Asi mismo indicar, que el objeto del contrato no se ha subdividido ni alterado con objeto de eludir los requerimientos de un
procedimiento distinto.

Justificacion del calculo del presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion, se corresponde con el Plan de Inversiones 2019, para este tipo de maquinaria, y teniendo
en cuenta un incremento medio de aprox. el 18% para procurar una amplia concurrencia. El importe se ha calculado
multiplicando el n° de unidades por el precio unitario maximo. Con estas premisas el presupuesto base de licitacion total,
con IVA incluido, es el siguiente:

)’ IMPORTE UD | IMPORTE TOTAL
N2 UDS. | DESCRIPCION o o
(IVA incluido) € | (IVA incluido) €
2UD Excavadora hidraulica de ruedas con contrato M+C 284.592,00 569.184,00
2UD Retrocargadora de ruedas 4x4 96.800,00 193.600,00
1UD Pala cargadora de ruedas 4x4 181.500,00 181.500,00
Total presupuesto base de licitacion (IVA inculido)..... 944.284,00 €

Justificacion de los criterios de solvencia y/o la clasificacidn de contratistas elegida.

Sobre la solvencia econémica.

Con el fin de alcanzar una amplia concurrencia, para esta solvencia, tan sdlo se solicita la siguiente informacion:
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- Declaracion responsable suscrita por el representante legal de la empresa indicando su volumen anual de
negocios en el ambito del contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los dltimos tres arios disponibles
en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del licitador y de presentacion de las
ofertas, por importe igual o superior a:

= 450.000,00 €, caso de licitar al lote 1

= 150.000,00 €, caso de licitar al lote 2

= 150.000,00 €, caso de licitar al lote 3
Nota: en caso de licitar a varios lotes, la cifra anual de negocios a acreditar sera la correspondiente a
la suma de las cantidades requeridas para cada uno de los lotes a los que licite.

- Adicionalmente el licitador aportara fotocopia simple de las cuentas Anuales correspondientes a los ultimos
tres ejercicios disponibles, debidamente auditadas.

Sobre la solvencia técnica y medios adscritos a la ejecucion del contrato.

Con el fin del aseguramiento por parte de Tragsa de que los licitadores disponen de la suficiente solvencia técnica, se
solicita a los licitadores la siguiente informacion y documentacion:

- Declaracion responsable suscrita por el representante legal de la empresa acreditativa de haber realizado
suministros de tipologia similar al objeto del contrato por un importe acumulado de al menos:
= 400.000,00 €, caso de licitar al lote 1
= 130.000,00 €, caso de licitar al lote 2
. 130.000,00 €, caso de licitar al lote 3

durante los cinco ultimos anos. Dicha declaracion debera incluir relacion de suministros realizados,
alcance, arno de la ejecucion, cliente e importe de los mismos.

Nota: en caso de licitar a varios lotes, tener en cuenta que el importe a acreditar seria la suma de los
importes de cada uno de los grupos indicados.

- En caso de licitadores fabricantes, declaracion suscrita por el representante legal de la empresa manifestando que
son fabricantes de la marca ofertada.

- En caso de licitadores distribuidores, declaracion suscrita por el representante legal de la empresa manifestando
que son distribuidores oficiales de la marca ofertada. A dicha declaracion se adjuntara declaracion del

representante legal del fabricante en la que se especifique que el licitador es distribuidor oficial.

- Tanto para los licitadores fabricantes, como para los licitadores distribuidores, declaracion suscrita por el
representante legal de la empresa manifestando que dispone de al menos 20 servicios oficiales post-venta de la
marca en el territorio nacional.
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Justificacion de los criterios de adjudicacion (en orden decreciente):

Consideramos conveniente para conseguir la mejor oferta la proposicion de los siguientes criterios de adjudicacion:

Para el lote 1: Excavadora hidraulica de ruedas

e  Precio (importe de compra): Cincuenta por ciento (50 %). Se atribuiran 50 puntos al ofertante cuya
proposicion sea mas baja, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la siguiente
férmula:

0i
POl-:MaxP - [(m) - 1] X 100

Siendo,

PO;: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta

e  Caracteristicas técnicas (27 %):
Las maquinas deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas en el pliego técnico. Dado que estas, aun
cumpliendo con las especificaciones técnicas, pueden ser mejores unas respecto a otras y su utilizacion afectar a
un mejor rendimiento en su aplicacion, a mejoras medioambientales y a un mejor comportamiento en materia de
ergonomia y seguridad para el operador. Por ello se considera, segun su importancia o relevancia, como mejor
comparativa técnica los datos de los siguientes parametros:

o Medioambiente (11,5 puntos). Con la valoracion de los siguientes parametros:

= Consumo de combustible (8,50 puntos): al equipo con menor consumo de combustible se le
otorgara 8,50 puntos; al resto conforme a la siguiente férmula, con un minimo de cero puntos:
PO; = MaxP - [ (O/MO) —1]x 17

Siendo,

PO:: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta (consumo de combustible mas bajo)

= Normativa de emisiones que cumple el motor (1,00 punto): al motor que cumpla con el minimo

exigido en el pliego se le otorgara cero puntos; al que cumpla una normativa de emisiones
superior se le otorgara 1,00 punto.
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= Sistema de post-tratamiento de gases motor (1,50 puntos): al sistema mas sencillo (con menos
componentes), o a aquel sistema que no tenga que utilizar “urea” (que influye en nuestra
logistica y supone un coste adicional) se le otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos, con estas
premisas:

e  Se penalizara con 1,00 punto si dispone de filtro de particulas (DPF).
e Se penalizara con 0,50 puntos si dispone de sistema de reduccion selectiva catalitica
(SCR) que requiera de urea.
= Aceite hidraulico biodegradable (0,50 puntos): se otorgara 0,50 puntos al equipo entregado
con aceite hidraulico biodegradable y con cero puntos al equipo entregado con aceite
hidrdulico convencional.

o  Caracteristicas técnicas principales (10,5 puntos). Con la valoracion, con formula proporcional, de los

siguientes parametros:

= Par motor (2 puntos): al motor con mayor par se le otorgara 2,00 puntos; al resto de forma
proporcional, con un minimo de cero puntos.

=  Alcance maximo de excavacion (2 puntos): al equipo con mayor alcance de excavacion se le
otorgara 2 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.

»  Profundidad maxima de excavacion (1,25 puntos): al equipo con mayor profundidad de
excavacion se le otorgara 1,25 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero
puntos.

=  Fuerza maxima de excavacion cazo —arranque- (2 puntos): al equipo con mayor fuerza de
excavacion en cazo se le otorgara 2,00 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo
de cero puntos.

»  Fuerza maxima de excavacion balancin —penetracion- (2 puntos): al equipo con mayor fuerza
de excavacion en balancin se le otorgara 2,00 puntos; al resto de forma proporcional, con un
minimo de cero puntos.

=  Fuerza maxima de elevacion (1,25 puntos): al equipo con mayor fuerza de elevacion, en las
condiciones indicadas en el pliego técnico, se le otorgara 1,25 puntos; al resto de forma
proporcional, con un minimo de cero puntos.

o  Ergonomia (2,0 puntos). Con la valoracion de los siguientes parametros:

=  Nivel de presion acustica en puesto del operador — LpA (0,50 puntos): al nivel de presion
acustica mas bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de
cero puntos.

= Nivel de potencia acustica exterior - LWA (0,50 puntos): al nivel de potencia acustica exterior
mas bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero
puntos.

= Nivel de vibraciones, cuerpo entero — WBW (para un periodo de referencia de 8 horas y en
régimen de trabajo estandar), en puesto del operador (0,50 puntos): al nivel de vibraciones mas
bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.
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= Otras mejoras ofertadas, en ergonomia, adicionales a las exigidas en el pliego (0,50 puntos):
Se otorgara hasta un maximo de 0,50 puntos, a razoén de 0,25 puntos, por cada mejora en la
ergonomia aportada en la maquina ofertada. Por ejemplo: asiento calefactado, cabina con
climatizador automatico (en lugar de aire acondicionado), etc.
o  Otfras prestaciones y equipamiento ofertados, adicionales a los exigidos en el pliego (1,50 puntos). Con la

siguiente valoracion:
= Fluctuacion automatica de las rom del motor en funcion de la carga hidraulica (1,00 punto): al
equipo entregado con este equipamiento se le otorgara 1,00 punto; al que no lo entregue se le
otorgara cero puntos.
= Velocidad de desplazamiento (0,50 puntos): al equipo con mayor velocidad de desplazamiento
se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.

o Seguridad (1,50 puntos). Con la valoracion de sistemas que aporten una mayor seguridad al operario

hasta un maximo de 1,50 puntos, a razon de 0,50 puntos por cada uno de ellos, como son: direccion de
emergencia, camaras de vision lateral o detector de objetos en movimiento, bloqueo de mandos
hidraulicos si el maquinista no tiene abrochado el cinturdn de seguridad, etc.

Precio (importe contrato M+C): Doce por ciento (12 %). Se atribuiran 12 puntos al ofertante cuya
proposicion sea mas baja, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la siguiente
férmula:

Poi=MaxP - [ (Oi/MO) - 1] x 24
Siendo,
PO:;: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta

Servicio post-venta (4 %): se atribuiran cero puntos al ofertante que disponga del minimo solicitado en el pliego
(20 servicios SAT), al resto de licitadores se le otorgara 0,20 puntos por cada taller SAT adicional que disponga
sobre el minimo establecido; hasta un maximo de 4,00 puntos.

Precio (importe pacto de recompra): Dos por ciento (2%). Se atribuiran 2 puntos al ofertante que ofrezca
un precio de recompra mas elevado, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la
siguiente formula:

Poi=MaxP - [ (MO/0i)-1]x 4

Siendo,
PO:;: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar
MO: Mejor oferta
OBJETIVL.:S
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e Plazo de entrega (2 %): Se atribuiran cero puntos al ofertante que ofrezca el plazo de entrega maximo
establecido en este pliego (18 semanas), al resto se le otorgara 0,50 puntos por cada semana de antelacion sobre
las establecidas como maximo; hasta un maximo de 2,00 puntos.

e  Formacion (2 %): Se atribuiran 2 puntos al ofertante que ofrezca gratuitamente un curso de formacion para
cada tipo de maquina (lote) adquirida de una semana de duracion (aprox. 35 horas) para mecanicos o
maquinistas; se atribuiran cero puntos en caso de no ofertarlo.

e Manuales y catdlogos (1 %): Se otorgara 1 punto a los licitadores que en el momento de la entrega de los
equipos sean capaces de aportar ademas de los manuales de operacién/mantenimiento y despiece, que
seran obligatorio, el manual de taller o reparacion de estas maquinas para facilitar la conservacion de las
mismas a TRAGSA; se otorgaran cero puntos en caso de no ofertarlo.

Para el lote 2: Retrocargadora de ruedas 4x4
=  Precio (importe de compra): Cincuenta y ocho por ciento (58 %). Se atribuiran 58 puntos al ofertante cuya

proposicion sea mas baja, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la siguiente
férmula:

0i
POl-:MaxP - [(m) - 1] X 100

Siendo,

PO:;: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta

= Caracteristicas técnicas (27 %).
Las maquinas deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas en el pliego técnico. Dado que estas, aun
cumpliendo con las especificaciones técnicas, pueden ser mejores unas respecto a otras y su utilizacion afectar a un
mejor rendimiento en su aplicacion, a mejoras medioambientales y a un mejor comportamiento en materia de
ergonomia y seguridad para el operador; se considera, segun su importancia o relevancia, como mejor comparativa
técnica los datos de los siguientes parametros:

o  Medioambiente (11,5 puntos). Con la valoracion de los siguientes pardmetros:

= Consumo de combustible (8,50 puntos): al equipo con menor consumo de combustible se le
otorgara 8,50 puntos; al resto conforme a la siguiente formula, con un minimo de cero puntos:
PO;=MaxP - [ (O/MO) - 1]x 17
Siendo,
PO:: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta (consumo de combustible mas bajo)
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= Normativa de emisiones que cumple el motor (1,00 punto): al motor que cumpla con el minimo
exigido en el pliego se le otorgara cero puntos; al que cumpla una normativa de emisiones
superior se le otorgara 1,00 punto.

= Sistema de post-tratamiento de gases motor (1,50 puntos): al sistema mas sencillo (con menos
componentes), o a aquel sistema que no tenga que utilizar “urea” (que influye en nuestra
logistica y supone un coste adicional) se le otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos, con estas
premisas:

e Se penalizara con 1,00 punto si dispone de filtro de particulas (DPF).

e Se penalizara con 0,50 puntos si dispone de sistema de reduccion selectiva catalitica

(SCR) que requiera de urea.
o Aceite hidraulico biodegradable (0,50 puntos): se otorgara 0,50 puntos al equipo entregado con
aceite hidraulico biodegradable y con cero puntos al equipo entregado con aceite hidraulico
convencional.

Caracteristicas técnicas principales (10,5 puntos).

Con la valoracién, con férmula proporcional, de los siguientes parametros:

o Potencia del motor (2 puntos): al motor con la potencia nominal que coincida con la minima
establecida en el pliego técnico se le otorgara cero puntos; al resto se le otorgara 0,10 puntos por
cada CV adicional que disponga sobre el minimo establecido; hasta un maximo de 2,00 puntos.

o  Par motor (2 puntos): al motor con mayor par se le otorgara 2 puntos; al resto de forma proporcional,
con un minimo de cero puntos.

o  Equipo retro. Alcance maximo de excavacion (1 punto): al equipo con mayor alcance de excavacion,
con balancin recogido, se le otorgara 1,00 punto; al resto de forma proporcional, con un minimo de
cero puntos.

o  Equipo retro. Profundidad maxima de excavacion (1 punto): al equipo con mayor profundidad de
excavacion, con balancin recogido, se le otorgara 1,00 punto; al resto de forma proporcional, con un

minimo de cero puntos.

o Equipo retro. Fuerza maxima de excavacion cazo —arranque- (1,25 puntos): al equipo con mayor
fuerza de excavacion en cazo, con balancin recogido, se le otorgara 1,25 puntos; al resto de forma
proporcional, con un minimo de cero puntos.

o  Equipo retro. Fuerza maxima de elevacion (1,25 puntos): al equipo con mayor fuerza de elevacion
con balancin recogido, en las condiciones indicadas en el pliego técnico, se le otorgara 1,25 puntos;
al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.

o  Equipo cargadora. Altura libre de descarga (1 punto): al equipo con mayor altura libre de descarga, a
aprox. 45%, se le otorgara 1,00 punto; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.

o Equipo cargadora. Fuerza maxima de elevacion a maxima altura del cucharén (1 punto): al equipo
con mayor fuerza de elevacion a maxima altura, se le otorgara 1,00 punto; al resto de forma

proporcional, con un minimo de cero puntos.
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Ergonomia (2,0 puntos).
Con la valoracion de los siguientes parametros y equipamiento en ergonomia:

Nivel de presion acustica en puesto del operador — LpA (0,50 puntos): al nivel de presion
acustica mas bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de
cero puntos.

Nivel de potencia acustica exterior - LWA (0,50 puntos): al nivel de potencia acustica exterior
mas bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero
puntos.

Nivel de vibraciones, cuerpo entero — WBW (para un periodo de referencia de 8 horas y en
régimen de trabajo estandar), en puesto del operador (0,50 puntos): al nivel de vibraciones mas
bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.
Otras mejoras, en ergonomia, adicionales a las exigidas en el pliego (0,50 puntos): Se otorgara
hasta un maximo de 0,50 puntos, a razén de 0,25 puntos, por cada mejora en la ergonomia
aportada en la mdquina ofertada (por ejemplo: cabina con climatizador automatico, asiento
calefactado, etc).

Otras prestaciones y equipamiento ofertados, adicionales a los exigidos en el pliego (1,5 puntos).
Con la valoracion de las prestaciones y equipamiento siguientes:

Sistema de ralenti automatico del motor en caso de no actuar los mandos del servicio hidrdalico (0,25
puntos): al equipo entregado con este equipamiento se le otorgara 0,25 puntos; al que no lo entregue
se le otorgara cero puntos.

Mandos de accionamiento del equipo retro con mandos tipo joystick integrados en el asiento del
maquinista (1,25 puntos): al equipo entregado con joysticks integrados en el asiento del maquinista se
le otorgara 1,25 puntos; al que no lo entregue se le otorgara cero puntos.

Otros elementos de Seguridad, adicionales a los exigidos en el pliego (1,5 puntos).

Se otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos, a razén de 0,50 puntos, por cada elemento de seguridad
adicional aportado en la mdquina ofertada. Como por ejemplo: direccion de emergencia, aviso de
estabilizadores bajados en caso de ponerse en marcha, bloqueo de mandos hidraulicos si el maquinista no
tiene abrochado el cinturén de seguridad, etc.

=  Servicio post-venta (4 %): se otorgaran cero puntos al ofertante que disponga del minimo solicitado en este pliego (20

talleres SAT), al resto se le otorgara 0,20 puntos por cada taller SAT adicional que disponga sobre el minimo

establecido; hasta un maximo de 4,00 puntos.

=  Ampliacion del periodo de garantia (4 %): Se otorgard 1 punto por cada periodo de seis meses que se aumente

sobre la garantia exigida (de un afio), hasta un maximo de 4 puntos.

AENOR

OBJETIVC:S DL

£ d DE DESARROLLO [0 | cestion N
Pagina 8 de 12 SOSTENIBLE = ==

ER-0885/1998  GA-2003/0120

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es




Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E,, M.P, (en acronimo, Tragsa). C.IF.: A-28-476208. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 3.547 del Libro de Sociedades, folio 62, seccion 82, hoja n® M-59.813, inscripcion 171.

A
v Tragsa §§

GrupoTragsa

Precio (importe pacto de recompra): Dos por ciento (2%). Se atribuiran 2 puntos al ofertante que ofrezca un precio

de recompra mas elevado, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la siguiente formula:

Poi=MaxP - [ (MO/Oi)-1]x 4
Siendo,
PO;: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar
MO: Mejor oferta

Plazo de entrega (2 %): Se atribuiran cero puntos al ofertante que ofrezca el plazo de entrega maximo establecido en
este pliego (16 semanas); al resto se le otorgara 0,50 puntos por cada semana de antelacion sobre las establecidas
como maximo; hasta un maximo de 2,00 puntos.

Formacion (2 %): Se atribuiran 2 puntos al ofertante que ofrezca gratuitamente un curso de formacion de una semana
de duracion (aprox. 35 horas) para mecanicos o maquinistas; se atribuiran cero puntos en caso de no ofertarlo.
Manuales y catalogos (1 %): Se otorgara 1 punto a los licitadores que en el momento de la entrega de los equipos
sean capaces de aportar ademas de los manuales de operacion/mantenimiento y despiece, que seran obligatorios, el
manual de taller o reparacion de estas maquinas para facilitar la conservacion de las mismas a TRAGSA; se
otorgaran cero puntos en caso de no ofertarlo.

Para el lote 3: Pala cargadora de ruedas 4x4

Precio (importe de compra): Cincuenta y ocho por ciento (58 %). Se atribuiran 58 puntos al ofertante cuya
proposicion sea mas baja, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la siguiente formula:

0i
PO;_MaxP — [(m) - 1] X 100

Siendo,
PO:: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta
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=  Caracteristicas técnicas (27 %).

Las maquinas deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas en el pliego técnico. Dado que estas, aun
cumpliendo con las especificaciones técnicas, pueden ser mejores unas respecto a otras y su utilizacion afectar a un mejor
rendimiento en su aplicacion, a mejoras medioambientales y a un mejor comportamiento en materia de ergonomia y
seguridad para el operador; se considera, segun su importancia o relevancia, como mejor comparativa técnica los datos de
los siguientes parametros:

e Medioambiente (11,5 puntos). Con la valoracion de los siguientes parametros:
o  Consumo de combustible (8,50 puntos): al equipo con menor consumo de combustible se le
otorgara 8,50 puntos; al resto conforme a la siguiente férmula, con un minimo de cero puntos:
PO; = MaxP - [ (O/MO) —1]x 17

Siendo,

PO;: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar

MO: Mejor oferta (consumo de combustible mas bajo)

o  Normativa de emisiones que cumple el motor (1,00 punto): al motor que cumpla con el minimo

exigido en el pliego se le otorgara cero puntos; al que cumpla una normativa de emisiones superior

se le otorgara 1,00 punto.

o Sistema de post-tratamiento de gases motor (1,50 puntos): al sistema mas sencillo (con menos
componentes), o a aquel sistema que no tenga que utilizar “urea” (que influye en nuestra logistica y
supone un coste adicional) se le otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos, con estas premisas:

e Se penalizara con 1,00 punto si dispone de filtro de particulas (DPF).

e Se penalizara con 0,50 puntos si dispone de sistema de reduccion selectiva catalitica
(SCR) que requiera de urea.

o Aceite hidraulico biodegradable (0,50 puntos): se otorgara 0,50 puntos al equipo entregado con
aceite hidraulico biodegradable y con cero puntos al equipo entregado con aceite hidraulico
convencional.

e Caracteristicas técnicas principales (10,5 puntos).

Con la valoracién, con férmula proporcional, de los siguientes parametros:

o  Par motor (2 puntos): al motor con mayor par se le otorgara 2 puntos; al resto de forma proporcional,
con un minimo de cero puntos.

o Carga estatica de vuelco, a giro completo (4,5 puntos): al equipo con mayor capacidad de carga
estatica de vuelco se le otorgara 4,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero

puntos.
AENOR
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Altura maxima de descarga, a aprox. 45° (2,5 puntos): al equipo con mayor alfura maxima de
descarga se le otorgara 2,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.
Capacidad, volumen del cazo de excavacion (1,5 puntos): al equipo con mayor volumen del
cucharon se le otorgara 1,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.

e Ergonomia (2,50 puntos).

Con la valoracion de los siguientes parametros y equipamiento en ergonomia:

Nivel de presion acustica en puesto del operador — LpA (0,50 puntos): al nivel de presion
acustica mas bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de
cero puntos.

Nivel de potencia acustica exterior - LWA (0,50 puntos): al nivel de potencia acustica exterior
mas bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero
puntos.

Nivel de vibraciones, cuerpo entero — WBW (para un periodo de referencia de 8 horas y en
régimen de trabajo estandar), en puesto del operador (0,50 puntos): al nivel de vibraciones mas
bajo se le otorgara 0,50 puntos; al resto de forma proporcional, con un minimo de cero puntos.
Otras mejoras, en ergonomia, adicionales a las exigidas en el pliego (0,50 puntos): Se otorgara
hasta un maximo de 0,50 puntos, a razén de 0,25 puntos, por cada mejora en la ergonomia
aportada en la mdquina ofertada (por ejemplo: cabina con climatizador automatico, asiento
calefactado, etc.

e QOfras prestaciones y equipamiento ofertados, adicionales a los exigidos en el pliego (1,5 puntos).

Con la valoracion de las prestaciones y equipamiento siguientes:

Equipo con mando joystick multifuncion (0,5 puntos): al equipo entregado con este equipamiento se le
otorgara 0,50 puntos; al que no lo entregue se le otorgara cero puntos.

Equipo con sistema de control de traccion automatizado en funcion de las condiciones del terreno o
de la aplicacion (1 punto): al equipo entregado con este equipamiento se le otorgara 1,00 punto; al
que no lo entregue se le otorgara cero puntos.

. Otros elementos de Seguridad, adicionales a los exigidos en el pliego (1,5 puntos).

Se otorgara hasta un maximo de 1,50 puntos, a razén de 0,50 puntos, por cada elemento de seguridad

adicional aportado en la maquina ofertada. Como por ejemplo: limitador de altura o limitacion automatica de la

elevacion, detector de objetos en movimiento, bloqueo de mandos hidraulicos si el maquinista no tiene

abrochado el cinturon de seguridad, etc.

= Servicio post-venta (4 %): se otorgaran cero puntos al ofertante que disponga del minimo solicitado en este pliego (20

talleres SAT), al resto se le otorgara 0,20 puntos por cada taller SAT adicional que disponga sobre el minimo

establecido; hasta un maximo de 4,00 puntos.

=  Ampliacion del periodo de garantia (4 %): Se otorgard 1 punto por cada periodo de seis meses que se aumente

sobre la garantia exigida (de un afio), hasta un maximo de 4 puntos.
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=  Precio (importe pacto de recompra): Dos por ciento (2%). Se atribuiran 2 puntos al ofertante que ofrezca un precio

de recompra mas elevado, con un minimo de cero puntos, valorandose a los demas conforme a la siguiente formula:
Poi=MaxP - [ (MO/0Oi)-1]x 4
Siendo,
PO:: Puntos de la oferta, con un minimo de 0 puntos
MaxP: Maximo de puntos para el criterio seleccionado
Oi: Oferta i que se trata de valorar
MO: Mejor oferta

= Plazo de entrega (2 %): Se atribuiran cero puntos al ofertante que ofrezca el plazo de entrega maximo establecido en
este pliego (18 semanas); al resto se le otorgara 0,50 puntos por cada semana de antelacion sobre las establecidas
como maximo; hasta un maximo de 2,00 puntos.

»  Formacion (2 %): Se atribuiran 2 puntos al ofertante que ofrezca gratuitamente un curso de formacién de una semana
de duracion (aprox. 35 horas) para mecanicos o maquinistas; se atribuiran cero puntos en caso de no ofertarlo.

= Manuales y catalogos (1 %): Se otorgara 1 punto a los licitadores que en el momento de la entrega de los equipos
sean capaces de aportar ademas de los manuales de operacion/mantenimiento y despiece, que seran obligatorios, el

manual de taller o reparacion de estas maquinas para facilitar la conservacion de las mismas a TRAGSA; se
otorgaran cero puntos en caso de no ofertarlo.

Justificacion de las condiciones especiales de ejecucion

CONSIDERACIONES DE CARACTER ETICO, MEDIOAMBIENTAL O DE OTRO ORDEN:

e  Cumplimiento de los pagos que el adjudicatario ha de hacer a todos los subcontratistas o suministradores
que participen en la actuacion objeto del contrato.

Persona de contacto para cualquier aclaracién técnica:

Isidro Fernandez Segura; teléfono 913963620; mail: ifernand@tragsa.es
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