
 

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es 

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE 
CONTRATACIO1 N 

 
“Suministro de Equipos de Protección Individual y sus 
complementos; Ropa de Trabajo y de Convenio para el 
personal del Grupo Tragsa” 





MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACIÓN 

–3– 

Índice 
1. Objeto ........................................................................................................................................................................ 5 

2. Cálculo del presupuesto base de licitación e IVA, así como del valor del contrato ..................... 6 

3. Criterios de solvencia ........................................................................................................................................ 13 

4. Criterios de adjudicación ................................................................................................................................. 15 

5. Condiciones especiales de ejecución .......................................................................................................... 19 

6. Posibles colaboradores interesados en la licitación ............................................................................. 20 

 





MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACIÓN 

–5– 

1. Objeto 

La presente memoria tiene por objeto justificar la contratación del “Suministro de Equipos de 
Protección Individual y sus complementos; Ropa de Trabajo y de convenio para el personal del 
Grupo Tragsa”, englobando en el mismo, la Empresa de Transformación Agraria S.A., S.M.E., 
M.P., (en adelante, TRAGSA) y a la empresa Tecnologías y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. 
(en adelante TRAGSATEC), ambas en conjunto Grupo Tragsa.  Codificación correspondiente 
(CNPA/CPV): 35113400. 

Esta contratación es necesaria puesto que la naturaleza de los trabajos del Grupo, generan la 
necesidad y la utilización de equipos de protección y de seguridad en las diferentes 
actuaciones. El pasado mes de enero se adjudicó un concurso general, donde quedo el lote de 
Ropa de Alta Visibilidad sin adjudicar, y en breve se termina la vigencia del contrato bianual 
de Centros Especiales de Empleo de Ropa de Laboratorio y ciertos elementos presentes en el 
convenio; por lo tanto, debemos establecer una nueva contratación de los equipos básicos que 
se usarán en las diferentes actuaciones, para garantizar las medidas de seguridad y salud de 
nuestros trabajadores y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
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2. Cálculo del presupuesto base de licitación e IVA, así 
como del valor del contrato 

El importe del contrato podría ascender a DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO 
CUARENTA EUROS CON SEIS CÉNTIMOS (228.140,06 €) IVA/IGIC incluido. 

Por otro lado, en cuanto al valor estimado del contrato, teniendo en cuenta las posibles 
prórrogas y la totalidad de las modificaciones previstas, es de CUATROCIENTOS CINCUENTA 
Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVES EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS (452.509,20 €), IVA/IGIC 
no incluido. 

Los precios de la licitación (precios unitarios presentes en los diferentes artículos) proceden 
de un análisis de los precios ofertados en anteriores licitaciones, consultando las diferentes 
tarifas de fabricantes y/o proveedores, asegurando la posibilidad que puedan ofertar los 
Centros Especiales de Empleo. 

Hemos establecido 2 lotes atendiendo a la naturaleza de los productos que se encuentran en 
cada uno de ellos, de modo que se favorezca la libre competencia, ya que hay proveedores que 
trabajan unos determinados productos y no el total de los mismos. El IVA, como el de 
cualquier suministro, es un 21%, según lo establece la ley, por lo que en los 2 lotes se suma el 
mismo %. 

 

CUADRO DE UNIDADES Y PRECIOS 

LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS 

Pos 
Nº Uds. 

estimadas 
Ud. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
UNITARIO 

(IVA no 
incluido) 

IMPORTE 
TOTAL 
(IVA no 

incluido) 

1 200 Ud. 

Casaca de pijama (Señora/Caballero) en sarga, con botones; 3 
bolsillos, cuello redondo y de manga larga con puño 
caminero. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores: verde y blanco. 
Tallas desde la XS a la 3XL. 

14,19 2.838,00 

2 450 Ud. 
Pantalón de pijama en sarga, con botón y cremallera. 
Disponible en diferentes colores: verde y blanco. Tallas desde 
la XS a la 3XL. 

9,89 4.450,50 

3 100 Ud. 

Casaca de pijama (Señora/Caballero) en sarga, con botones; 3 
bolsillos, cuello redondo y de manga corta. Con logotipo en el 
bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en 
colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en 
diferentes colores: verde y blanco. Tallas desde la XS a la 3XL. 

9,29 929,00 
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LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS 

Pos 
Nº Uds. 

estimadas 
Ud. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
UNITARIO 

(IVA no 
incluido) 

IMPORTE 
TOTAL 
(IVA no 

incluido) 

4 200 Ud. 

Casaca de pijama (Señora/Caballero) en sarga; 3 bolsillos, 
cuello pico, aberturas laterales y de manga larga sin puño. 
Con logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa 
o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). 
Disponible en diferentes colores: verde y blanco. Tallas desde 
la XS a la 3XL. 

11,35 2.270,00 

5 100 Ud. 

Casaca de pijama (Señora/Caballero) en sarga; 3 bolsillos, 
cuello pico, aberturas laterales y de manga corta. Con 
logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o 
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). 
Disponible en diferentes colores: verde y blanco. Tallas desde 
la XS a la 3XL. 

9,89 989,00 

6 100 Ud. 

Bata de laboratorio blanca (Señora / Caballero), con cierre de 
botones, manga larga sin puño y tres bolsillos exteriores. 
Cinta en la parte de atrás en la cintura. Uno en el pectoral 
izquierdo y dos en los laterales. Con logotipo en el bolsillo 
izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y 
vaciado (incluido en el precio). Tallas desde la XS a la 3XL. 

12,62 1.262,00 

7 100 Ud. 

Bata de laboratorio blanca (Señora / Caballero), con cierre de 
botones, manga larga con puño elástico y tres bolsillos 
exteriores. Cinta en la parte de atrás en la cintura. Uno en el 
pectoral izquierdo y dos en los laterales. Con logotipo en el 
bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en 
colores y vaciado (incluido en el precio). Tallas desde la XS a 
la 3XL. 

10,5 1.050,00 

8 3.500 Ud. 

Camiseta de algodón 100%. Con manga corta mínimo 135 
gr/m2 y con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores: blanco, verde, 
azul. Tallas desde la XS a la 3XL. 

2,28 7.980,00 

9 2.250 Ud. 

Camiseta de algodón 100%. Con manga larga mínimo 135 
gr/m2 y con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores: blanco, verde, 
azul. Tallas desde la XS a la 3XL. 

3,48 7.830,00 

10 2.500 Ud. 

Polo de manga corta realizado en tejido transpirable. Con 
abertura central hasta el pecho cerrada con botones. Bolsillo 
en el pectoral izquierdo con logotipo en el bolsillo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores: verde, azul, 
blanco y beige. Tallas desde la XS a la 3XL. 

4,95 12.375,00 
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LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS 

Pos 
Nº Uds. 

estimadas 
Ud. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
UNITARIO 

(IVA no 
incluido) 

IMPORTE 
TOTAL 
(IVA no 

incluido) 

11 750 Ud. 

Polo de manga larga realizado en tejido transpirable. Con 
abertura central hasta el pecho cerrada con botones. Bolsillo 
en el pectoral izquierdo con logotipo en el bolsillo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores: verde, azul, 
blanco y beige. Tallas desde la XS a la 3XL. 

6,3 4.725,00 

12 250 Ud. 

Pantalón para trabajos técnicos en campo (Forestal climas 
templados). Composición con un mínimo de 80% poliéster y 
un gramaje mínimo de 300 gramos. Dos bolsillos con 
apertura vertical en los costados; uno lateral a media pierna y 
dos traseros. Todos ellos interiores y con cierre de 
cremallera. Trabillas en todas las cremalleras de los bolsillos. 
Cierre con botón y bragueta de cremallera. Tejido corta 
vientos, repelente al agua y resistente al desagarro con 
membrana interior ligera transpirable y aislante. Disponible 
en todo el tallaje. 

34,24 8.560,00 

13 250 Ud. 

Pantalón para trabajos técnicos en campo (Forestal climas 
fríos). Composición con un mínimo de 60% poliéster y un 
gramaje mínimo de 330 gramos. Dos bolsillos con apertura 
vertical en los costados; uno lateral a media pierna y dos 
traseros. Todos ellos interiores y con cierre de cremallera. 
Trabillas en todas las cremalleras de los bolsillos. Cierre con 
botón y bragueta de cremallera. Tejido corta vientos, 
repelente al agua y resistente al desagarro con membrana 
interior transpirable y aislante de alta capacidad térmica. 
Disponible en todo el tallaje. 

34,24 8.560,00 

14 250 Ud. 

Pantalón, trabajos reservas marinas. Composición del tejido 
principal: 65% poliéster; 35% algodón. Gramaje 240gramos. 
Pantalón recto con dos bolsillos de abertura inclinada en los 
costados, un bolso lateral y dos bolsillos traseros. Todos con 
cremalleras y cierre invertido. Refuerzos en las rodillas con 
tejidos y colores combinados. Elásticos en los laterales de la 
cintura. Cremallera metálica y trabillas en los diferentes 
cierres. Disponible en todo el tallaje. 

22,15 5.537,50 

15 4.500 Ud. 
Gorra tipo béisbol con logotipo del Grupo Tragsa, Tragsa o 
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). 
Disponible en diferentes colores: mínimo Azul, verde, blanco. 

1,9 8.550,00 

16 1.200 Ud. 

Gorra tipo béisbol de Alta Visibilidad con logotipo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores: amarillo y 
naranja. 

2,9 3.480,00 
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LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS 

Pos 
Nº Uds. 

estimadas 
Ud. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
UNITARIO 

(IVA no 
incluido) 

IMPORTE 
TOTAL 
(IVA no 

incluido) 

17 200 Ud. 

Gorra tipo béisbol de protección antigolpes. Se valorará la 
posibilidad de poder suministrarla además de en color azul 
con logotipo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores 
y vaciado (incluido en el precio). Se valorará la posibilidad de 
la Alta Visibilidad. 

21,52 4.304,00 

18 300 Ud. Toalla Rizo Pequeña. Dimensiones 30*50 cm. 1,5 450,00 

19 300 Ud. Toalla Rizo Mediana. Dimensiones 50*100 cm. 4,43 1.329,00 

20 300 Ud. Toalla Rizo Grande. Dimensiones 70*140 cm. 9,68 2.904,00 

21 1000 Ud. 

Bolsa/Mochila tipo saco, con dos asas de cuerda. 100% 
polyester. Disponible en varios colores. Se valorará 
positivamente la posibilidad de presentar además en Alta 
Visibilidad (amarillo y/o naranja). 

3,18 3.180,00 

22 500 Ud. 
Mochila para transportar y guardar Equipos de Protección 
Individual, complementos y accesorios para trabajos de 
campo (forestales). Disponible en varios colores. 

14,66 7.330,00 

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN LOTE 1 (IVA no incluido) 100.883,00 

IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO 21.185,43 

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN LOTE 1 (IVA incluido) 122.068,43 
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LOTE 2: VESTUARIO NO DESECHABLE: ALTA VISIBILIDAD 

Pos 
Nº Uds. 

estimadas 
Ud. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
UNITARIO 

(IVA no 
incluido) 

IMPORTE 
TOTAL  
(IVA no 

incluido) 

23 250 Ud. 

Chaquetilla, terlenka o mezcla poliéster algodón (al menos un 
20% de algodón), con cremallera de calidad y resistente, 
cuello camisero, gomas laterales en la cintura y al menos 3 
bolsillos y con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo 
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en 
el precio). Disponible en diferentes colores amarillo y naranja 
fluorescente y la posibilidad de una variante mixta. Tallas 
desde la XS a la 3XL. 

16,05 4.012,50 

24 1.000 Ud. 

Pantalón de alta visibilidad con un 20% mínimo de algodón. 
Elástico en la cintura, botón y cremallera. Disponible en 
diferentes colores: amarillo y naranja fluorescente y la 
posibilidad de una variante mixta. Valorable la posibilidad de 
multibolsillos. Tallas desde la S a la 3XL. 

14,45 14.450,00 

25 150 Ud. 

Mono tipo italiano de alta visibilidad, mezcla poliéster 
algodón (mínimo 20% algodón), con cremallera central de 
calidad y resistente, goma interior en la cintura en la espalda 
y costura de doble pespunte, con logotipo en el pectoral 
izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y 
vaciado (incluido en el precio). Disponible en diferentes 
colores: amarillo y naranja fluorescente y la posibilidad de 
una variante mixta. Tallas desde la XS a la 3XL. 

27 4.050,00 

26 1.500 Ud. 

Polo de manga corta realizado en tejido transpirable, 
abertura hasta el pecho cerrada por botones; de alta 
visibilidad con cintas reflectantes. Clase 2. Con logotipo en el 
pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en 
colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en 
naranja y amarillo flúor y la posibilidad de una variante 
mixta. Tallas desde la XS a la 3XL. 

9,75 14.625,00 

27 1.000 Ud. 

Chaleco alta visibilidad con tejido de rejilla al menos en la 
parte superior y cremallera resistente. Preferiblemente con 2 
bolsillos exteriores. Clase 2 como mínimo tanto en superficie 
mínima de materiales como el nivel de retrorreflexión de las 
bandas. Disponible en naranja y amarillo flúor. Al menos 3 
tallas. 

4,9 4.900,00 

28 2.500 Ud. 

Chaleco alta visibilidad. Clase 2 como mínimo tanto en 
superficie mínima de materiales como el nivel de 
retrorreflexión de las bandas, con cremallera.  Con logotipo 
en el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec 
en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en 
naranja y amarillo flúor. Al menos 3 tallas. 

18,25 45.625,00 
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LOTE 2: VESTUARIO NO DESECHABLE: ALTA VISIBILIDAD 

Pos 
Nº Uds. 

estimadas 
Ud. DESCRIPCIÓN 

PRECIO 
UNITARIO 

(IVA no 
incluido) 

IMPORTE 
TOTAL  
(IVA no 

incluido) 

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN LOTE 2 (IVA no incluido) 87.662,50 

IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO 18.409,13 

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN LOTE 2 (IVA incluido) 106.071,63 

 

Valor estimado del contrato:  

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS 
MIL QUINIENTOS NUEVE EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS, calculándose de la siguiente forma: 

LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS 

Descripción   
IMPORTE 

TOTAL (Sin 
IVA) 

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN LOTE 1 (IVA no incluido) 100.883,00 

PRÓRROGAS  100.883,00 

MODIFICACIONES CONTEMPLADAS EN EL PLIEGO 40.353,20 

VALOR ESTIMADO DEL LOTE 1 (IVA no incluido) 242.119,20 

 

LOTE 2: VESTUARIO NO DESECHABLE: ALTA VISIBILIDAD 

Descripción   
IMPORTE 

TOTAL (Sin 
IVA) 

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN LOTE 2 (IVA no incluido) 87.662,50 

PRÓRROGAS 87.662,50 

MODIFICACIONES CONTEMPLADAS EN EL PLIEGO 35.065,00 

VALOR ESTIMADO DEL LOTE 2 (IVA no incluido) 210.390,00 
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Se contempla en ambos lotes lo siguiente: 

- una prórroga de un año adicional por el mismo importe que el establecido en el PBL 
para el año de duración inicial,  

 Importe = (Duración de la prórroga/Duración inicial) x Presupuesto Base Licitación 

- Así mismo, respecto de las modificaciones incluidas, éstas se referirán a la cuantía de 
los productos a suministrar por ser imposible a la fecha del presente concurso 
determinar la cantidad exacta y por las características del producto a suministrar. 
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3. Criterios de solvencia 

Se solicita la acreditación de la solvencia económica y técnica en suministros de tipología 
similar al objeto del contrato, prestando especial atención a su capacidad de negocio, a su 
experiencia en la distribución de ámbito nacional para que garantice la puesta en marcha, y al 
cumplimiento del suministro de equipos ofertados por el licitador en todas nuestras unidades 
en el territorio. 

Atendiendo a que se trata de un suministro de equipos que deben proteger de riesgos para el 
trabajador, se exige el cumplimiento estricto de la normativa vigente, debiendo acreditarlo 
documentalmente y con presentación de muestras que puedan ser analizadas.  

La presentación de muestras y su análisis es lo que nos asegura como empresa la posibilidad 
de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, y que todos ellos estén protegidos 
frente a los riesgos a los que se exponen en su día a día. 

Por ello, los principales criterios se centran en los siguientes aspectos: 

• Solvencia Económica: 
o Declaración responsable suscrita por el representante legal de la empresa 

indicando volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los 
últimos tres años disponibles (2016, 2017 y 2018) en función de las fechas de 
constitución o de inicio de actividades del licitador y de presentación de las 
ofertas, por importe de:  
  
 Lote 1: CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €) sin IVA 
 Lote 2: CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000 €) sin IVA 
 En el caso de presentarse a ambos lotes deberá acreditar un importe de 
 al menos DOSCIENTOS NOVENTA MIL EUROS (290.000 €) sin IVA. 
 

• Solvencia Técnica: 
o Declaración responsable suscrita por el representante legal de la empresa 

acreditativa de haber realizado suministros de tipología e importe similar al 
objeto del contrato, durante los últimos tres años por un importe de al menos:  
  Lote 1 : DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (240.000 €) Sin IVA 
 Lote 2: DOSCIENTOS DIEZ MIL EUROS (210.000 €)  
 En caso de presentarse a ambos lotes deberá declarar un importe en 
 suministros similares de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS 
 (450.000 €) 
Junto con dicha declaración deberá incluir la relación de suministros realizados 
que incluya la descripción de los suministros, el año de la ejecución, el cliente y 
el importe de los mismos.  
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• Requisitos esenciales de los productos a suministrar 
 

o Para ser admitido a licitación el proveedor deberá presentar los copia de los 
siguientes documentos: 
 

  Lote 1: Para todos los productos catalogados como de Categoría I:  
  Declaración de Conformidad del fabricante del equipo,  certificando así el 
  cumplimiento de las exigencias esenciales de salud y seguridad. 

  
 Lote 2: Para todos los productos catalogados como de Categoría 2: 

 Declaración de Conformidad del fabricante del equipo,  
 certificando así el cumplimiento de las exigencias esenciales de 
 salud y seguridad. 

    Certificado CE de cada producto 
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4. Criterios de adjudicación (para ambos lotes) 

El objeto del contrato es el suministro de equipos de protección individual y prendas que se 
precisan para el conjunto de actividades que lleva a cabo el Grupo Tragsa. Todos los equipos 
solicitados en esta licitación están disponibles en el mercado de distribución español, 
existiendo una gran variedad de distribuidores (a modo de ejemplo, se adjunta una relación 
en el punto 6), no incluyendo ningún requisito que discrimine de forma específica a ninguno 
de ellos. 

Precisamente, por la gran variedad de posibles licitantes, se establecen criterios de 
adjudicación que permitan adjudicar cada uno de los lotes de la forma más equilibrada, justa y 
con la calidad adecuada para su eficaz uso y satisfacción del usuario.  

• Criterio económico: Precio: sesenta ciento (60%). Se atribuirán 60 puntos al 
ofertante cuya proposición sea más baja, con un mínimo de cero puntos, valorándose a 
los demás conforme a la siguiente fórmula: 

 

siendo, 

POi: Puntos de la oferta, con un mínimo de 0 puntos 
MaxP: Máximo de puntos para el criterio seleccionado 
Oi: Oferta i que se trata de valorar 
MO: Mejor oferta 
 

Justificación: este criterio permite valorar al ofertante que cumpliendo con los 
numerosos y precisos requisitos descritos en el pliego presente su mejor oferta 
económica que redundará en un ahorro económico para el Grupo Tragsa. 

Tipología de Centro: Treinta por ciento (30%). Se atribuirán 30 puntos a aquellas 
ofertas que sean presentadas por empresas que estén acreditadas/calificadas como 
Centros Especiales de Empleo (C.E.E.) y que presenten la documentación 
correspondiente que lo acredite. (opia de la resolución administrativa que lo califica 
como un centro especial de empleo y los datos referentes a la inscripción de dicho 
Centro como tal en el registro oficial pertinente (Comunidad autónoma o estatal). 
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• Juicio de Valor: 

- Calidad de las características de los equipos: Diez por ciento (10%): Se 
establece por cada bloque de materiales unos criterios para la valoración de la 
calidad de los equipos presentados, en función de las características estéticas y 
funcionales, diseño universal o para todas las personas usuarias, confección, 
ergonomía y confort, tejidos, materiales de fabricación, niveles de seguridad y 
cumplimiento de normativas no exigibles en pliego pero más elevados. 

Justificación: este criterio de juicio de valor basado en la calidad de las 
características que tiene cada equipo que presenta el ofertante permitirá 
incrementar el confort, la calidad del diseño, la ergonomía, entre otros aspectos,  
que sean diferenciables de los demás y que aporten mayor satisfacción al usuario. 

� Para la valoración de este criterio de adjudicación se consultará, y dará 
participación, a los Delegados de Prevención que integran tanto el 
Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral de TRAGSA como de 
TRAGSATEC, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 36 de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

� Se otorgarán hasta un máximo de 10 puntos a cada ofertante en función 
de la valoración motivada de la calidad de las características señaladas 
para cada grupo de lotes relacionados que se describen a continuación: 

Para que la oferta sea valorada deberá incluirse junto con el resto de 
documentación solicitada en este sobre, la documentación que permita la 
valoración de la oferta según los criterios adjudicación cuya ponderación depende 
de un juicio de valor, en concreto: 

Para los EPIS: 

- Ficha técnica con las especificaciones del artículo 
- Normas armonizadas y otras especificaciones técnicas que se han tenido en 

cuenta, materiales de fabricación, modelos y tallas. 
- Declaración de Conformidad del fabricante de cada EPI y, en su caso, Examen 

CE Tipo. (ensayos de prenda y tejidos del organismo acreditado). 
- Cuando el EPI sea de Categoría III: acreditación del aseguramiento de la 

calidad. 
- Descripción de los medios de control y pruebas realizadas en el lugar de 

fabricación. 
- Ejemplar del folleto informativo del artículo. 

 

Para los complementos: 
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- Ficha técnica con especificaciones, materiales de fabricación y modelos. 
- Ejemplar del folleto informativo del artículo. 

 

Para las Prendas de trabajo: 

- Ficha Técnica con especificaciones, materiales de fabricación, modelos y tallas. 
- Ensayos justificativos de las características de mejora como son la resistencia 

al rasgado, la transpiración… 
- Ejemplar del folleto informativo del artículo (normas de lavado, limpieza…). 

 

Así mismo para que la oferta sea valorada el licitador deberá presentar una 
muestra de cada una de las posiciones que conforman el Lote ofertado, teniendo en 
cuenta que: 

- que podrán ser sometidas a ensayos destructivos, si procede. 
- No se devolverán al licitador. 
- La no presentación de la muestra de una de las posiciones de los equipos de un 

lote supondrá la no valoración del lote completo.  
- Las muestras podrán presentarse con o sin los logotipos solicitados. En caso de 

presentarse las muestras sin logotipo y ser adjudicatario, el licitador deberá 
presentar la muestra del producto adjudicado con los logotipos 
correspondientes al comienzo del suministro  

 

Las muestras presentadas se etiquetarán con los siguientes datos: 

- Nombre de la empresa, número de expediente 
- Número lote al que presentan la muestra, 
- Nº de posición con el que se ha designado a cada elemento en el cuadro de 

unidades y precios. 
 

En caso de no presentar estas muestras y la documentación solicitada la oferta no 
se valorará en su conjunto quedando excluida de la licitación  

• Mejoras respecto al tejido: 2,5 puntos. (ensayos y análisis realizados por 

laboratorios homologados o de referencia sobre la transpiración, la 

característica de ser hidrorepelente, resistencia al rasgado…). 

• Mejoras de los materiales (excepto al tejido: cremalleras…) y calidad de 

prenda: 2,5 puntos. (ensayos realizados por laboratorios homologados o de 
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referencia sobre la durabilidad del material (desgaste...), el punto de rotura, la 

resistencia a la deformación, características que mejoren en su conjunto la 

viabilidad de la prenda…). 

• Mejoras en el diseño: 2,5 puntos. (mejoras en el sistema de ajuste en el diseño, 

presentación de diseño hombre/mujer…). 

• Mejoras ergonomía/confort: 2,5 puntos. (mejoras en cuanto al peso, 

presentación de mayor rango de “tallas”, inclusión de elastano o material 

similar que mejore el ajuste y el confort…). 
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5. Condiciones especiales de ejecución 

• Consideraciones de tipo medioambiental: uso de envases reciclables. 

Se ha establecido como condición especial de ejecución una medida de tipo 
medioambiental que persigue el uso de envases reciclables para el envase y embalaje de 
los equipos de protección individual, complementos y ropa de trabajo, ya que es una 
medida que abarca todos los suministros contratados permitiendo la amplia consecución 
del objetivo medioambiental de reducción de emisiones, disminución de la contaminación 
ambiental y de materias primas, a través de la reutilización de materiales de embalajes 
que van a ser reciclados. 
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6. Posibles colaboradores interesados en la licitación 

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

ADIL, S.A. 

Javier Reyes 
Avenida de la Cantueña, 2, 
Nave B-6 

A82711912 

Teléfono Localidad CP Provincia 

91 642 29 22 Fuenlabrada 28947 MADRID 

Fax: 91 642 26 96 
Correo electrónico: 
pedidos@adil.es  

web: 
www.adil.es  

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

COMERCIAL 
ULSA 

Javier Gómez Salamanca 
C/ Helio, 7, 
Polígono San Cristóbal 

A47016746 

Teléfono Localidad CP Provincia 

983 275 066 Valladolid 47012  VALLADOLID 

Fax: 93 592 42 35 Correo electrónico: ulsa@ulsa.es  
web: 
www.ulsa.es   

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

DEIN, S.A. 

Daniel Martinez / Miguel 
Ángel Prieto 

Avda. Andalucía, Km. 
10,300 P.A.E. Neisa Sur 
Fase I D-5 y 7 

A78600467 

Teléfono Localidad CP Provincia 

902 36 33 94 ; 
91 505 28 75 

Madrid 28021 MADRID 

Fax: 91 505 35 27 
Correo electrónico: 
daniel.martinez@deinsa.es; 
maprieto@deinsa.es  

web: 
www.deinsa.es 
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Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

REDONDO 
Y GARCÍA 

Antonio Mozo 
Área Empresarial 
Andalucía (Sector I) 

A28021350 

Teléfono Localidad CP Provincia 

618 998 685 Pinto 28320 MADRID 

Fax: 91 691 82 32 

Correo electrónico: 
clientes@redondoygarcia.com 
(Recepción pedidos); 
antonio.mozo@redondoygarcia.com 

web: 
www.redondoygarcia.com 

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

ANATÓMI-
COS 
MADRID, 
KALMA 

Rebeca Fernández / Ruth 
Fernández 

Canillas 37-39 B81913378 

Teléfono Localidad CP Provincia 

914112519 Madrid 28002 MADRID 

Fax: 91 564 62 29 
Correo electrónico: 
rebecafernandez@eureda.es / 
rfsobrino@eureda.es  

web: 
www.anatomicosmadrid.com  

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

RAMOS STS 

Pablo Ramos C/ Campos Ibañez, 26 B-80200157  

Teléfono Localidad CP Provincia 

91 797 65 50 /  
91 797 63 13 

Madrid 28021 MADRID 

Fax: 91 797 64 51 
Correo electrónico: 
pablo@sts-proteccion.com  

web: 
www.sts-proteccion.com   
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Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

ITURRI, 
S.A. 

Dionisio Lara 
Polígono Ind. San Cristobal. 
c/ Plata, Parcela 22-Nave D 

A41050113 

Teléfono Localidad CP Provincia 

663 050 395 Madrid 
 

Madrid 

Fax: 
Correo electrónico: 
dlara@iturri.com 

web: www.iturri.com 

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

LOTTO 
SPORT 
ESPAÑA, 
S.L. 

José Antonio Galán 
Matamoros 

C/ Conde de Peñalver, 38 
 

Teléfono Localidad CP Provincia 

91 5980860 Madrid 28006 MADRID 

Fax: 91 556 08 79 
Correo electrónico: 
jose.galan@lottosport.com  

web:  

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F. 

CONFECCIONES 
ASCIVAL, S.L. 

José Manuel Guillén 
Fernández 

C/ Número 1, Escalera 1 
Pol. Ind. Mas del Jutge, 
C/ Velluters, 5 

B96624200 

Teléfono Localidad CP Provincia 

96 155 49 06 Torrent 46900 VALENCIA 

Fax: 96 155 08 23 
Correo electrónico:  
joseguillen@d-medi.com 

web:   
www.d-medi.com 
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Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

TEDISA 

Porfirio Martínez  
C/ Vereda de los Barros, 
14B  

Teléfono Localidad CP Provincia 

91 632 40 35 Alarcón 28925 MADRID 

Fax: 91 632 60 54 
Correo electrónico: 
porfirio@tedisa.eu 

web: 
www.tedisa.eu   

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F 

INTEGRA 
CENTRO 
ESPECIAL DE 
EMPLEO S.L. 

 
C/ Cabeza de Mesada, 5, 
planta 4 

B82992744 

Teléfono Localidad CP Provincia 

902 10 62 37 Madrid 28031 MADRID 

Fax:  
Correo electrónico: 
info@integracee.es 

web: 
https://www.integracee.es/ 

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F. 

ILUNION 
TEXTIL S.A. 
(Antigua 
FUNDOTEX) 

 
P.I. de León 
C/ 2, Parcela M80A 

A24072068 

Teléfono Localidad CP Provincia 

987 21 83 19 / 73 Onzonilla 24231 LEÓN 

Fax:  
Correo electrónico: 
iluniontextil@ilunion.com 

web:  
https://www.ilunionlavande
ria.com/es 
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Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F. 

ILUNION 
RETAIL Y 
COMERCIALIZA-
CIÓN S.A. 
(antigua 
FUNDOSA 
GALENAS, S.A.) 

 
C/ Albacete, 3 
(Edif. Torre Ilunion), 3 

A79476941 

Teléfono Localidad CP Provincia 

915017976 
913278500 
915527996 

MADRID 28027 MADRID 

Fax:  
Correo electrónico:  
grupo.galenas@fundaciononce.es 

web:   
www.ilunion.com 

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F. 

LAVANTI 
FACILITY 
SERVICES S.L. 
(antigua 
TALLERES DE 
CONFECCIÓN Y 
MANIPULADOS 
S.L.) 

 
C/ Cincel, 18, Nave 36, 
Polígono Industrial 
Cantueña 

B82315334 

Teléfono Localidad CP Provincia 

916420816 Fuenlabrada 28947 MADRID 

Fax:  
Correo electrónico: 
tallercym@telefonica.net 

web:  
  

 

Proveedor Persona de Contacto Dirección C.I.F. 

FUNDACIÓN 
ARCO IRIS 

 
C/ Del Espino s/n, 
Carretera M-106, Km. 2 

G82431636 

Teléfono Localidad CP Provincia 

91 628 40 90 Algete 28110 MADRID 

Fax:  
Correo electrónico: 
fai@fundacionarcoiris.com 

web:  
www.fundacionarcoiris.com 
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