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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION

Justificacién de la contrataciéon

En la actualidad el sistema de Planificacién de Recursos Empresariales, en adelante ERP, PeopleSoft
Financiero del Grupo Tragsa esta desplegado en el siguiente entorno:
e Versidén aplicacién: 8.80

e Version Tools: 8.52.26

El Grupo Tragsa tiene la necesidad de realizar la migracién del ERP a la versién:
e Versidén aplicacién: 9.20

e Version Tools: 8.58.nn

Es necesario realizar el Upgrade del aplicativo por las siguientes razones:
e Lasversiones de la aplicacion y de las Tools dejan de estar soportadas por el fabricante.
e Lainfraestructura que soporta la versién actual deja también de estar soportada.
e Esnecesariala activacién de nuevas funcionalidades.
e Esnecesario corregir errores y mejorar algunas ineficiencias.
e Paralaincorporacion de mejoras de rendimiento.

e Paramejorar del entorno grafico de usuario.

Codigo CPV: 72200000-7 Servicios de programacion de software y de consultoria.

Justificacion del procedimiento de licitacién

Por razon de su valor estimado, el procedimiento que corresponde es el abierto conforme el Articulo 156
de la LCSP. No se ha alterado el objeto del contrato ni se ha fraccionado su importe para eludir los

requisitos establecidos en la Ley 9/2017 de 8 de Noviembre de Contratos del Sector Publico.

Justificacién de la no division en lotes

Por tratarse de un tinico servicio, no es viable su division en lotes. Los trabajos objeto de la licitacion, por
su naturaleza, no son susceptibles de realizarse independientemente ya que todos los servicios
requeridos estdn interrelacionados, por lo que técnicamente no es posible su divisién. La realizacién
independiente de las tareas comprendidas en el objeto del contrato es inviable e imposibilita la ejecucién

del mismo.

P [Aenor
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DE DESARROLLO '
SOSTENIBLE

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es



N qn\‘ Todo empieza por ti

» 4“', §E
'. GT@ gsa COMPROMISO T

Justificacion del calculo del presupuesto base de licitacion

El presupuesto maximo de licitacién es estimado por estar éste condicionado al volumen de horas
solicitadas por Tragsa durante el periodo de vigencia del contrato, si bien, a titulo orientativo se
estima que, en funcién del consumo estimado para el periodo de vigencia, el importe del contrato
podria ascender a DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS EUROS (205.700,00€) L.V.A. incluido, de los
que CIENTO SETENTA MIL EUROS (170.000,00 €) corresponden al presupuesto base de licitacion
estimado sin I.V.A,, y TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS EUROS (35.700,00 €) corresponden al
LLV.A. conforme al cuadro de precios unitarios que se adjunta.

Los célculos de los precios unitarios se han obtenido en base a servicios similares realizados con

anterioridad (TSA0071263, TSA0068468).

Descripcion es til:r(llas das ::;‘::i?o Importe total

Servicio de Upgrade del aplicativo PeopleSoft Financiero 1 98.000,00 98.000,00
{;)Srr;)e;?:Zni?i;;)c(i)(})/rolels)ost-produccién para adecuacién a 180 400,00 72.000,00
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA NO INCLUIDO) 170.000,00
Impuesto sobre el Valor Afiadido 35.700,00

IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 205.700,00

Los precios unitarios se consideran como maximos de licitacion.
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de CIENTO SETENTA MIL EUROS (170.000,00€)

IVA no incluido. En este importe se han tenido en cuenta los requerimientos contemplados en el Articulo

101 de la LCSPy, en concreto, las posibles prorrogas y la totalidad de las modificaciones previstas.

Importe total

R (IVA NO incluido)
Total presupuesto base de licitacion (IVA no incluido) 170.000,00 €
Importe prérrogas: 0,00 €
Importe modificaciones recogidas en el pliego: 0,00 €
Valor estimado (IVA no incluido): 170.000,00 €

El valor estimado del contrato coincide con el presupuesto base de licitaciéon sin IVA, pues no se

prevén modificaciones en las unidades, ni prérrogas que supongan aumento de importe.
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Conforme a los Articulos 87 y 89 de la LCSP y dado que la adjudicacién del contrato serd por el total (para
3 afios), se considera que los importes a continuacion indicados como solvencia, son adecuados,
equilibrados y proporcionales con el importe de adjudicacién, no limitando la posible concurrencia y

siendo suficientes para asegurar el éxito del proyecto.

Todos los requisitos de solvencia exigidos en los apartados siguientes, asi como los criterios de
adjudicacion relacionados estdn motivados para asegurar el éxito de la actualizaciéon del ERP, teniendo en
cuenta las implicaciones y complejidad de los trabajos a realizar que requieren de una muy alta
especializacién del equipo de trabajo, debido a la gran cantidad de cambios que se han aplicado en el ERP

para adaptarlo a las particularidades del Grupo Tragsa.

Se torna necesario, por tanto, adjudicar los trabajos a una empresa que disponga de un equipo de
trabajo con unas altas competencias y aptitudes demostrables (infraestructura hardware y software de
ORACLE PeopleSoft) necesarias para afrontar los innumerables cambios que se han realizado sobre el

estandar y que por tanto requieren de una adaptacion en la nueva version.

Se considera que la solvencia técnica requerida a continuacién es proporcionada y suficiente para
garantizar que el proyecto se desarrolle adecuadamente (teniendo en cuenta su complejidad), no
limitando la posible concurrencia, de ahi que el periodo temporal de experiencia solicitado sea sobre los

ultimos 5 afios dado que este tipo de proyectos no se acometen con frecuencia.

Solvencia Econémica y Financiera

Declaracién responsable suscrita electronicamente por el representante legal de la empresa licitante
indicando su cifra anual de negocios referida al mejor ejercicio dentro de los ltimos tres afios disponibles
en funcidn de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del licitador y de presentacion de las
ofertas (2018 y 2019 y 2020) por importe igual o superior a: OCHENTA Y CINCO MIL EUROS
(85.000,00€) IVA NO INCLUIDO

Solvencia técnica

Para ser admitidos a licitacion el licitador deberd declarar responsablemente mediante Declaracién
responsable suscrita electronicamente por el representante legal de la empresa licitante que ha realizado
servicios similares (correspondientes al mismo CPV) ejecutados en los tltimos tres afios naturales, cuyo
importe anual (cada uno de los tres afios) sea igual o superior a CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €) IVA
no incluido. Junto con esta declaracién se adjuntara una relacién de los servicios similares realizados que
incluira, el destinatario de los mismos, una descripcion del servicio realizado, el importe y las fechas de

realizacion.
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Adscripcién de medios a la ejecucidn del contrato:

Para ser admitidos a licitacion el licitador debera presentar Declaraciéon responsable, suscrita
electronicamente por el representante legal de la empresa licitante, comprometiéndose a adscribir a

la ejecucion del contrato AL MENOS los siguientes medios personales:

e Dos (2) consultores especialistas en el servicio demandado con, al menos, los siguientes
requisitos:
o Titulado Universitario Grado Medio y/o Superior en Informatica u otra
diplomatura/licenciatura en el ambito de las TIC.
o Certificaciéon en ORACLE DATABASE ADMINISTRATOR CERTIFIED PROFESSIONAL.
o Experiencia minima de 3 afios, en los tltimos 5, en proyectos de entornos PeopleSoft.
o Experiencia en al menos 3 proyectos de Upgrade PeopleSoft, en los ultimos 5 afios

naturales.

Se adjuntara a esta declaracidon, para todos los perfiles, una relacién de los trabajos realizados por
cada uno de los integrantes del equipo indicando la descripciéon de los mismos y las fechas de
realizacidn.

Estos requisitos se acreditardn, por la oferta que haya resultado ser la mejor valorada y a la
adjudicacion del contrato, mediante copia de la titulacion y certificados solicitados, y los curriculum
vitae, debidamente firmados, de los componentes del equipo, salvo que se hayan aportado
previamente en su oferta.

Con el fin de garantizar que el proyecto se desarrolle adecuadamente (teniendo en cuenta su
complejidad), y que no se limite la concurrencia, se estima necesario que la experiencia solicitada en los
medios humanos adscritos al contrato sean sobre los dltimos 5 afios dado que este tipo de proyectos no

se acometen con frecuencia.

Medidas de seguridad equivalentes y/o compensatorias que correspondan a las del Esquema Nacional de
Seguridad

Declaracion responsable, suscrita electronicamente por el representante legal de la empresa. indicando
que la empresa que licita declara tener implementado un sistema de medidas de seguridad equivalentes
y/o compensatorias que correspondan a las del Esquema Nacional de Seguridad. Se declarara qué sistema

de medidas de seguridad se tiene implementado y en qué ambito de aplicacion.

ustificacion de los criterios de adjudicacion:

Criterios coste-eficacia:
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e Precio: Se otorgara un maximo de 49 puntos a la oferta mas econ6émica, valorandose las demas

conforme al resultado de la formula:

P =P _100|:0x_0mb:|
0)

x max
mb

Siendo Px la puntuacién del ofertante, con un minimo de cero puntos, Pmax la puntuacion maxima,

Ox el importe de la oferta del licitador, y Omb el importe de la oferta mas econémica.
Criterios cualitativos:

Dada la singularidad del ERP (por las adaptaciones a las particularidades del Grupo Tragsa) se requiere de
un equipo de trabajo con altas competencias y aptitudes demostrables (infraestructura hardware y
software de Oracle PeopleSoft) necesarias para afrontar los innumerables cambios que se han

realizado sobre el estandar y que por tanto requieren de una adaptacion en la nueva version.

e Mejora de la experiencia del equipo de trabajo propuesto (en afios y proyectos) que
redunde en una mejor prestacion contractual hasta 16 puntos (las valoraciones siguientes se

efectuardn sobre los perfiles que inicialmente se incorporardn a la ejecucién del contrato):

o Experiencia del personal adscrito a la ejecucién del contrato. PUNTUACION TOTAL
MAXIMA: OCHO (8) PUNTOS, con un maximo de CUATRO (4) PUNTOS para cada consultor. Se

atribuiran de la siguiente forma:

Experiencia de los consultores (aiios) Puntos
=3 0
=4 1
=5 2
>5 4

Nota: Se hace constar que el criterio se remite expresa y especificamente a los trabajos

relacionados en entorno PeopleSoft.

o Experiencia demostrable de los consultores especialistas adscritos a la ejecucién del
contrato, en proyectos especificos de Upgrade PeopleSoft (8 puntos). Se otorgaran un

maximo de 8 puntos a la empresa que, mediante declaracién responsable suscrita
electronicamente por el representante legal de la empresa, indique que al menos los dos
consultores especialistas han realizado trabajos adicionales especificos en Upgrade

PeopleSoft, a los minimos exigidos (3 proyectos), en los ultimos cinco afios. La puntuacién se
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realizard del siguiente modo: PUNTUACION TOTAL MAXIMA: OCHO (8) PUNTOS, con un

maximo de CUATRO (4) PUNTOS para cada consultor. Se atribuiran de la siguiente forma:

Numero de proyectos adicionales Puntos
+1 1
+2 2
+3 3
2 +4 4

o Formacion. Hasta 5 puntos. Se valorara que los licitadores incluyan en su propuesta horas de
formacion para que la prestacion del servicio requerido lo pueda realizar personal del Grupo
Tragsa una vez finalizado el Upgrade y el contrato de servicios objeto de licitacion, todo ello sin

coste adicional para el Grupo Tragsa. Se valorara del siguiente modo:

Numero de horas de formacion Puntos
ofertadas para al menos 5 asistentes
=4 1
=8 2
=16 5

Justificacién: Es muy deseable que el proveedor contemple en su oferta la formacién que
considere necesaria para que la prestaciéon de dicho servicio lo pueda realizar personal del

Grupo Tragsa cuando dicho proveedor ya haya finalizado la prestacién del servicio demandado.

Criterios de adjudicacién cuya ponderaciéon depende de un juicio de valor y referencias técnicas (Sobre

Electrénico C)

Debido a la elevada complejidad del servicio a desarrollar, se hace necesario comprobar que los licitadores
conocen perfectamente el entorno de trabajo y los requisitos técnicos que seran necesarios para
desarrollar el proyecto de forma segura, estableciendo un marco realista, con posibles alternativas ante las

eventualidades que, probablemente, surgiran durante la ejecucion del servicio.

Memoria técnica.

e Adecuacion de la memoria técnica a las necesidades de prestacion del servicio.
El licitador incluird una memoria técnica con una metodologia y solucién técnica propuestas
acorde con las condiciones de ejecucion y las necesidades expuestas en el PPT incluyendo la

adscripcién de medios humanos y materiales, asi como el cronograma de actuaciones,
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planificacién temporal por fase y descripcidn detallada de las tareas y actividades a realizar en
cada una de ellas (Hasta 30 puntos).
Se valorara la adecuacién y viabilidad del plan de trabajo presentado para la consecucion de los

objetivos, con arreglo a los siguientes sub-criterios:

SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMA

Grado de adecuacion a los requerimientos

Se otorgara un maximo de 15 puntos,
solicitados: Dependera del grado de detalle y concrecion & p

de acuerdo con la siguiente
baremacién:

- Excelente: 15 puntos

- Muy buena: 11 puntos

- Buena: 8 puntos

- Normal: 4 puntos

- Deficiente: 0 puntos

referente a la planificaciéon de las actividades, tareas y
dedicacion de recursos, asi como las acciones concretas
para su aplicaciéon, periodicidad y mecanismos de
seguimiento, con el objetivo de preparar infraestructuras
y disponer de los medios necesarios. Concreciéon y
descripcion técnica en la definicién de las tareas a realizar
de acuerdo a los objetivos de los trabajos planteados.

Adaptacion y coherencia de las distintas fases del

royecto como se indica en el PPTP y organizaciéon de
proy y org Se otorgara un maximo de 10 puntos,

de acuerdo con la siguiente
baremacién:

manera légica y realista y en la asignacién de los recursos
personales y materiales propuestos, asi como su

descripcién y cuantificacién incluyendo un cronograma de
- Excelente: 10 puntos

- Muy buena: 7 puntos
- Buena: 5 puntos

- Normal: 3 puntos

- Deficiente: 0 puntos

trabajo en el que se detallen con claridad, distribuidos por
tiempos las diferentes tareas a acometer en relacién con las
fases del proyecto y el plan de trabajo propuesto,
valordndose la optimizacién de los procesos y los plazos
indicados en el PPTP sin detrimento de la calidad del
servicio

Se otorgard un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con la siguiente baremacién:

- Excelente: 5 puntos

- Muy buena: 3,50 puntos

- Buena: 2 puntos

- Normal: 1,50 puntos

- Deficiente: 0 puntos

Calidad de l1a memoria técnica.

Se valorard la calidad, la estructura y el nivel de detalle de
la propuesta (esquemas y graficos que faciliten su
compresion); asi como la adecuacién o alineacién con los
objetivos establecidos en la ejecuciéon del servicio
demandado.

Coeficiente saciedad sobre electrénico “C”.

Quedaran excluidas de la licitacion las ofertas que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos en

el conjunto de la valoracién de los criterios subjetivos.

Se han establecido 15 puntos como coeficiente de saciedad porque las propuestas técnicas que los
alcancen habran conseguido, al menos, la calificacién de “buenas” de acuerdo a las puntuaciones
anteriormente referidas, siendo imprescindible para el buen desarrollo de los trabajos que las

empresas licitantes demuestren, a través de su propuesta técnica, un conocimiento experto de las
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tareas a realizar objeto de la contratacidn.

ustificacion de las condiciones especiales de ejecucion:

Con el objetivo de mejorar valores medioambientales, ahorro de papel, CDs, envases, plasticos, etc. asi
como la reducciéon de emisiones de CO2z derivada del envio de elementos fisicos y de conformidad con
lo establecido en el articulo 202 de la subseccién 32 de la secciéon 32 del capitulo I del Titulo I de la
LCSP, el adjudicatario quedara obligado a enviar toda la documentacién que se genere (albaranes,
facturas, partes de incidencias, etc.) como consecuencia de la ejecucion del contrato, en soporte digital
para minimizar al maximo su impresién, de tal forma que se promueva el ahorro de energia, papel,

toner,)

Sistema de seguimiento: El Grupo Tragsa supervisara y verificard de forma periddica y efectiva el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por el adjudicatario respecto a las
condiciones especiales de ejecucion del contrato indicadas en el apartado anterior. A estos efectos, el
adjudicatario podra ser requerido en cualquier momento de la vigencia del contrato para verificar su

cumplimiento antes del abono de la totalidad del importe del contrato.

Justificacién de la falta de medios

Debido a lo especificos y complejos que son los servicios requeridos, el Grupo Tragsa no dispone de

medios suficientes, apropiados, ni capacitados para realizarlos.
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