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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS Y BIENES EN LAS BASES DEL GREA EN LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA) Y
NOALEJO (JAEN). Ref.: TEC0005494

1.

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

El servicio se prestara mediante vigilancia de 20:00 a 08:00, de forma itinerante por las instalaciones y

dependencias de los edificios del GREA en Los Palacios y Villafranca (Sevilla) y en Noalejo (Jaén), velando

por la integridad y salvaguarda de las personas, instalaciones, equipos y bienes.

UNIFORMIDAD Y EQUIPAMIENTO

Los vigilantes vestiran el uniforme reglamentario de la empresa adjudicataria, portando la preceptiva

acreditacion, conforme a la legislacion vigente, y convenientemente equipados.

Los uniformes y equipamiento necesarios seran facilitados por la empresa adjudicataria.

Como dotacion minima:

Uniforme con distintivo de la empresa de control
Calzado de seguridad.
Linterna / Focos correspondientes de vigilancia.

Teléfono Mdvil siempre conectado en horario de servicio para atender incidencias (comunicado

siempre con servicios de emergencias y central de la empresa de servicios).

FUNCIONES

Los vigilantes de seguridad desempefiaran las siguientes funciones:

Servicio de vigilancia e inspeccion, de lunes a domingo, 12 horas al dia, mediante vigilantes de
seguridad sin arma (de 20:00 a 08:00 horas del dia siguiente), debidamente uniformados y en
custodia, para prestar los servicios de vigilancia.

Custodia de las llaves de todas las dependencias del edificio del GREA y de la respuesta a las

alarmas cuya contestacién no sea competencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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Manejo de equipos de vigilancia centralizados o complementarios por CCTV, y otros tipos de
sistemas electrénicos de seguridad que existan, cuando sean requeridos para ello por los
responsables designados por el GREA.

Efectuar controles de identidad, en el acceso o interior del inmueble, sin que, en ningin caso,
puedan retener la documentacién personal.

Vigilancia del perimetro de la instalacién dénde presten el servicio, asi como de las distintas
dependencias de la misma, para comprobar su perfecto estado de orden.

Realizacion diaria de rondas de control debiéndose cumplimentar diariamente un estadillo de
novedades y actividad.

Comprobar el buen funcionamiento de los distintos dispositivos de seguridad.

Velar por el cumplimiento de las normas dadas en materia de seguridad.

Proteger a bienes y personas de posibles riesgos.

Actuar en prevencion de actos delictivos o dafiosos. Evitaran actos delictivos o infracciones en
relacion con el personal, bienes, equipos e instalaciones ubicados en el edificio del GREA en el que
se encuentren, siendo responsables de los mismos en los casos de dolo y culpa profesional.

Poner a disposiciéon de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a los delincuentes, en
relacion con el objeto de su proteccion, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos,
no pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

Prestaciéon de servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya realizacién no
corresponda a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Colaboracién con el personal designado por el GREA para casos de emergencia por alarma de
incendio y/o evacuacién por cualquier motivo que se justifique en cualquiera de sus oficinas.
Utilizar los dispositivos de alarma en caso de asalto o necesidad que tengan establecidos el GREA.
Las funciones previstas en los parrafos anteriores seran desarrolladas por vigilantes de seguridad,
debidamente habilitados y capacitados para actuar como tales, a tenor de lo establecido en la
legislacién vigente o la que legalmente le sustituya, sin que, aun teniendo licencia para ello,
puedan hacer uso de armas en la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

Realizaciéon de informes diarios, por escrito, con las novedades del servicio. El personal de
vigilancia elaborard diariamente un parte de incidencias. Asimismo, habrd de colaborar
directamente en la elaboracién o cumplimentacién de formularios que el GREA tenga disefiados en
su organizacién para el correcto cumplimiento de lo exigido en las normas relativas a Proteccion
de Datos, Gestion Medioambiental o como respuesta a actuaciones contempladas en el Plan de

Seguridad y Salud Laboral.
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CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios a contratar se llevaran a cabo con arreglo a lo previsto en el presente pliego de
prescripciones técnicas y a lo contenido en la legislacion que, en cada momento se encuentre vigente y que

regule estos servicios, y en particular:

e Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, que deroga la Ley de Seguridad Privada 23/1992,
de 30 de julio.

e Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por RD 2364/1994, de 9 de diciembre, y sus
posteriores modificaciones.

e  Convenio colectivo aplicable.

e Aquellas que fuesen publicadas durante el periodo de vigencia del contrato en relacién a la

Seguridad Privada.

En caso de requerirse, los licitadores deberan contar con un servicio de emergencia durante las 24 horas
al dia. Asimismo, el tiempo maximo de respuesta para ampliacion del servicio sera de 6 horas. Para

cubrir estos supuestos, el precio por hora del servicio sera el mismo que el de la oferta.

El adjudicatario queda obligado a cubrir las ausencias del personal habitual como consecuencia de
enfermedad, vacaciones o cualquier otra situacién que pudiera surgir. El tiempo maximo para cambio

de vigilante en caso de eventualidad o baja sera de dos horas.

En cualquier caso, deberan presentar, con caracter mensual y al personal designado por el GREA, relacién

de los Vigilantes que presten o puedan prestar dicho servicio en el tiempo anteriormente indicado.

Los vigilantes deberan estar en posesion del correspondiente Titulo de Nombramiento y reunir los

requisitos que determina el Reglamento de Seguridad Privada, en su articulo 53.

Los vigilantes se atendran en sus actuaciones a los principios de integridad y dignidad, proteccién y trato
correcto a las personas, evitando abusos, arbitrariedades y violencias injustificadas o innecesarias y
actuando con congruencia y proporcionalidad en la utilizacién de facultades y medios disponibles.
Ademas, en su actuacién, tendran obligacién de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de
prestarles colaboracién y de seguir sus instrucciones en relaciéon con las personas o bienes de cuya

proteccion, vigilancia y custodia estuvieren encargados.
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Los vigilantes de seguridad, dentro de la entidad donde prestan sus servicios, se dedicaran tnica y
exclusivamente a la funcién de seguridad para la que han sido designados, debiendo guardar compostura

y buenas formas sociales propias de su cargo.

El GREA podra rechazar o exigir la retirada inmediata del personal de la empresa adjudicataria que, a
juicio de la misma, tenga un comportamiento inadecuado, incorrecto o negligente, o sea incompetente

para la realizacion de los servicios objeto del Contrato.

Los vigilantes de seguridad que presten servicios en los edificios del GREA seran empleados de la

adjudicataria, por lo que dependen de ésta a todos los efectos, tanto laborales como técnicos.

La adjudicataria estara obligada a comunicar a TRAGSATEC cualquier cambio que se produzca en su
situaciéon administrativa, en especial, la pérdida de la autorizacidn, capacitaciéon o licencia para el
desarrollo de su actividad, respondiendo de todos los perjuicios que se irrogasen al cliente, como
consecuencia, tanto de la pérdida de la correspondiente licencia, como de la falta de comunicacion de la

misma.

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO.

La empresa garantizara en todo momento que el servicio se presta en las condiciones contratadas. Para

ello:

- En cumplimiento de lo que establece el Convenio Colectivo, el Estatuto de los Trabajadores y
demdas Normativa en vigor, determinara el nimero de vigilantes que deban prestar servicio para

cubrir las horas indicadas.

- Elvigilante de seguridad en el desempefio de sus funciones no abandonari el lugar de trabajo sin

una sustitucion previa. En todo momento debera aportar su tarjeta de identificacion personal.

- Las empresas ofertantes deberdn estar dadas de altas en el Registro de Empresas de Seguridad
Privada de la Direccién General de la Policia, y disponer, como minimo, de la autorizacién para
realizar la siguiente actividad, con un ambito territorial de actuacién para, al menos, la Comunidad

Auténoma de Andalucia:
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= Vigilancia y protecciéon de bienes, establecimientos, espectaculos, certdmenes o

convenciones.

- Asimismo, la empresa que vaya a realizar los trabajos de Mantenimiento Preventivo del Sistema
de Vigilancia de las Instalaciones y de Conexion con la Central Receptora de Alarmas, debera estar
dada de alta respectivamente en el Registro de Empresas de Seguridad Privada de la Direccion
General de la Policia, y disponer, como minimo, de la autorizacion para realizar las siguientes
actividades, con un ambito territorial de actuacién para, al menos, la Comunidad Auténoma de
Andalucia:

= Instalacién y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad,

conectados a centrales de alarma.
TRAGSA podra solicitar dicha documentacién antes del inicio del servicio.

- Se elaborara un parte diario de incidencias en el que se incluird, como minimo, la fecha, turno,
nombre del vigilante/auxiliar, firma de éste, y en su caso las incidencias que hayan tenido lugar
expresadas de la forma mas detallada, dicho documento debera ser entregado al responsable del

GREA.

6. NUMERO Y TURNOS

Los servicios objeto del presente contrato se prestaran sin armas, en las dependencias del GREA.

Dicho servicio se organizara por turnos conforme a la legislacion aplicable. Para la realizacién de cada uno
de los turnos, la ADJUDICATARIA asignara un vigilante debidamente habilitado para ejercer su profesidn,
sin que, en ningun caso, un mismo vigilante pueda desarrollar su actividad durante mas de un turno
diario. La ADJUDICATARIA asume la obligacién de mantener asignados a la vigilancia del edificio del

cliente los mismos vigilantes durante toda la vigencia del contrato.

Cuando por cualquier causa, los vigilantes encargados de la seguridad del edificio del GREA dejen de
prestar servicios en la empresa adjudicataria, ésta dltima quedara obligada a comunicar al GREA, con 15
dias de antelacion, la identidad del nuevo vigilante, quién deberd tener la misma capacitacién y
experiencia que el sustituido. No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, el cambio continuo e

injustificado de los vigilantes sera causa de resolucién del contrato, considerandose como tal el cambio de
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tres vigilantes a lo largo de un mes, sin que obedezca a justa causa. La adjudicataria se compromete a

remitir, dentro de las 24 horas siguientes a la firma del correspondiente contrato, comunicacién escrita

indicando la identidad de los vigilantes de seguridad asignados a la prestacién del servicio, reservandose

el GREA el derecho a solicitar la sustitucion de los vigilantes designados para el cumplimiento del contrato

cuando, por cualquier causa, considerase no apto a dicho personal.

SUBROGACION

El servicio actualmente se viene prestando por los trabajadores subrogables que a continuacion se

relacionan, tipo contrato, categoria, y fecha de antigiiedad en el servicio y pluses o complementos:

e Los Palacios y Villafranca (Sevilla):

Vigilante Tipo Contrato
N°1- 100. Indefinido
1.782 jornada

HORAS completa
Ne2— 401.Obray
1.782 servicio jornada

HORAS completa

e Noalejo (Jaén):

Vigilante Tipo Contrato

Ne1-1.782 | T00 I“degmldo
HORAS jornada
completa

ne2-1782 | 10O Inde;mldo
HORAS jornada
completa

Categoria

Vigilante

Vigilante

Categoria

Vigilante

Vigilante

Salario Bruto

. . Pluses o Anual+Costes
Antigliedad complementos it
- nocturnidad
18/04/2000 1 . 21.710,69 €
- nocturnidad
17/08/2006 1 & 20.854,64 €
Salario Bruto
A Pluses o Anual+Costes
Antigiiedad | omplementos = indirectos
- nocturnidad
07/08/2009 | . 21.710,69 €
- nocturnidad
14/03/2011 | festivos 20.854,64 €
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Los importes anteriores tienen variables aparte:

Plus nocturnidad: 1,05 €/hora (2.944 horas estimadas al afio)

Plus festividad: 0,85€/hora (1.250 horas estimadas al afio)

Todos los trabajadores relacionados se rigen por el convenio colectivo de seguridad privada en vigor,
Resolucion de 19 de enero de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad, y la subrogacion deberd realizarse bajo su

amparo.



