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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y CONTROL DE ACCESOS EN LOS TUNELES DE PAJARES Y SUS INSTALACIONES ANEXAS (LINEA
DE ALTA VELOCIDAD MADRID-ASTURIAS), A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A
REGULACION ARMONIZADA.

Ref. TSA000071457

1. OBJETO Y ALCANCE DEL PLIEGO

El presente Pliego tiene por objeto definir las prescripciones y especificaciones técnicas del servicio de
vigilancia y control de accesos en los tineles de Pajares y sus instalaciones anexas (Linea de Alta Velocidad
Madrid-Asturias), dentro del encargo “PUESTA A DISPOSICION, GESTION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES PROVISIONALES DE LA VARIANTE DE PAJARES. LINEA DE ALTA VELOCIDAD MADRID-
ASTURIAS”

Este pliego junto con el Pliego de Clausulas Administrativas rigen la adjudicacion del contrato, su contenido
y efectos, de acuerdo con lo establecido, asimismo, en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre. por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (En adelante LCSP).

Dichas condiciones seran de aplicacion a la totalidad de la prestacién y seran supervisadas y evaluadas por
personal técnico de Tragsa. La presentacién de la proposiciéon por el licitador supondra la aceptacién
incondicionada de todas las clausulas del presente pliego y del Pliego de Prescripciones Administrativas, sin

salvedad o reserva alguna

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contrato derivado de esta licitacién tendra como objeto el servicio de vigilancia y custodia de instalaciones y
de control de accesos en las Oficinas de Adif en Pola de Gordén (Ledn) y en las de Campomanes (Lena-Asturias),
accesos a la boca norte del tinel de Pajares en Los Pontones(LENA) y acceso lateral de Buiza (Pola de Gordén),
aun cuando podria ordenarse, de manera extraordinaria, la vigilancia en cualquier otro punto, dentro del

ambito de las obras de la variante de Pajares.

OBIJETIV::S
ll\

DE DESARROLLO L IiNet j £r.0885/1998-002/00 Tragsatec
SOSTENIBLE EZE=8 | o w GA-2003/0120-002/00 Tragsatec

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es

AENOR
ﬁ ER-0885/1998-001/00 Tragsa
oM GA-2003/0120-001/00 Tragsa




v &= Iragsa

GrupoTragsa

2.1 Condiciones del Servicio

El Servicio de Vigilancia y Seguridad se prestara con absoluto respeto a la Constitucién y con sujeciéon a lo
dispuesto en la Ley 05/2014 de 4 de abril de Seguridad Privada, Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre
que aprueba el Reglamento de Seguridad Privada, INT/315/2011, y INT/318/2011, por el que se modifica

parcialmente el Reglamento de Seguridad Privada y el resto del Ordenamiento Juridico.

Este servicio, salvo circunstancias extraordinarias, se prestara normalmente en los puntos y horarios que a

continuacion se indican:

1. Oficinas de ADIF en Pola de Gordén (LEON): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

2. Oficinas de ADIF en Campomanes (Lena-ASTURIAS): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

3. Boca Norte entrada a los ttineles en Los Pontones (Lena-ASTURIAS): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la
semana.

4. Boca lateral de acceso a los tiineles en Buiza (Pola de Gordén-LEON): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la

semana

El servicio se realizara por un guardia de seguridad SIN ARMA con la formaciéon exigida que la capacite

legalmente para la realizacién del servicio.

La prestacion de los servicios a contratar se llevara acabo con arreglo a lo previsto en el presente pliego de
prescripciones técnicas y a lo contenido en la legislaciéon que, en cada momento se encuentre vigente y que

regule estos servicios, y en particular:

e Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, que deroga la Ley de Seguridad Privada 23/1992, de
30 de julio.
e Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por RD 2364/1994, de 9 de diciembre.

e RD. 2487/1998, de 20 de noviembre, mediante el que se regula la aptitud psicofisica necesaria para
tener y usar armas, asi como para prestar servicios de seguridad privada.

e Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad para el periodo 2021, con Cédigo de convenio
n? 9004615011982 o aquel que lo sustituyese durante el periodo de vigencia del contrato y sus

posibles prérrogas,
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Los servicios contratados corresponden a la empresa adjudicataria, quien nombrara un delegado del servicio
con capacidad para ostentar la representacion en los actos derivados del cumplimiento de las obligaciones

del contrato y organizar la prestacion de los servicios.

Para la prestacion del servicio de vigilancia, la empresa adjudicataria deberd estar en posesion del
Certificado de Inscripcién en el Registro de Empresas de Seguridad (Ministerio del Interior) con

habilitacién para prestar servicios de vigilancia.

El adjudicatario queda obligado a cubrir las ausencias del personal habitual como consecuencia de
enfermedad, vacaciones o cualquier otra situacién que pudiera surgir. El tiempo maximo para cambio de

vigilante en caso de eventualidad o baja sera de dos horas.

En cualquier caso deberan presentar, con cardcter mensual y al personal designado por Tragsa, relacién de

los Vigilantes que presten o puedan prestar dicho servicio en el tiempo anteriormente indicado.

Los vigilantes deberdn estar en posesion del correspondiente Titulo de Nombramiento y reunir los

requisitos que determina el Reglamento de Seguridad Privada, en su articulo 53.

Los vigilantes se atendran en sus actuaciones a los principios de integridad y dignidad, proteccion y trato
correcto a las personas, evitando abusos, arbitrariedades y violencias injustificadas o innecesarias y actuando
con congruencia y proporcionalidad en la utilizacién de facultades y medios disponibles. Ademas, en su
actuacion, tendran obligacidn de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de prestarles colaboracién y
de seguir sus instrucciones en relacién con las personas o bienes de cuya proteccion, vigilancia y custodia

estuvieren encargados.

Los vigilantes de seguridad, dentro de la entidad donde prestan sus servicios, se dedicaran unica y
exclusivamente a la funcién de seguridad de vigilancia y control de accesos en el tinel de Pajares y sus
instalaciones anexas, para la que han sido designados, debiendo guardar compostura y buenas formas

sociales propias de su cargo.

Tragsa podra rechazar o exigir la retirada inmediata del personal de la empresa adjudicataria que, a juicio
de la misma, tenga un comportamiento inadecuado, incorrecto o negligente, o sea incompetente para la

realizacion de los servicios objeto del Contrato.

Los vigilantes de seguridad que presten el servicio objeto del presente Pliego serdn empleados de la

adjudicataria, por lo que dependen de ésta a todos los efectos, tanto laborales como técnicos.
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La adjudicataria estara obligada a comunicar a Tragsa cualquier cambio que se produzca en su situacion
administrativa, en especial, la pérdida de la autorizacién, capacitacién o licencia para el desarrollo de su
actividad, respondiendo de todos los perjuicios que se irrogasen al cliente, como consecuencia, tanto de la

pérdida de la correspondiente licencia, como de la falta de comunicacién de la misma.

2.2 Organizacién y seguimiento del Servicio

La empresa garantizara en todo momento que los servicios se prestan en las condiciones contratadas. Para

ello:
¢ Determinara el nimero de vigilantes y personal auxiliar que deban prestar servicio para cubrir las
horas indicadas.

e El vigilante de seguridad en el desempefo de sus funciones no abandonaran el lugar de trabajo sin
una sustitucién previa. En lo que respecta al vigilante de seguridad, en todo momento, debera aportar

su tarjeta de identificacion personal.
Asimismo, la empresa adjudicataria, debera realizar la siguiente actividad:

e Explotacion de central para la recepcion, verificaciéon y transmision de las sefiales de alarmas y
su comunicacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como prestacién de servicios de

respuesta cuya realizacion no sea de la competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

Se elaborara un parte diario de incidencias en el que se incluira, como minimo, la fecha, turno, nombre del
vigilante y, del auxiliar, firmas de éstos, y en su caso las incidencias que hayan tenido lugar expresadas de la

forma mas detallada, dicho documento debera ser entregado al responsable de Tragsa.

Los vigilantes de seguridad y, personal auxiliar, vestirdn el uniforme reglamentario de la empresa
adjudicataria, portando la preceptiva acreditacién, conforme a la legislacién vigente, y convenientemente

equipados. Los uniformes y equipamiento necesarios seran facilitados por la empresa adjudicataria.
2.3 Uniformidad y equipamiento
Se dotar4, para cada punto del servicio, de los siguientes elementos:

e 1 Teléfono movil.

¢ 1 Linterna halégena.
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¢ 1 Chaleco reflectante para cada una de las personas que presten servicio

La empresa adjudicataria debera aportar a su cargo, todos los elementos materiales y la dotacién de personal
suficiente para efectuar debidamente y con esmero los trabajos contratados, figurando aquella, exclusivamente,
como patrono de dicho personal a todos los efectos y quedando TRAGSA exonerada de toda responsabilidad

derivada de las relaciones entre la empresa adjudicataria y sus trabajadores.

2.4 Funcionamiento del servicio

Las caracteristicas del servicio obligan a no distinguir los dias festivos de los laborables y mantener la plantilla
fijada. En consecuencia, se exigira en el caso de una ausencia, cualquiera que sea su indole, que la plaza sea

cubierta por otra persona, manteniendo en todo momento la plantilla contratada.

El adjudicatario nombrarda un Inspector de Servicios cuya misiéon sera verificar y comprobar el exacto
cumplimiento de las funciones atribuidas a los vigilantes, dando cuenta inmediata al Jefe de Servicios
correspondiente y a Tragsa de cuantas incidencias observe, encargandose de velar por el cumplimiento de las

normas y procedimientos aplicables al personal operativo.

El inspector girara visitas a todos los puntos donde se preste el servicio con una frecuencia minima de una
inspeccion cada cuatro meses o aquella que haya ofertado como mejora sobre este minimo establecido. Esta

inspeccién debera realizarse dentro de los 30 primeros dias del periodo correspondiente.

La empresa adjudicataria debera trasladar a Tragsa una copia de todos los informes emitidos en las
inspecciones realizadas. Asimismo debera remitir duplicados de los partes de incidencias respecto de lo

acaecido en la jornada y que deba ser puesto en conocimiento del personal designado por Tragsa.

El servicio incluye los desplazamientos hasta el punto de vigilancia y control de accesos. Se tomara nota en
papel, que se entregara al responsable de seguridad de Tragsa, de todas las incidencias acaecidas durante la

realizacion del servicio. Se incluirad conexidn del servicio con el centro de control “24 horas” del adjudicatario.

Se facturaran los servicios por horas, en funciéon del periodo de servicio realizado en cada punto de vigilancia y

control, detallando el periodo facturado y el detalle de horario realizado en cada punto.

En este presupuesto se incluyen los siguientes conceptos, tanto en los trabajos a realizar diariamente, como en

los trabajos a realizar de forma extraordinaria:

e  Sustitucién por vacaciones, enfermedad y absentismo.
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¢  Uniformidad, entrenamiento y formacion necesarios para la correcta prestacion del servicio.
e  Seguro de Accidentes. Responsabilidad Civil.

e Direccidn, coordinacidn, inspecciéon y supervisién del servicio prestado.

e Conexion del servicio con el centro de control “24 horas” del adjudicatario

e Elservicio incluye los desplazamientos y el tiempo necesario de realizar las tareas.

2.5. Informacién sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 130 de la LCSP, se informa que el servicio de vigilancia y control
de accesos se viene prestando por los trabajadores que a continuacion se relacionan, indicando matricula,
convenio colectivo de aplicacion, categoria profesional, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, salario
bruto anual y detalle de todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion y

que prestan el servicio actualmente:

a) Oficinas de ADIF en Pola de Gorddn (LEON ): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

PACTOS EN
SALARIO FECHA FECHA
PUNTO CATEGORIA TIPO - - VIGOR QUE
VIGILANCIA | PROFESIONAL | CONTRATO JORNADA i;gi?‘ Al\éﬂggg?ﬁ[) Al\gglgzg?:[) AFECTEN A LA
SUBROGACION
OFICINA -
VIGILANTE DE o SEGUN
ADIF (P9la SEGURIDAD 100 100% CONVENIO 15/12/2016 | 18/02/2007
de Gorddn)
OFICINA .
VIGILANTE DE o SEGUN
ADIF (P9la SEGURIDAD 100 100% CONVENIO 15/12/2016 | 11/02/2006
de Gorddn)
OFICINA -
VIGILANTE DE o SEGUN
ADIF (P9la SEGURIDAD 100 100% CONVENIO 15/12/2016 | 11/07/2005
de Gorddn)
OFICINA 50% (POR -
VIGILANTE DE SEGUN 50%GUARDA
ADIF (Pola 100 GUARDA 15/12/2016 | 18/06/2007
de Gordén) SEGURIDAD LEGAL) CONVENIO LEGAL
OFICINA -
VIGILANTE DE SEGUN
0,
ADIF (P(’)la SEGURIDAD 100 100% CONVENIO 15/12/2016 | 05/08/2007
de Gorddn)

b) Oficinas de ADIF en Campomanes (Lena-ASTURIAS): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

Pagina 6 de 11



v Tragsa
GrupoTragsa
PACTOS EN
SALARIO FECHA FECHA
PUNTO CATEGORIA TIPO R R VIGOR QUE
VIGILANCIA | PROFESIONAL | CONTRATO JORNADA iﬁ%};ﬁ Al\g/}ggggﬁD AI\éTEllf\yI}(E;?(?D AFECTEN A LA
SUBROGACION
Oficinas Adif VIGILANTE SEGUN
(Campoman DE 401 100,00% CONVENIO 01/10/2020 | 01/10/2020
es, Asturias) SEGURIDAD
Oficinas Adif VIGILANTE SEGUN
(Campoman DE 189 100% CONVENIO 09/03/2017 | 09/03/2017
es, Asturias) SEGURIDAD
Oficinas Adif VIGILANTE SEGUN
(Campoman DE 401 100% CONVENIO 21/09/2018 | 21/09/2018
es, Asturias) SEGURIDAD
Oficinas Adif VIGILANTE SEGUN
(Campoman DE 501 51,85% CONVENIO 16/08/2021 | 16/08/2021
es, Asturias) SEGURIDAD
Oficinas Adif VIGILANTE SEGUN
(Campoman DE 401 100% CONVENIO 17/10/2020 | 17/10/2020
es, Asturias) SEGURIDAD

c) Boca Norte entrada a los tineles en Los Pontones (Lena-ASTURIAS): servicio 24 horas al dia, 7 dias a la
semana.
PACTOS EN
SALARIO FECHA FECHA
PUNTO CATEGORIA TIPO = . VIGOR QUE
VIGILANCIA | PROFESIONAL | CONTRATO LA iﬁ?&g AI\]{:'II\‘/}gIRIE?:D AI\:ISTEIIS‘}JIE]I)(?D AFECTEN A LA
SUBROGACION

Tunel Los VIGILANTE SEGUN

Pontones DE 401 100% | onvenio | 31/12/2019 31/12/2019

(Asturias) SEGURIDAD

Tunel Los VIGILANTE SEGUN

Pontones DE 189 100% | onvenio| 01/02/2017 01/02/2017

(Asturias) SEGURIDAD

Tunel Los VIGILANTE SEGUN

Pontones DE 189 100% | onvEnio | 10/05/2017 10/05/2017

(Asturias) SEGURIDAD

Tunel Los VIGILANTE SEGUN

Pontones DE 189 100% | onvENIO | 22/06/2017 22/06/2017

(Asturias) SEGURIDAD

Tunel Los VIGILANTE SEGUN

Pontones DE 289 56,63% | onvENID| ©1/08/2017 01/08/2017

(Asturias) SEGURIDAD

semana.
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SALARIO FECHA FECHA PACTOS EN VIGOR QUE
VI(l:ILE,XTN(()JIA PE%?E(S;I(Z)?\}QL COI:I[‘;‘};%TO JORNADA BRUTO ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD AFECTEN A IjA
ANUAL EMPRESA SERVICIO SUBROGACION
Tunel Buiza VIGILANTE SEGUN
(Polade DE 401 100% CONVENIO 17/10/2019 17/10/2019
Gordén) SEGURIDAD
Tunel Buiza VIGILANTE SEGUN
(Polade DE 401 100% CONVENIO 19/02/2018 19/02/2018
Gordén) SEGURIDAD
Tunel Buiza VIGILANTE SEGUN
(Polade DE 189 100% CONVENIO 02/02/2017 02/02/2017
Gordén) SEGURIDAD
Tunel Buiza VIGILANTE SEGUN
(Polade DE 189 100% CONVENIO 28/07/2017 28/07/2017
Gordén) SEGURIDAD
Tunel Buiza VIGILANTE SEGUN
(Polade DE 289 43,37% CONVENIO 01/08/2017 01/08/2017
Gordén) SEGURIDAD

Se incluye esta informaciéon para realizar los calculos correspondientes al coste de personal, no
obstante, tal y como se indica en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares el convenio que
tendra que aplicar el adjudicatario del concurso al personal como minimo sera el sectorial y territorial
aplicable (Punto M del Anejo I del PCAP).

2.6. Subrogacién de servicios.

La subrogacién del personal subrogable se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 14, 15,17 y 18 de

la Resolucién de 19 de enero de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad.

3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL

El adjudicatario aplicara lo dispuesto en el Capitulo V de la Resolucién de 19 de enero de 2018, de la Direccién

General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad.

En materia de seguridad laboral en aquello que no venga expresamente regulado en dicha resolucién, los

adjudicatarios estaran obligados a cumplir lo dispuesto en los Planes de Autoproteccion, Emergencia y

Evacuacion de los tineles de Pajares, asi como los principios preventivos que se recogen en el articulo 15 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el

articulo 10 del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas

de seguridad y de salud en las obras de construccion.
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Todo el personal puesto a disposicion de la obra tiene la obligacién de estar en el Régimen General.

Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud al que se refiere el articulo

7 del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre.

Cumplir la normativa en materia de prevenciéon de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las
obligaciones sobre coordinacién de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo IV del

REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, durante la ejecucién de la obra.

Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores sobre todas las medidas que hayan de

adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud

durante la ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccion facultativa.

Los colaboradores serdn responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el Plan de
Seguridad y Salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente, o, en su caso, a los
trabajadores auténomos por ellos contratados, incluso sera por cuenta del colaborador el coste de las
protecciones individuales y colectivas necesarias para la correcta ejecucién de la obra. Ademas, responderan
solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas en el Plan, en

los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi como la obligatoriedad de la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que

sea la modalidad de organizacién de dichos recursos. Se consideran recursos preventivos:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa. b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién
propio de la empresa. c) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados por la

empresa.

Dichos recursos preventivos deberan tener como minimo la formacién correspondiente a las funciones del nivel
basico (50 horas), asi como la capacidad, los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el

cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo.

En lo que respecta a los requisitos especificos en materia de Seguridad y Salud, el colaborador debera observar
una serie de requerimientos que, de forma documental, quedaran incorporados al contrato y formaran parte

inseparable del mismo:
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Certificado de modelo de gestiéon de la prevencion asumido por el empresario (servicio de
prevencién propio o externo).

Designacién de un responsable en temas de prevencion de riesgos laborales ante Tragsa.

Relacion nominal del personal de la empresa colaboradora en obra, adjuntando a mes vencido una
copia de los TCs.

Certificado de Aptitud Médica de los trabajadores.

Justificante de la entrega de la informacién a los trabajadores: se trata de un documento
individualizado para cada uno de los trabajadores y debera estar firmado por el propio trabajador.
Justificante de haber impartido formacién a trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

Esta formacién debe ser especifica para el puesto de trabajo. El justificante es un documento que
debe contener el temario recibido y estara firmado por los trabajadores y por la persona encargada
de impartir dicha formacién.

Justificante de entregas de equipos de proteccién individual, haciendo referencia de los mismos.
Justificante de aceptacion y compromiso de cumplimiento del PSS (plan de seguridad y salud).
Relacion de maquinaria que se emplea en la obra, junto con su estado de mantenimiento y
declaracién de adecuaciéon al R.D. 1215/97(esto ultimo en caso de maquinaria que esté fabricada

con anterioridad al afio 1995).

10. Seguro de vida y de invalidez permanente establecidos en convenio.

Esta documentacién puede quedar ampliada segin las cldusulas a afiadir en el contrato marco y debera ser

actualizada cuando se presenten cambios con relacién a la situacidn inicial.

Serd causa inmediata de resolucién del contrato el incumplimiento por parte del Colaborador de sus

obligaciones en materia de seguridad y salud laboral para con el personal de él dependiente, asf como la falta de

adecuacion a la normativa vigente de seguridad, de la maquinaria y equipos que intervengan en la actuacion

objeto del contrato.

4. CALIDAD

El adjudicatario estara certificado en un Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma UNE-EN 1S09001 o

equivalente, que englobe la actividad objeto del presente pliego emitido por un organismo notificado, cuyo

alcance contemple los servicios de vigilancia y seguridad de las personas y bienes.
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Conforme a sus procedimientos de calidad y los requisitos especificos del servicio elaborara y entregara a
Tragsa un plan de calidad del servicio donde figuraran detallados los procesos de control e inspeccién

planificados.

El adjudicatario debera impartir a cada trabajador un minimo de 4 horas de formacién especifica del puesto

de trabajo y de prevencién de riesgos laborales.

5. CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

La Empresa adjudicataria declara conocer las obligaciones en materia medioambiental que pudieran
resultar de aplicaciéon de las actividades desarrolladas por él al amparo del presente contrato y se
compromete a cumplir con todos los requisitos y exigencias legales que en materia de medio ambiente les

sean de aplicacion.

El adjudicatario declara, para sus vehiculos, no haber alterado los elementos de regulacién de la combustién
o explosion de los motores, de modo que se hayan modificado las emisiones de gases, pudiendo demostrar
que sus maquinas cumplen con los niveles de emisidn autorizados. Asi mismo, declara cumplir como

minimo de los planes de mantenimiento establecidos por el fabricante

Del mismo modo, cuando Tragsa asi lo requiera, el adjudicatario acreditara la correcta gestiéon de los

residuos peligrosos y no peligrosos que se generen durante el mantenimiento de sus vehiculos.

El adjudicatario y el personal de él dependiente por virtud de cualquier vinculo juridico, desarrollaran la
actividad objeto del contrato con estricto respeto y cumplimiento de la normativa medioambiental vigente en
cada momento, y en particular reducirdn a lo estrictamente necesario imprescindible y autorizado por dicha
normativa el consumo de materias primas que comprometan la sostenibilidad de los ecosistemas naturales de

los cuales se obtienen.
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