A\
¥ Tragsa i

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL GRUPO TRAGSA EN TOLEDO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO

Ref. TSA0069727

1. OBJETO DEL PLIEGO

El presente Pliego tiene por objeto recoger las condiciones técnicas basicas por las que se regira la contratacion por
parte de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., en adelante TRAGSA, de los trabajos de servicio de limpieza

derivados de la presente licitacion.

Dichas condiciones seran de aplicacion a la totalidad de la prestacion y seran supervisadas y evaluadas por personal

técnico de Tragsa.

2. DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO

El presente documento tiene por objeto regular las condiciones bajo las que se desarrollara el procedimiento de
licitacién y la correspondiente contratacién del servicio de limpieza de las instalaciones donde se ubican las oficinas
del Grupo TRAGSA en el Toledo, sitas en la Calle Rio Henares, 1, cuya definicion se incluye en el presente pliego y

en el cuadro de unidades y precios.

El edificio en el que se desarrollaran las labores de limpieza consta de dos plantas con una superficie aproximada
de 2.000 m? (800 en planta baja y 1.200 en planta primera) con despachos, salas de reuniones, salas de archivo,

almacén, pasillos, aseos y comedor.

2.1. Funciones

Los trabajos a realizar durante el servicio de limpieza consistiran en el barrido y fregado de pavimentos, limpieza
de polvo del mobiliario (brocha para teclados y pantallas), papeleras, teléfonos, maquinas, limpieza integral de

cuartos de bafo y aseos, office, etc.

Asimismo, este servicio incluira la limpieza de los cristales interiores y exteriores (ventanas) por ambas caras y los
respectivos poyetes todos los viernes, labor ésta que debera hacerse por personal cualificado de acuerdo al

convenio colectivo vigente.
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De la misma manera, en el precio propuesto deberan estar incluidos los gastos de productos y material de limpieza
que se requieran para la correcta prestacion del servicio, asi como el generado por la reposicion del papel higiénico

de los servicios, papel secamanos y jabon de manos.

Los productos a utilizar deberan ser los adecuados para el material del que estan fabricados los elementos

constructivos y mobiliario.

Estas operaciones se realizaran los dias y en el horario descrito en cada lote, pudiendo la empresa prestataria del

servicio elegir el nimero de operarios a utilizar.

Seran por cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:
- Los materiales y utensilios de limpieza.
- Medios auxiliares necesarios para la ejecucion de la actividad.

- Equipos personales de proteccion.

Mensualmente, una persona designada por TRAGSA a la firma del contrato remitira a la Gerencia de la empresa
adjudicataria un parte en el que se indiquen los aspectos a mejorar dentro del servicio, ante los cuales la segunda

debera adoptar las medidas oportunas para normalizar los resultados.

2.2, Alcance y frecuencia de las tareas a desarrollar
2.2.1.  Servicios a realizar con periodicidad diaria

Las siguientes tareas se realizardn en los dias laborables de acuerdo con el calendario laboral de TRAGSA en

Toledo.

Oficinas, despachos y zonas comunes
- Ventilacién general de oficinas

- Desempolvado y abrillantado de todo el mobiliario y enseres. Se limpiara el polvo de las mesas,

pantallas de ordenador, teclados, estanterias y resto de mobiliario.

- Mopeado, barrido y fregado de suelos seglin necesidad. Los suelos de las oficinas se fregaran al

menos dos veces a la semana.

- Enlos despachos donde el suelo es de tarima se utilizaran los productos aptos para su limpieza, se

fregaran segiin necesidad, realizdndose al menos una vez a la semana.

- Barrido y fregado de escaleras diario.
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Aseos

Vaciado y limpieza de papeleras de todo el edificio.

Limpieza de la cabina de los ascensores y sus espejos correspondientes.

Barrido y fregado de suelos

Limpieza de espejos y lavabos y desinfeccidn de aseos.

Limpieza y desinfeccion de retretes y urinarios

Suministro y colocacién de jabdn de manos segin necesidades.

Suministro y colocacidn de papel higiénico blanco 100 %, minimo de doble capa, del tipo requerido

en cada WC

Suministro y colocacién de rollos de papel en bobinas de 180 m. o toallas limpiamanos engarzadas

“Z” de 20 x 180 dos capas, en los lugares donde sea indicado por TRAGSA.

Suministro y colocacién de recargas de ambientadores de aseos.

Suministro y colocacién de higienizador de tapas de inodoros.

Dotacién, control, mantenimiento y conservacién de contenedores higiénico-sanitarios en aseos.

Cafeteria

Barrido y fregado de la sala de descanso todos los dias.
Fregado de la totalidad de las mesas de la sala de descanso.
Limpieza del interior de los microondas.

Vaciado y limpieza de papeleras.

Revision de fachadas y, si correspondiera, limpieza de todo tipo de pintadas.

Todos los residuos provenientes de las dependencias de las oficinas se extraeran y seran llevados a los

contenedores correspondientes situados en la calle.
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2.2.2.

GrupoTragsa

Servicios a realizar con periodicidad semanal

Con periodicidad semanal se realizaran las siguientes tareas:

2.2.3.

2.2.4.

- Desinfectado de teléfonos.

- Limpieza de cristales por su parte interna, asi como de ventanales, divisiones interiores y
despachos.

- Desempolvado y limpieza de puertas, cuadros, extintores, interruptores y otros elementos en
paramentos, asi como los cristales de los armarios de BIEs.

- Limpieza de las maquinas expendedoras de bebidas.

- Limpieza del interior de los frigorificos para lo cual, se procedera en su caso al vaciado total para
su limpieza.

- Barrido zonas exteriores (aparcamiento)

- Limpieza de polvo y manchas en rodapiés y paredes

Servicios a realizar con periodicidad quincenal

- Abrillantado y encerado (con productos antideslizantes) de suelos, en todas las oficinas donde el
tipo de pavimento instalado lo requiera.

- Desempolvado de persianas de lamas, tanto verticales como horizontales.
- Barrido y fregado de suelos en los archivos y almacenes
- Limpieza en profundidad de alicatados y sanitarios en aseos.

- Limpieza de cristales por su parte externa, asi como de ventanales exteriores, y contornos/marcos
de las ventanas.

- Limpieza exterior de jardineras de plantas ornamentales.

- Gestion de los contenedores higiénico-sanitarios de los aseos

Servicios a realizar con periodicidad mensual

- Desempolvado de techos, falsos techos, perfiles, etc. de oficinas.
- Desempolvado exterior de pantallas de luz, y difusores de climatizacion.

- Limpieza de plafones de luz/apliques en zonas comunes.
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2.2.5.  Servicios a realizar con periodicidad anual

- Una vez al afio se realizara una limpieza general del edificio a ejecutar preferentemente en

julio/agosto.

3. CONDICIONES DEL SERVICIO
3.1. Calendario y horario

La limpieza del edificio se realizara en dias laborables del calendario laboral de TRAGSA, quedando por tanto
excluidos los fines de semana, las fiestas nacionales, autondmicas y locales, asi como la fiesta de la empresa que
se celebra el 15 de mayo. Cada afio, TRAGSA facilitara al adjudicatario el calendario laboral aprobado para el

ano natural en curso.

Las labores de limpieza se realizaran de lunes a viernes dentro del horario de apertura del centro (entre las
7:00 h y las 19:00 h) y preferentemente por la mafiana . El viernes el centro cierra alas 16.00 h.
En la actualidad los trabajos de limpieza se realizan aproximadamente con el siguiente horario:

e Delunesaviernes:de9,00ha13,00h

e Limpieza de cristales: 4 h ala semana, los viernes de 09:00 a 13:00 h

Estos horarios podran ser modificados para atender necesidades especiales, organizativas de TRAGSA o por

cualquier situacion derivada del COVID-19.

Cualquier modificacién en el horario indicado anteriormente requerira la previa autorizacién de TRAGSA.

En caso de establecerse servicios de refuerzo extraordinario, el horario de realizacion sera el que determinen
los Responsables del Grupo TRAGSA. Todas las variaciones del personal subrogado deberan ser comunicadas
por escrito a los Responsables de TRAGSA, no permitiéndose el acceso de otro personal diferente al subrogado
sin previa autorizacién por parte de TRAGSA. No se permiten variaciones en el nimero de horas asignadas a
cada limpiador/a, salvo las indicadas expresamente en el pliego. El incumplimiento en dos ocasiones de este
apartado facultard a TRAGSA a ejecutar el aval constituido previamente a la firma del contrato y a la resolucién

del mismo.

3.2. Coordinacion del servicio y transmisién de 6rdenes

El personal designado por TRAGSA, sera el encargado de coordinar la prestacién del servicio en todos los

edificios objeto de licitacion.
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Asimismo, previa comunicacion a la empresa adjudicataria, efectuara los cambios necesarios en la plantilla

para el correcto funcionamiento del servicio.

Por parte de la empresa adjudicataria se realizard como minimo una visita por centro cada mes y se comunicara

con antelacidn los servicios de caracter mensual para que puedan ser verificados por TRAGSA.

El representante o encargado de la adjudicataria debera acompafiar al personal de TRAGSA cuando asi sea

requerido para la inspeccion de las instalaciones.

La empresa adjudicataria para la realizacion del servicio de limpieza, designara una persona para que pueda

canalizar las 6rdenes que procedan de la propia empresa y a su vez de los responsables de TRAGSA.

Asimismo, TRAGSA, dentro de su personal, designara a aquellas personas encargadas de transmitir las 6rdenes

y necesidades a la empresa adjudicataria.

4. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO
4.1. Medios para la prestacion del servicio
4.1.1. Organizacién

La organizacidn para la prestacién del servicio es responsabilidad del adjudicatario, siempre y cuando esté
supervisada en todo momento por TRAGSA; a tal fin, el programa de trabajo especificard, detallara y justificara

la organizacién del trabajo, con fijacion inicial de plantilla, utillaje y maquinaria.

Si la organizacién prevista por el adjudicatario en el PPS, se reputase insuficiente para el cumplimiento de los
objetivos y/o programa del servicio, TRAGSA podra exigir la modificaciéon de la organizacién y su reflejo

documental en un plan de trabajo modificado, a aportar por el adjudicatario, sin modificacién del precio.

También el adjudicatario, por idéntica motivacién y con la misma limitacién podra instar a TRAGSA la

aprobacién de un plan de trabajo modificado.

Si la variacion del servicio, ambito y/u objeto, exigiese o lo hiciese conveniente podra modificarse la

organizacién, en este caso, habra de ser aprobada por el Organo de Contratacién del Grupo TRAGSA.

4.1.2.  Medios personales. Subrogacion de personal

El personalmente adscrito al servicio sera el necesario para la ejecucion y control propio de la prestacion, sin

perjuicio de las variaciones futuras exigidas por las modificaciones del servicio que se introduzcan y aprueben.
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Ala hora de preparar su oferta, las empresas licitadoras deberan considerar que en la actualidad hay personal
desemperfiando este servicio de limpieza lo que debera ser tenido en cuenta para dar cumplimiento a lo
establecido en el Convenio Colectivo Regulador de la Contratacion en el Sector (Limpieza de edificios y locales

de la provincia de Toledo), esta informacidn se detalla a continuacion:

% TIPO JORNADA .
. PACTOS EN VIGOR ANTIGUEDAD
CATEGORIA JORNADA/ICONTRATO| SEMANAL
15 €/mes mejora
51,28 289 20,00 07/01/2015
Limpiador/-a voluntaria
15 €/mes mejora
51,28 289 20,00 07/02/2008
Limpiador/-a voluntaria
Peén Especializado 23,07 501 4,00 -- 01/10/2019

En caso de que durante la vigencia del contrato alguno de los trabajadores cause baja indefinida, TRAGSA podra

decidir amortizar el puesto de trabajo o repartir las horas entre el resto del personal.

Las sustituciones o cualquier cambio de personal adscrito al servicio, se comunicaran previamente a TRAGSA

o inmediatamente después, si no hubiese sido posible hacerlo con anterioridad

No se admiten periodos de carencia en la cobertura de plantilla efectiva adscrita al servicio, salvo en los casos
de baja por enfermedad o absentismo, supuestos en los que el adjudicatario dispone de un plazo maximo de 3

dias para cubrir la vacante, a contar desde el primer dia de ausencia del trabajador en el puesto de trabajo.

El adjudicatario presentara con anterioridad al inicio de la prestacidn, una relacién detallada que comprende a
todo el personal que adscriba al servicio, que como minimo contendra sus datos de identificacion, categoria

laboral, funciones encomendadas y destino.

El personal ira, en todo momento, en correctas condiciones de aseo personal, provisto de uniforme adecuado a
los trabajos a realizar, estacién y condiciones climatolédgicas, y de los equipos complementarios que garanticen
las condiciones de seguridad y salud, todo ello en buenas condiciones de uso y conservacion, de acuerdo al

Convenio Colectivo Provincial de Limpieza.

En ningtin caso TRAGSA vendra obligada, durante la vigencia de la concesidn ni al finalizar la misma, a hacerse
cargo del personal contratado por el concesionario siendo de su exclusiva cuenta y cargo las liquidaciones de

los contratos asi como el pago de las indemnizaciones que, en su caso corresponda.

La Empresa adjudicataria en todo momento se atendra a lo establecido en el convenio colectivo provincial de

limpieza de edificios y locales de la Provincia de Toledo.
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4.1.3. Medios materiales

La maquinaria, utillaje y materiales a emplear para la prestacion del servicio, seran en cuantia necesaria para
su correcta ejecucion, detallados y justificados en el plan de trabajo, sin perjuicio de las variaciones que se
ordenen o autoricen para la adecuada prestaciéon del servicio o por modificaciones del servicio que se

introduzcan y aprueben.

La empresa adjudicataria, debera disponer que todos los productos de limpieza que se utilicen, cumplan
escrupulosamente con la Normativa vigente en materia Medio Ambiental. En este sentido, deberd acatar con lo
establecido por el Grupo TRAGSA en su Normativa interna para dicha materia, la cual es de aplicacién en todas

sus Oficinas objeto del presente Concurso.

Se utilizardn productos con aromas agradables, evitindose los excesivamente fuertes. Los productos
desinfectantes contendran, preferentemente, perfumes que atenten sus fuertes olores caracteristicas, y, en

cualquier caso, se utilizaran ventilando las dependencias donde se apliquen.

El adjudicatario mantendrd, en adecuado estado de seguridad, limpieza y uso la maquinaria, utillaje y material.
Seran por su cuenta los gastos de adquisicion, conservacion, reposicion, reparacién y cualesquiera otros que

de ellos se deriven.

TRAGSA no sufragard, bajo ninguna circunstancia ninguno de los gastos anteriores, ni responderd de los
perjuicios o desperfectos que pudieran experimentar los referidos elementos por cualquier causa, incluso los

que queden depositados en las dependencias de TRAGSA.

4.1.4. Consumibles

Los consumibles (rollos de papel, toallas secamanos, jabon, etc.) que se utilicen seran por cuenta de la empresa
adjudicataria y deberan cumplir escrupulosamente con la normativa vigente en materia medioambiental. En
este sentido, deberd acatar con lo establecido por el Grupo TRAGSA en su Normativa interna para dicha materia.
Del mismo modo, la empresa adjudicataria debera prever con suficiente antelacién su reposicién periédica

para que bajo ninguna circunstancia el centro permanezca desabastecido.

4.1.5. Retirada de residuos

La empresa adjudicataria, deberd hacerse cargo de la retirada de los residuos y productos generados en el
cumplimiento del servicio objeto del presente concurso, comprometiéndose a su reciclado segin la Normativa

vigente de aplicacion en materia medioambiental.
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4.1.6.  Desinfeccion, desparasitacién, desinsectacion y desratizacion

Los tratamientos de desinfeccion, desparasitacion, desinsectacion y desratizacion se realizaran una vez cada
trimestre (4 tratamientos anuales). En cualquier caso, los tratamientos se repetiran tantas veces como sea

necesario cuando se demuestre su ineficacia.

Para cada tratamiento, el adjudicatario debera presentar una definiciéon detallada de los productos a

utilizar, especificacion de las zonas de aplicacion de los tratamientos y cronograma de la actuacién.

En cualquiera de las operaciones a realizar, se deberan utilizar productos o sustancias cuya composiciéon prevea
el cuidado del medio ambiente. En este sentido, el adjudicatario debera facilitar copia de las fichas de Datos de
Seguridad de las mismas y garantizara que la informacién que contienen estas fichas llegue a los trabajadores

que utilizan estos productos de forma inteligible y adecuada.

Cuando se vayan a utilizar productos plaguicidas, y antes de que se inicie su aplicacidn, se debera enviar copia

de:

v" Resolucién de inscripcién en el registro de plaguicidas, indicando nimero de inscripcién en el registro.

v' Copia de los carnés de aplicador de tratamientos DDD de los trabajadores que vayan a hacer la
aplicacidn.

v' Procedimiento de trabajo a efectuar en la aplicacion de los plaguicidas indicando dosis a aplicar, plazos

de seguridad necesarios y medidas de proteccion.

4.1.7.  Servicio de gestion de contenedores higiénico-sanitarios

Correra por cuenta de la empresa adjudicataria la gestion de los contenedores higiénico-sanitarios ubicados en
los aseos femeninos de las dos plantas del edificio. Estos contenedores serdn retirados como minimo con una

periodicidad quincenal. La empresa debera aportar los albaranes de cada una de las retiradas realizadas.

La gestién debera ser realizada por empresas que ostenten la autorizaciéon pertinente para este tipo de

residuos.
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5. CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL

Una vez adjudicados los trabajos de limpieza, la empresa adjudicataria debera comunicar la relaciéon nominal
de personas y categoria de las personas que realizaran los servicios, para cada una de las oficinas relacionadas

en el presente pliego.

La empresa adjudicataria se obliga a cumplir lo establecido en el articulo 14 del vigente Convenio Colectivo del

Sector.

Los licitadores deberan prever la necesidad de contar con cuantos especialistas fueran necesarios en

momentos puntuales para la realizacién de tareas no consideradas como habituales.

El personal que aporte o utilice el adjudicatario no tendra vinculacién alguna con TRAGSA y dependera tnica
y exclusivamente del contratista, que asumira la condiciéon de empresario con todos los derechos y deberes
respecto a dicho personal con arreglo a la legislacion vigente o que se promulgue en lo sucesivo, sin que en
ningun caso resulte responsable TRAGSA de las obligaciones del contratista con sus trabajadores, aun cuando
se adopten sanciones o despidos como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, rescisiéon o

interpretacion del contrato.
El personal contratado debera estar vinculado a un Convenio Colectivo de Empresa o Sector.

El adjudicatario se compromete a retribuir adecuadamente al personal que contrate, asumiendo de forma
directa y no trasladable a TRAGSA, el coste de cualquier mejora en las condiciones de trabajo o en las
retribuciones de dicho personal, tanto si dichas mejoras son consecuencia de convenios colectivos, pactos o
acuerdos de cualquier indole que pueda conllevar o conlleven equiparacidn a otras situaciones, de modo que

en ningun caso podran repercutir dichas modificaciones en un incremento del precio de la adjudicacion.

No se aceptaran ofertas que supongan bajas que impliquen que los valores ofertados sean inferiores a los salarios

y cargas sociales establecidos en los convenios sectoriales o de empresa.

En el supuesto de originarse algin conflicto colectivo que pudiera afectar a este servicio, dicha circunstancia
deberd ponerse en conocimiento de TRAGSA con una antelacion minima de siete dias, a la vez de
comprometerse el adjudicatario a cubrir los servicios minimos conforme fija la legislacién vigente para estos

Casos.

En caso de conflicto laboral, la empresa adjudicataria se hara responsable de todos los perjuicios que ocasione

TRAGSA.
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Durante el periodo de huelga, se suspendera la contraprestaciéon por parte de TRAGSA, en tanto que el
adjudicatario acuerde con este los niveles de servicios que se van a prestar y las formas de retribuciones
correspondientes que, en todo caso, deberia ser proporcional a la cantidad y calidad de trabajo desarrollado

durante la duracion del conflicto colectivo.

El adjudicatario, tiene la obligacién en caso de ausencia por enfermedad, sanciones de la empresa, bajas de
personal, vacaciones reglamentarias y otras causas analogas, de cubrir dichas ausencias por su cuenta, de forma

que se mantenga permanentemente el nimero de trabajadores de presencia fisica expresado en su oferta.

Todos los gastos de caracter social, asi como los relativos a tributos del personal serdn por cuenta de la empresa

adjudicataria.

La Empresa debera presentar con cada factura mensual, fotocopias de los modelos TC1y TC2, acreditativos de
estar al corriente en el pago de las liquidaciones de Seguros Sociales, de cuyo incumplimiento podra derivarse

la resolucion del contrato.

Asimismo notificara alos responsables de TRAGSA, con la debida antelacién, todas las incidencias o variaciones
en la plantilla asignada al Centro de trabajo en cuestion de altas y bajas de personal, cambios de turnos, horarios
y en general, de cualquier otro dato que se requiera para el adecuado control. La notificacién debera ir
acompaiiada de la oportuna justificacion documental (contrato de trabajo y partes de alta y baja en Seguridad

Social, etc.). Su incumplimiento podra ser causa de rescision del contrato, si asi lo estimase TRAGSA.

En este sentido, si las asistencias reales al trabajo no alcanzasen las sefialadas en la oferta de personal, la
empresa adjudicataria estara obligada a compensarlas en las fechas que establezca los responsables de

TRAGSA.

El adjudicatario se responsabilizard totalmente por los dafios causados a personas o bienes propiedad del
Centro, directa o indirectamente por sus empleados y en especial los ocasionados por negligencia, imprudencia

o dolo.

Igualmente sera responsable el adjudicatario de las sustracciones de cualquier material, valores y efectos,

imputables a su personal,

TRAGSA se reserva, asi mismo, el derecho de exigir razonadamente al adjudicatario que prescinda del servicio
de las personas que resulten manifiestamente incompetentes, incompatibles con el trabajo en el edificio o falte

gravemente a la ética de comportamiento de dicho edificio.
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En ninglin caso la parte contratante resultara responsable de las obligaciones del contratista con sus
trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del

cumplimiento o interpretacion del contrato establecido.

El adjudicatario dotara a su personal de todos los medios de seguridad necesarios, obligdndole a cumplir con

el mismo toda la Legislacidn vigente en materia de salud laboral.

El adjudicatario se compromete a no facilitar informacién y datos proporcionados por TRAGSA u obtenidos en
el mismo para cualquier uso no preventivo establecido en el presente pliego, manteniendo la confidencialidad

de la misma. El incumplimiento de esta norma dara lugar a la rescisién del contrato.

El adjudicatario se compromete a facilitar a los responsables de TRAGSA, antes de iniciar la prestaciéon de
servicio, la relacion nominal de personas que van a prestar sus servicios con caracter permanente, asi como
fichas de cada uno que incluira foto actualizada y como minimo los siguientes datos: nombre y apellidos, DNI,

antigiiedad, horario de trabajo, contrato, etc.

Los dafos ocasionados por el personal, ya sea por dolo o por negligencia, seran indemnizados por el contratista

a TRAGSA.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido al personal con ocasidn del ejercicio de sus
trabajos con la contrata, la empresa adjudicataria cumplird lo dispuesto en las normas vigentes bajo su

responsabilidad, sin que ésta alcance, en modo alguno a la parte contratante.

El personal serd estable y sin cambios, salvo las sustituciones obligadas por enfermedad, accidente, permiso o
vacaciones, disciplina o necesidad empresarial, debiendo comunicar, en su caso, las ausencias o sustituciones
alos responsables del centro con una frecuencia semana. La empresa adjudicataria garantizara que tanto bajas
como vacaciones de personal no produzcan una interrupcién de la prestaciéon del servicio de la forma

establecida.

El horario contratado para la ejecucién del servicio podra ser modificado previa notificaciéon a la empresa con

al menos una semana de antelacién a la modificacion.

El personal de la empresa adjudicataria debera estar en todo momento uniformado e identificado. Para ello la
empresa facilitara a los trabajadores el uniforme tipo de estas profesiones. La empresa adjudicataria debera
nombrar a un interlocutor localizado y responsable de garantizar el cumplimiento de horarios, de jornadas, etc.
que permita a la persona designada por TRAGSA, verificar en cualquier momento el cumplimiento del contrato
en cuanto a presencia, puntualidad, horas de trabajo realizadas, nimero de jornadas realizadas, verificacién de

sustituciones, etcétera.
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La incorreccidn, a criterio de TRAGSA, por parte del personal que el contratista asigne para la realizacién de
los trabajos contratados, autoriza al contratante a exigir de aquél que prescinda de sus servicios y que proceda

a su inmediata sustitucion.

6. CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

El adjudicatario declara conocer las obligaciones legislativas en materia medioambiental que pudieran resultar de
aplicacidn de las actividades por él desarrolladas al amparo del presente contrato y se compromete a cumplir con

todos los requisitos y exigencias legales que en materia de medio ambiente le sea de aplicacion.

Asimismo, el adjudicatario sera responsable de mantener acopiados, ordenados y correctamente almacenados los
materiales y los equipos mecanicos y herramientas empleados durante la ejecucion de las unidades de obra
contratadas, cuidando que no se produzcan derrames, lixiviados, arrastres por el viento o cualquier otro tipo de

contaminacion sobre el suelo, las aguas o la atmdsfera.

Los residuos generados en sus actividades seran entregados a Gestor Autorizado, el adjudicatario aportara a Tragsa
alinicio de la obra los "Certificados de Destino" para los residuos no peligrosos y/o los "Documentos de Aceptacion”
(indicando el codigo de identificacién del residuo segin el RD 833/1998), en el caso de los residuos peligrosos,

siendo por cuenta del adjudicatario los gastos de su recogida, transporte y gestion.

Sera responsabilidad del adjudicatario la correcta segregacion de los residuos, y su adecuado almacenaje hasta su

retirada, cuidando especialmente de:

1.- Cumplir las exigencias de segregacion del RD 105/2008 por el que se regula la produccién y gestion de

los residuos de construccién y demolicion.
2.- Cumplir las prescripciones del Plan de Gestidn de Residuos de la obra.

3.- Cumplir las instrucciones que el Jefe de Obra de Tragsa o persona en quien delegue, en cuanto a

practicas ambientales establecidas en los procedimientos internos.

4.- Disponer los contenedores necesarios y especificos para cada tipo de residuo.
5.- Evitar poner en contacto residuos peligrosos con no peligrosos.

6.- Separar adecuadamente y no mezclar los residuos peligrosos entre si.

Terminada la ejecucidon de las obras o trabajos de que se trate, el adjudicatario procedera a su inmediato desalojo,
tanto de personal, maquinaria y equipos como de los sobrantes de material y residuos que se hubieran producido,
aportando a Tragsa certificado/s del Gestor/es donde se acredite/n las cantidades de residuos que se han

entregado, clasificados por sus codigos L.E.R. segtin Orden MAM/304/2002, e indicando la obra de procedencia.
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Del mismo modo, para maquinaria y vehiculos, el adjudicatario no alterara los elementos de regulacion de la
combustion o explosion de los motores de modo que se modifiquen las emisiones de gases, pudiendo demostrar
que sus maquinas cumplen con los niveles de emision autorizados mediante el analisis de emisiéon de gases
realizado por un Organismo de Control Autorizado (OCA), cuando Tragsa asfi lo requiera. En el caso de maquinas
moviles que puedan circular por carretera, deberan tener pasada y aprobada en fecha y hora la Inspeccién Técnica
de Vehiculos. El adjudicatario declara cumplir como minimo los planes de mantenimiento establecidos por el

fabricante.

Asimismo, cuando Tragsa asf lo requiera el adjudicatario acreditara la correcta gestién de los residuos peligrosos

y no peligrosos que se generen durante el mantenimiento de su maquinaria y/o vehiculos.

El adjudicatario, de acuerdo a la normativa que le afecte en cuanto a la actividad a realizar, declara su intencion de
reducir a lo estrictamente necesario el consumo de materias primas que comprometan la sostenibilidad de los

ecosistemas naturales de los cuales se obtienen.

Los materiales suministrados por Tragsa e instalados por la empresa adjudicataria estan incluidos en estas

condiciones, debiendo ser gestionados sus residuos por la empresa adjudicataria.

7. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL
Los colaboradores estaran obligados a:

- Aplicarlos principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del
REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de

seguridad y de salud en las obras de construccién.

- Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud al que se refiere el

articulo 7 del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre.

- Cumplir la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las
obligaciones sobre coordinacién de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo

IV del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, durante la ejecucién de la obra.

- Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores sobre todas las medidas que

hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

- Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud

durante la ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccidn facultativa.
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Los colaboradores seran responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el Plan de
Seguridad y Salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los
trabajadores auténomos por ellos contratados, incluso sera por cuenta del colaborador el coste de las protecciones
individuales y colectivas necesarias para la correcta ejecucion de la obra. Ademas, responderan solidariamente de
las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas en el Plan, en los términos del

apartado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi como la obligatoriedad de la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea

la modalidad de organizacién de dichos recursos. Se consideran recursos preventivos:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b)  Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.
¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados por la empresa.

Dichos recursos preventivos deberdn tener como minimo la formacién correspondiente a las funciones del nivel
basico (50 horas), asi como la capacidad, los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el

cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo.

Enlo que respecta a los requisitos especificos en materia de Seguridad y Salud, el colaborador debera observar una
serie de requerimientos que, de forma documental, quedaran incorporados al contrato y formardn parte

inseparable del mismo:

a) Certificado de modelo de gestion de la prevencion asumido por el empresario (servicio de prevencion

propio o externo).
b)  Designacién de un responsable en temas de prevencion de riesgos laborales ante TRAGSA.

c) Relacién nominal del personal de la empresa colaboradora en obra, adjuntando a mes vencido una copia

delos TCs.
d) Certificado de Aptitud Médica de los trabajadores.

e) Justificante de la entrega de la informacién a los trabajadores: se trata de un documento individualizado

para cada uno de los trabajadores y debera estar firmado por el propio trabajador.

f)  Justificante de haber impartido formacién a trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Esta formacion debe ser especifica para el puesto de trabajo. El justificante es un documento que debe
contener el temario recibido y estara firmado por los trabajadores y por la persona encargada de

impartir dicha formacién.
g) Justificante de entregas de equipos de proteccidn individual, haciendo referencia de los mismos.

h)  Justificante de aceptacién y compromiso de cumplimiento del PSS (plan de seguridad y salud).
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i)  Relacién de maquinaria que se emplea en la obra, junto con su estado de mantenimiento y declaracién
de adecuacién al R.D. 1215/97(esto ultimo en caso de maquinaria que esté fabricada con anterioridad

al afio 1995).
i) Seguro de viday de invalidez permanente establecidos en convenio.

Esta documentacién puede quedar ampliada segun las cldusulas a afiadir en el contrato marco y debera ser

actualizada cuando se presenten cambios con relacion a la situacion inicial.

Sera causa inmediata de resolucion del contrato el incumplimiento por parte del Colaborador de sus obligaciones
en materia de seguridad y salud laboral para con el personal de él dependiente, asi como la falta de adecuacién a la

normativa vigente de seguridad, de la maquinaria y equipos que intervengan en la actuacidn objeto del contrato.

Toledo, 24 de septiembre de 2020
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