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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UNA POLIZA ABIERTA DE
ACCIDENTES DESTINADA A LOS TRABAJADORES DEL GRUPO TRAGSA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA

REF.: TSA000072891
1. OBJETO DEL SEGURO

El objeto de la presente contratacién es la formalizacién de una pdliza abierta de accidentes del colectivo de
trabajadores dependientes de las Sociedades que conforman el Grupo TRAGSA y adscritos a los diferentes
convenios colectivos que le son de aplicacidn. Los colectivos asegurados seran los declarados por el tomador
por convenios colectivos sectoriales o de empresa y que tomaran efecto en la fecha indicada por los

tomadores en su declaracion a la adjudicataria.

De igual forma, mediante la presente contratacién, se podran incluir colectivos vinculados a los encargos
especificos recibidos por la Administracién en su condiciéon de medio propio, tengan o no la condicién de

trabajadores dependientes de la Empresas del Grupo.

Las condiciones establecidas en el presente pliego tienen la consideracién de minimas pudiendo ser

ampliadas conforme a los criterios de mejoras previstos en el PCAP.
En cuanto a los efectos del contrato y su extincion, seran de aplicacion las siguientes normas:

- Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.
- Ley9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Real Decreto Ley 3/2020 de 4 de febrero, Normativa de Distribucion de Seguros.

No obstante, el caracter imperativo que pudieran tener determinados preceptos legales o reglamentarios, se
entenderan validas las clausulas contractuales contenidas en las condiciones particulares o especiales de la
poliza a contratar, que sean mas beneficiosas para el tomador y/o asegurados.

Las condiciones previstas en el presente pliego tienen la consideracién de esenciales y formaran parte

integrante del contrato prevaleciendo sobre cualquier estipulacién contenida en el mismo.
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2. OBJETO DEL SEGURO Y ACTIVIDADES DE LOS ASEGURADOS

El objeto de cobertura es un seguro de accidentes que garantice y otorgue cobertura al colectivo de
trabajadores de las Empresas del Grupo TRAGSA afectados por los convenios declarados por el tomador a la
adjudicataria para el riesgo de accidente 24 horas, 365 dias al afio, en vida profesional y privada en los
términos previstos en el presente pliego y los convenios colectivos declarados en anexo 1 y II. El régimen de
coberturas aplicable a cada colectivo, vida profesional, privada o ambas, sera el establecido en sus
respectivos convenios de aplicacién o en las mejoras que sobre estos se articulen y que seran debidamente
comunicados semestralmente por el tomador a efectos indemnizatorios y de regularizacion de la prima

inicial.

3. FORMA DEL CONTRATO

Se articularan dos pdlizas innominadas y abiertas, una para cada una de las dos Empresas del Grupo,
TRAGSA y TRAGSATEC. Inicialmente, a la fecha de efecto de la presente pdliza quedaran integrados en el
colectivo asegurado todos los trabajadores pertenecientes a los convenios colectivos relacionados en el
anexo I del presente PPT. Con fecha de 31 de diciembre de 2022 se incorporaran los trabajadores
pertenecientes a los convenios colectivos relacionados en el anexo II del presente PPT, de forma que a partir
del 31 de diciembre de 2022 todos los trabajadores con contratos de trabajo suscritos bajo legislacion
espafiola del Grupo TRAGSA, quedaran incorporados a la pdliza que resulte de la presente licitacién; no
obstante lo anterior si por razones operativas de los tomadores, los colectivos referidos en el anexo II
debieran incorporarse con caracter previo a la fecha antes referida se comunicarad por los tomadores la
nueva fecha de inclusién debiendo quedar integrados en la misma con anterioridad al 31 de diciembre de

2022.

En todo caso el tomador se reserva el derecho de comunicar altas y bajas de colectivos de trabajadores a lo

largo de la vigencia de la péliza siempre en funcién de las necesidades de cobertura por razones productivas.

Se establece una prima inicial en depdsito en la cuantia que se determinase en aplicacion de las tasas de
adjudicacion sobre la suma de los capitales asegurados de fallecimiento e incapacidad en los colectivos
inicialmente declarados en el anexo I. Semestralmente se regularizara la prima en depésito en funcion de los
datos de empleo medio de dicho periodo aportados por el tomador a la Compaiiia y los capitales y convenios

colectivos actualizados.

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es



N 2y Todo empieza por ti

¥ Crupolragsa 8™ coweromiso (Sg

4.1.

Clausula de error administrativo

Si por error u omision en la declaracion del tomador se produjera un siniestro indemnizable bajo la poliza
respecto de un trabajador cuyo colectivo no hubiese sido declarado con anterioridad a la ocurrencia del
hecho causante, la adjudicataria asumirad el pago de la indemnizacién siempre y cuando el riesgo no
estuviese amparado por otra pdliza contratada por el Grupo TRAGSA al efecto y previa aportacién de la

documentacién contractual que asi lo acreditase.

DEFINICIONES Y PRESCRIPCIONES TECNICAS
Las definiciones que a continuacion se detallan seran de inexcusable aplicacién al contrato de seguros cuya
adjudicacion se rige por el presente pliego de prescripciones técnicas en cuanto a su significado, alcance y

amplitud, no en cuanto a la estricta literalidad del mismo.

DEFINICIONES
a) Tomador del seguro:

Tendran la condicién de tomadores las siguientes mercantiles:

- EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA SA. SME MP (TRAGSA), con domicilio en
Madrid, ¢/ Maldonado 58, 28006 y CIF A28476208.

- TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A. SME MP (TRAGSATEC), con domicilio social en
Madrid, calle Julian Camarillo, 6 B, 28037 y CIF A79365821.

b) Asegurados:

Los colectivos de trabajadores integrados en los convenios colectivos declarados inicialmente y a lo
largo de la vigencia de la pdliza en los términos previstos en el apartado 3 del presente pliego, cuya
relacion contractual se rige por el derecho espafiol, ya sean en régimen laboral o en cualquier otro de

acuerdo con lo consignado en el presente pliego y declarados efectivamente por el tomador.
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Beneficiarios:

- En caso de incapacidad, el beneficiario sera el trabajador asegurado o la persona afectada por la

contingencia amparada por el objeto del seguro.

- Encaso de fallecimiento, el/los beneficiarios se determinaran conforme a las siguientes reglas:

e En primer lugar se estara a la designacién que pueda realizar cada miembro del colectivo
asegurado, bien en el momento de adherirse a la pdliza, bien en cualquier otro momento

posterior realizado por escrito dirigido al asegurador.

e En el supuesto de no designacion expresa de beneficiario por parte del asegurado, se

estard a la disposicién testamentaria y en su defecto a los herederos legales del finado.

Accidente laboral:

Se entendera como accidente laboral los hechos indemnizables calificados como tal por la autoridad
administrativa/judicial competente mediante resolucién firme y que tenga como consecuencia la
muerte, incapacidad en cualquiera de sus formas, o secuelas no invalidantes del asegurado. Para la

determinacion de la pdliza aplicable se estara exclusivamente a la fecha del hecho causante.

Accidente no laboral:

Se entendera por accidente no laboral la lesién corporal derivada de causa violenta, stbita, externa y
ajena a la voluntad del asegurado, ocurrida durante actos de vida privada y que no sea admitida y
calificada como accidente laboral por la autoridad administrativa/judicial competente y que tenga
como consecuencia la muerte, la incapacidad o secuelas no invalidantes en los términos recogidos en
la poliza de seguros. De igual forma regira la fecha del hecho causante a efectos del tramite

indemnizatorio.
También se consideraran accidentes:

e Losdesgarros y distensiones musculares consecuencia de un esfuerzo subito.
e Las lesiones debidas a la inhalacion fortuita o involuntaria de gases venenosos o la absorcién
por descuido de sustancias téxicas o corrosivas, asi como las infecciones originadas a

consecuencia de mordeduras, picaduras o de cualquier lesién accidental asegurada.
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e Laasfixia por inmersidn, aun realizando inmersiones subacudticas con aparatos de respiracion
auténoma, hasta 20 metros de profundidad.

e Laslesiones producidas en legitima defensa o salvamento de personas o bienes.

e Las lesiones producidas practicando cualquier tipo de deporte como aficionado, salvo los

citados en las exclusiones del presente pliego.

f)  Enfermedad profesional

Tendra la consideraciéon de enfermedad profesional las contingencias aseguradas cuyo origen sea
calificado como tal por la autoridad administrativa o judicial competente mediante resolucion firme.
A efectos de determinacién de la fecha de imputacién de la indemnizacion se estara a la fecha de

efectos econdmicos conforme a la resolucion del organismo competente.

RIESGOS CUBIERTOS

Los riesgos cubiertos para cada uno de los convenios colectivos declarados en péliza seran los determinados
por el articulado de cada uno de los convenios colectivos aplicables y aquellas mejoras que sobre estos
pudieran acordarse entre patronal y sindicatos comunicadas por el tomador. Se establece igualmente
clausula de error administrativo en tanto en cuanto sera de aplicacion a efectos indemnizatorio el capital
vigente a la fecha del hecho causante en aplicacion de la regulacion que el convenio o los acuerdos de mejora

sobre este prevean.

Unicamente seran objeto de cobertura las contingencias derivadas de los accidentes ya sean laborales o no y
las enfermedades profesionales en aquellos casos en que la regulacion vigente asi lo determine, en ningtin

caso seran objeto de cobertura las contingencias derivadas de enfermedad comun.

Fallecimiento por accidente:

La entidad aseguradora asumira el pago del capital garantizado, en el caso de que el asegurado fallezca a
causa de un accidente antes de los 70 afios de edad, entendiendo por accidente la causa violenta, subita,
externa y ajena a la voluntad del asegurado, tanto en el ejercicio de su profesiéon como en su vida privada si

asis se estableciera.

Si en el plazo de tres afios a contar desde la fecha de ocurrencia del accidente, el asegurado fallece como
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consecuencia directa de un accidente cubierto por la péliza, el asegurador abonara a los beneficiarios el

capital suscrito al tiempo de ocurrencia del accidente.

Gran invalidez, incapacidad absoluta, total, parcial y secuelas permanentes no invalidantes

derivadas de accidente

La entidad aseguradora asumird el pago del capital garantizado por convenio colectivo o mejora sobre este,
en caso de que el asegurado quede afectado por alguno de los supuestos contemplados en este epigrafe, a

causa de un accidente sufrido antes de los 70 afos de edad.

Para la determinacion del grado de invalidez, se tendra en cuenta las resoluciones de la autoridad
administrativa competente o de los juzgados y tribunales, sin perjuicio de que, en ausencia de estas, la
contingencia asegurada pueda ser acreditada fehacientemente por el asegurado, mediando la verificacion
del facultativo designado por la Compaiiia, en caso de controversia entre asegurador y asegurado, se estara a

lo dispuesto por la autoridad judicial competente en la materia previos los tramites procesales oportunos.

Las indemnizaciones correspondientes a los grados de invalidez que no afectan al ejercicio de la profesion

del asegurado, incapacidad parcial y secuelas permanentes no invalidantes, se determinaran exclusivamente

con arreglo al siguiente baremo:

Lesiones Porcentaje de
indemnizacion
Pérdida o inutilizacién de amos brazos o ambas manos, o de un brazo o una 100%
pierna, o de un brazo y un pie, o de ambas piernas o de ambas manos.
Enajenacion mental incurable que excluya cualquier trabajo 100%
Paralisis completa 100%
Ceguera absoluta 100%
Pérdida completa de la visidn de un ojo 30%
Sordera completa 60%
Sordera completa de un oido 15%
Pérdida o inutilizacién absoluta Derecha lzquierda
Del brazo o de la mano 60% 50%
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Del dedo pulgar 22% 18%
Del dedo indice 15% 12%
Del dedo medio 10% 8%
De uno de los demds dedos de la mano 8% 6%
De una pierna por encima de la rodilla 50%
De una pierna a la altura o por debajo de la rodilla 40%
De un pie 35%
Del dedo gordo de un pie 8%
De uno de los demas dedos de un pie 3%

Para el caso de que el perceptor de la indemnizacién fuese zurdo se invertiran los porcentajes antes

sefialados.

Para las lesiones no previstas en la tabla anterior, el grado de invalidez se determinard por analogia
conforme a lo estipulado en el RD 1971/1999 de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificaciéon del grado de minusvalia y Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre que lo modifica .
Subsidiariamente al anterior sera de aplicacién los baremos contemplados en las tablas publicadas por la

Asociacion Médica Americana.
Fallecimiento por infarto

La poliza debera amparar el fallecimiento por infarto de conformidad con las condiciones fijadas en el
presente pliego y en concreto cuando este sea declarado por la autoridad administrativa o judicial

competente como accidente de trabajo.
Gastos de sepelio

La cobertura de la péliza debera incluir un capital de 5.000 € para gastos de sepelio. A tales efectos se
entenderan como gastos de sepelio, al menos los conceptos de ataud, embalsamamiento, inhumacion,

cementerios, incineracién, conduccion finebre, etc.

Contingencias de fallecimiento o incapacidades en todos sus grados derivadas enfermedad

profesional

El adjudicatario debera cubrir las contingencias de fallecimiento e incapacidad en cualquiera de sus grados

derivadas de enfermedad profesional, en aquellos casos en que se encuentre previsto en el convenio
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colectivo de aplicacién. Los convenios que exigen cobertura para las contingencias de enfermedad

profesional se resefian en amarillo en el anexo IV del presente pliego.

La tasa aplicable a los convenios que prevean cobertura para la enfermedad profesional se incrementara en

el 0,1 %o sobre la tasa de adjudicacion aplicable por tipologia de convenio

6. ALCANCE DE LA COBERTURA

El seguro dard cobertura a todas las garantias y capitales establecidos en el presente pliego y en los
convenios colectivos de aplicacién y los acuerdos que sobre estos pacten patronal y representantes de los
trabajadores, en los términos y condiciones anteriormente sefialados, a excepcién de las contingencias
derivadas de enfermedad comun. Tales garantias seran de aplicacién al personal dependiente de los
tomadores, ya sea en régimen laboral o de cualquier otra naturaleza. De igual forma el tomador podra
incluir en las coberturas contratadas, colectivos no dependientes de aquel pero con vinculacién a las

actuaciones realizadas por los tomadores.

En el supuesto del personal laboral tendran la condicién de asegurados todas aquellas personas que estén
dados de alta en la seguridad social y por los que se abonen las respectivas cuotas, excepto los
pertenecientes a los convenios colectivos del anexo II hasta la fecha de su inclusién en péliza por el tomador.
Para los supuestos de personal no laboral se estard a las comunicaciones nominadas y de colectivos

innominados asi como los capitales asegurados que el tomador formule al asegurador que asuma el riesgo.
Extension de la cobertura a la vida privada de los asegurados (accidente no laboral

Debera incluirse expresamente la extension de las garantias descritas en el presente pliego a los accidentes
ocurridos en la vida privada de los asegurados, 365 dias al afio y 24 horas al dia. Se entendera como evento
no laboral la invalidez o fallecimiento derivado de una causa violenta, subita, externa y ajena a la voluntad
del asegurado, ocurrida durante su vida privada y que no sea considerada como accidente laboral por las

autoridades competentes.

A la extension de cobertura sobre la vida privada de los asegurados le seran de aplicacidon las siguientes
exclusiones; no podran adicionarse otras distintas a las aqui expuestas, se rechazaran las ofertas que

incluyan exclusiones adicionales:

e Losactos dolosos y criminales cometidos por el asegurado o con su cooperacién.
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e Losocurridos en estado de embriaguez manifiesta, alcohdlica o téxica.

e La practica de boxeo, bobsleigh y pruebas de velocidad y resistencia con vehiculos a motor, incluso
en los entrenamientos oficiales o privados. De igual forma se excluye la practica de rafting,
hidrospeed y, en general, deportes de aguas bravas, ala delta, parapente, vuelo en ultraligeros,
deportes aéreos, descenso de barrancos, puenting y otras modalidades de salto con cuerda elastica.

e Los efectos de la reaccién o radiacion nuclear asi como la contaminacién radioactiva.

e Los efectos psiquicos derivados de un accidente.

e Las consecuencias de accidentes ocurridos antes de la fecha de entrada en vigor de la pdliza, aunque
las consecuencias de las mismas persistan, se manifiesten o determinen durante la vigencia de la
poliza.

e Los dafios, costes y gastos derivados de los hechos siguientes:

a) Guerra, conflictos armados, aun cuando no haya sido declarada oficialmente.

b) Acontecimientos extraordinarios cuya cobertura corresponda al consorcio de compensacion
de seguros.

c¢) Las enfermedades de cualquier naturaleza, incluso infarto de miocardio, salvo que sea
declarado accidente laboral, derrames cerebrales, asi como las lesiones u otras
consecuencias debidas a operaciones, inyecciones o tratamientos médicos, cuando no sean
resultado de un accidente, incluso aquellas provocadas por COVID 19, siempre que no sea
declarado accidente laboral.

d) Los dafios corporales que estén en efectiva o supuesta relacién con el sida o sus agentes
patdgenos o deriven de este.

e) la practica de escalada, espeleologia, alpinismo, paracaidismo, ascensiones en globo,
planeador, moto planeador, inmersiones subacudaticas con aparatos de respiracién auténoma
a mas de 20 metros de profundidad, lucha, artes marciales, polo, rugby, jockey, asi como la

practica de cualquier deporte realizada profesionalmente.

Accidentes laborales

Para esta cobertura NO sera de aplicacion exclusion de naturaleza alguna, excepto los contingencias cuya
cobertura corresponda por su naturaleza al Consorcio de Compensacion de Seguros conforme a la
regulacion vigente, debiendo ser indemnizados todos los accidentes laborales que asi sean calificados por la

autoridad administrativa o judicial competente.
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7. SUMAS ASEGURADAS Y SU ACTUALIZACION

Inicialmente las sumas aseguradas seran las consignadas en el anexo I del presente PPT por convenios
colectivos de aplicacion y del anexo II en el momento de su inclusion en pdliza. No obstante las cantidades
inicialmente establecidas podran sufrir variaciones por voluntad de los tomadores o por modificacion de las
cantidades consignadas en el texto de los convenios colectivos de aplicacion. El tomador, comunicaréa a la
entidad aseguradora las variaciones que los citados convenios vayan experimentando, siendo los nuevos
capitales el objeto de la garantia. Al término de cada anualidad se regularizara la prima devengada en base a
las modificaciones que los capitales hubiesen experimentado. Los tomadores podran por voluntad propia

incrementar o disminuir las sumas aseguradas sin necesidad de que asi se prevea en el convenio aplicable.

No obstante lo anterior y para el supuesto de que por error administrativo, los tomadores no comunicaran
los incrementos de las sumas aseguradas de acuerdo con lo previsto en los convenios colectivos, las
indemnizaciones que procedan sera las que el convenio o los acuerdos vigentes que mejoren dicho
convenio determinen a la fecha del siniestro. A los efectos descritos anteriormente, los tomadores
comunicaran anualmente las modificaciones producidas en los convenios durante la anualidad a efectos de

regularizacion de la prima inicial.

8. CUMULOS

Se establece un cimulo maximo por evento de 60.000.000 €

9. AMBITO Y DELIMITACION GEOGRAFICA DE COBERTURA

La poliza tendra cobertura en todo el mundo para cualquiera de los riesgos cubiertos, durante las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio y amparara tanto la actividad profesional como la vida privada en los casos

previstos en los convenios de aplicacion.
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Se entender3, a todos los efectos y sin excepcion alguna que la fecha de siniestro sera la del dia de ocurrencia

del accidente y no la fecha de la resolucién declarativa de la contingencia asegurada, por tanto, el asegurador

no podra oponerse al pago de la indemnizacidn, aun cuando la péliza estuviese resuelta.

En el caso de las enfermedades profesionales se estard a la fecha de efectos econémicos fijada por el

organismo competente o resolucidn judicial firme.

11.- SINIESTRALIDAD

La siniestralidad de los tltimos cinco afios hasta el dia de la fecha del PPT es la que a continuacién se

relaciona:

ANUALIDAD | PRIMA NETA PRI())AV(I;;)If);ES SINIESTRALIDAD %
2017 264.524,11 459.424,92 173,68
2018 363.467,78 205.412,93 56,51
2019 319.906,69 372.135,57 116,33
2020 325.488,15 193.741,16 59,52
2021 325.488,15 47.667,64 14,64
2022 325.488,15 0,00 0,00

No se admite la presentacién de variantes

Madrid a 27 de Abril de 2022
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