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1. MODIFICACION DE LAS BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Con el objetivo de poder admitir el mayor nimero de inscripciones posible, la Direccion de
Recursos Humanos de Grupo Tragsa modifica las bases de la bolsa de empleo para la cobertura
temporal de puestos de Personal Veterinario en la Comunidad Auténoma de Galicia. (Grupo
profesional I del Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos —BOE n2 251 de 18.10.2019— de aplicacion en Tragsatec).

Se modifica el punto 3.2 de las bases en relaciéon con el momento en que debe acreditarse la

posesion del requisito:
“la acreditacion de haber realizado con aprovechamiento el curso acreditado por el
Ministerio de Agricultura "Curso formacién en los aspectos tedricos, prdcticos y de base legal
en el diagndstico de la Tuberculosis Bovina" y la superaciéon de la Prueba Practica de
validaciéon de la Intradermotuberculinizacion. También deberd tener las renovaciones
necesarias de esta formacién con la periodicidad que indique el Ministerio de Agricultura en
el Programa Nacional Vigente”.

De tal manera que, en vez de estar referida a fecha de realizacién de la inscripcion de solicitudes,

pasa al momento de la posible formalizacién de la contratacion laboral.

Se amplia el plazo de presentacion de solicitudes hasta el dia 27 de noviembre de 2020 a las
23:59 horas.
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MODIFICACION ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

NOMBRE Y APELLIDOS|

DNI

El que suscribe, declara responsablemente, que:

Correcto

Incorrecto

Declaraciones Responsables

Poseo la edad legal de contratacion.

No he recibido inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas, ni he sufrido la
separaciéon mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones
publicas en los ultimos 6 afios.

Poseo la titulacion correspondiente a Veterinaria (Licenciatura o Grado)

Poseo o estaré en disposicion de poseer en la fecha de contratacién laboral la acreditacion
de haber realizado con aprovechamiento el curso acreditado por el Ministerio de
IAgricultura "Curso formaciéon en los aspectos tedricos, practicos y de base legal en el
diagnostico de la Tuberculosis Bovina" y la superacion de la Prueba Practica de validacion
de la Intradermotuberculinizacién. También dispongo de las correspondientes
renovaciones con la periodicidad que indica el Ministerio de Agricultura en el Programa

Dispongo de carnet de conducir B

Dispongo de la colegiacion (al corriente de pago) en el Colegio Oficial de Veterinarios

He acreditado correctamente los méritos comunicados en mi solicitud tal y como se
establecen en las Bases de esta convocatoria

Exclusivo para candidaturas que han trabajado en el Grupo Tragsa:

Correcto | Incorrecto | Declaraciones Responsables
No he sufrido la separacién del servicio ni un despido disciplinario en cualquier empresa
del Grupo Tragsa.
He superado el periodo de prueba en todos los contratos formalizados con el Grupo Tragsa
correspondientes a puestos similares al solicitado.
En a de 2020
Firmado:
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1. OBJETO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Direccién de Recursos Humanos de Grupo Tragsa, de conformidad con lo establecido en la
normativa de aplicacién y atendiendo a la vigencia de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad en el acceso al empleo, convoca proceso de seleccion de personal para la
constituciéon de Bolsa de Empleo y posterior cobertura temporal de puestos de Personal
Veterinario (grupo profesional I del Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos —BOE n? 251 de 18.10.2019—, de aplicacién en Tragsatec) en las
diferentes Unidades Organizativas que precisen de este perfil en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Los puestos objeto de contratacién tendran las siguientes funciones:

Trabajos veterinarios de campo para el diagndstico de enfermedades de los programas de
erradicacién: especialmente las pruebas de IDTB, extraccién de sangre para diagnostico de
laboratorio, recogida de muestras biolégicas y envio a laboratorio, control de identificacidn,
marcaje de animales positivos, vacunacion, sacrificios, realizaciéon de encuestas epidemiolégicas,
etc.., todos ellos encuadrado en la actuacion “Saneamiento Ganadero”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de los datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, LO3/2018,
LOPDGDD, los mismos podran ser tratados por personal debidamente autorizado de las
empresas del Grupo Tragsa, sujeto a confidencialidad, para la realizacién de las pruebas de
aptitud, personalidad y competenciales, asi como las que pudieran ser complementarias o
auxiliares de las mismas para el puesto solicitado, asi como para el andlisis de los
resultados de las mismas, todo ello con el consentimiento expreso de la persona inscrita en
el proceso.
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2. ASPECTOS GENERALES DE LA BOLSAS DE EMPLEO.

2.1. Publicacion de la convocatoria

Esta convocatoria y las actuaciones que de ella se deriven se publicaran en la pagina Web del
Grupo Tragsa (https://www.tragsa.es), en la Intranet Corporativa y, en su caso, a través de los
medios adicionales de publicidad que resulten necesarios para el adecuado reclutamiento de
candidaturas.

2.2. Ambito geografico

El ambito geografico sera la Comunidad Auténoma de Galicia, y el centro de trabajo en el que
desarrollara la actividad seran las oficinas de TRAGSATEC en los diferentes puntos de la Unidad
Territorial correspondiente u otras ubicaciones provinciales en las que se desarrollen las
actuaciones/proyectos.

2.3. Fechas de ocupacidn previstas y niumero de puestos.

El nimero estimado de posiciones a cubrir sera de 40 y las fechas de ocupacion previstas vendran
supeditadas por las necesidades de cobertura que, durante el periodo de vigencia de esta bolsa
se produzcan. La constitucion de la bolsa no genera compromiso alguno por parte de la
empresa TRAGSATEC o el Grupo Tragsa respecto a la contratacion del personal necesario
para la cobertura de la totalidad de los puestos que se generen.

Con el objeto de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre ,
por el que se aprueba el Texto Refundido dela Ley General de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su inclusién social, se reservara un cupo del 2% de los puestos
ofertados a través de esta Bolsa para aquellas candidaturas que acrediten
documentalmente tener un certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

Teniendo en cuenta que los puestos estimados seran 40 aproximadamente, correspondera
cubrir al menos un puesto con una persona con diversidad funcional. La persona solicitante
que haya obtenido la puntuaciéon mas alta del colectivo de personas con diversidad funcional,
recibird el ofrecimiento del puesto dentro del primer grupo de incorporaciones que se
realicen en esta bolsa. En caso de decaimiento o rechazo de la persona con mayor
puntuacidn, el ofrecimiento pasara a la siguiente candidatura del listado de personas con
diversidad funcional y asi sucesivamente, hasta cubrir esta plaza reservada o agotar la
relacion de personas con diversidad funcional incluidas en la bolsa.

Una vez cubierto el puesto con reserva de cupo para personas con diversidad funcional, el
resto de candidaturas con diversidad funcional pasara a formar parte del listado global de
candidaturas de esta bolsa.


https://www.tragsa.es/
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Las plazas del cupo reservado que queden vacantes se acumularan al resto.

A igualdad de puntuacion final en el proceso de seleccion, se priorizaran a aquellas personas
que cuenten con una diversidad funcional reconocida y acreditada igual o superior al 33%
siempre y cuando permita el correcto desempeifio de las correctas funciones del puesto.

2.4. NUmero maximo de candidaturas finalistas
El listado de candidaturas finalistas que conformen esta bolsa de empleo contendra un namero
maximo de 200 personas.

Una vez finalizado el proceso de seleccion y conformada la bolsa de empleo, esta sera gestionada
acorde al procedimiento establecido en estas bases.

2.5. Plazo de vigencia de la Bolsa

La Bolsa de empleo tendra una vigencia de 12 meses a partir de la fecha de publicacion
definitiva de candidaturas finalistas con posibilidad de prérroga hasta un maximo de 36
meses.

En el caso de agotarse la bolsa de empleo antes de la fecha de finalizaciéon de su vigencia y se
mantenga la necesidad de la misma, se procedera a la recuperaciéon del listado de candidaturas
admitidas con puntuacién de corte de méritos inferior al minimo exigido inicialmente en el punto
5.3 de estas bases.

En el supuesto de agotarse el listado, se procederia a la publicaciéon de una nueva bolsa.

2.6. Necesidades de cobertura: modalidades de jornada
La jornada de los puestos de trabajo objeto de contratacién temporal serd, con caracter general,
jornada completa, en horario de mafanay tarde (37,5 horas semanales).

Podra contemplarse otro tipo de jornada atendiendo a las necesidades del servicio.

2.7. Tipo de contrato, duracion y salario
La modalidad de contrato serd temporal. La duracién vendra condicionada por la necesidad que
origine la contratacion existiendo la posibilidad de prérroga.

El salario de los puestos objeto de contratacion temporal sera el establecido en el Convenio
colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos —BOE n? 251 de
18.10.2019—, de aplicacion en TRAGSATEC, con los pluses estipulados en el Acuerdo de
homologaciéon de condiciones para el personal de TRAGSATEC, suscrito entre la representacion
de los trabajadores y la empresa TRAGSATEC el 24.11.2011.
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2.8. Presentacion de solicitudes y plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria. El plazo de presentacién de candidaturas se cerrara el
dia 19 de noviembre a las 23:59 horas.

En el caso de finalizarse el plazo de inscripcidn con insuficientes inscripciones, no permitiendo
cubrir el nimero estimado de puestos indicado en el punto 2.3 de estas bases, el Grupo Tragsa se
reservara el derecho de poder ampliar el plazo de inscripcion.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente de forma online en la pagina web del Grupo Tragsa
www.tragsa.es. No se admitirdn solicitudes presentadas de distinta forma y/o que no se
presenten en el plazo y la forma establecidos en las presentes bases.

Las personas interesadas deberan cumplimentar el formulario de inscripcion de manera
exhaustiva y adjuntar la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario aparecera un mensaje de
confirmacién del alta en la inscripcién y se asignara un niimero de referencia/resguardo de forma
automatica que se enviard a través de un correo electrénico a la direccion facilitada por las
personas aspirantes en la solicitud.

Este nimero de referencia serd el que identificard a cada candidatura a lo largo de todo el proceso.

Los requisitos y los méritos deberan mantenerse y ser acreditados cuando asi se determine y, en
todo caso, en el momento previo a efectuar cada contratacién. En caso de falsedad en los datos y/o
documentacion, o por no poseer los requisitos exigidos, la persona aspirante decaera de la Bolsa de
Empleo. No se admitird documentacién presentada que dificulte la comprensiéon visual o
incompleta.

Si una persona solicitante realizara mas de una inscripcion, Unicamente se tendra en
cuenta la ultima registrada.


https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo-temporal/Paginas/bolsas-empleo.aspx
http://www.tragsa.es/
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3. REQUISITOS Y MERITOS.

Las personas aspirantes a la Bolsa de Empleo deberdn cumplir los requisitos generales y

especificos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta

la formalizacién del contrato en el caso de que fueran llamados para ello.

No acreditar los requisitos supondra la exclusion del proceso de seleccién y, en su caso, la

automatica exclusion de la bolsa.

3.1 Requisitos generales

1.
2.

Haber cumplido la edad legal de contratacion.

En el caso de haber tenido un contrato en el Grupo Tragsa, no haber sufrido la separacién
del servicio ni un despido disciplinario en cualquier empresa del Grupo Tragsa.

En el caso de haber tenido un contrato en el Grupo Tragsa, haber superado el periodo de
prueba en todos los contratos formalizados con el Grupo Tragsa correspondientes a puestos
iguales al solicitado.

No haber recibido inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas, ni haber
obtenido una separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas en los ultimos 6 afios.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de
permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

No vulnerar las limitaciones legales contractuales en funcién del tipo de contrato que se
realice.

Estos requisitos generales se comprobaran en el momento de la posible formalizacién del contrato
laboral.

3.2. Requisitos especificos

1.
2.

Poseer la titulacion oficial correspondiente a Licenciatura o Grado en Veterinaria.

Poseer la acreditacion de haber realizado con aprovechamiento el curso acreditado por el
Ministerio de Agricultura "Curso formacion en los aspectos tedricos, practicos y de base
legal en el diagnostico de la Tuberculosis Bovina" y la superacidn de la Prueba Practica de
validacion de la Intradermotuberculinizacion. También debera tener las renovaciones
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necesarias de esta formacion con la periodicidad que indique el Ministerio de Agricultura en
el Programa Nacional Vigente.

3. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
4. Disponer de la Colegiacién (al corriente de pago) en el Colegio Oficial de Veterinarios

Estos requisitos especificos se comprobaran antes de la realizaciéon de las pruebas selectivas y
podran ser comprobados de nuevo en las siguientes fases y/o en el momento de la posible
formalizacion del contrato laboral.

3.3. Méritos formativos
1. Cursos relacionados con el sector veterinario de duracién superior a 15 horas y un maximo
de 250 horas.

2. Cursos de postgrado o estudios tipo master relacionados con el sector veterinario de
duracién superior a 250 horas

3.4. Méritos profesionales
Experiencia laboral en Tragsatec relacionada con el puesto (saneamiento ganadero)

Experiencia laboral relacionada con el puesto (saneamiento ganadero)

Experiencia laboral en el sector veterinario en Tragsatec

W o

Experiencia laboral en el sector veterinario en otras empresas

Tanto los méritos formativos como profesionales se comprobaran durante la tercera fase del
proceso selectivo “valoracién de méritos” detallado en el punto 5.3 de estas bases y podran ser
comprobados de nuevo en las siguientes fases y/o en el momento de la posible formalizacion del
contrato laboral.
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4. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

Para la admisién al proceso de seleccién sera obligatorio adjuntar junto con el formulario
especifico de solicitud y a través de la pagina web del Grupo Tragsa, la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos generales y especificos, ademas de los méritos
formativos y profesionales (estos ultimos en caso de proceder).

Toda esta documentaciéon debera presentarse en un Unico archivo en formato pdf cuyo
tamafio maximo no podra superar los 25 MB.

4.1. Requisitos Generales

1. ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, firmada
acreditando cumplir los requisitos generales y especificos (no cumplimentar de forma
correcta este anexo o no firmarlo, supondra la exclusién de la persona solicitante)

2. Copia por las dos caras DNI o NIE en vigor.

3. Curriculum vitae en formato PDF.

4. Documento acreditativo de Diversidad Funcional /Discapacidad (si corresponde).
4.2. Requisitos Especificos

5. Copia por las dos caras del titulo oficial correspondiente a Licenciatura o Grado en
Veterinaria.

6. Justificaciéon documental del Curso formacién en los aspectos tedricos, practicos y de base
legal en el diagnoéstico de la Tuberculosis Bovina" y la superacion de la Prueba Practica de
validacion de la Intradermotuberculinizacién, y de las renovaciones necesarias de esta
formacion con la periodicidad que indique el Ministerio de Agricultura en el Programa
Nacional Vigente.

7. Copia del carnet de conducir en vigor.
8. Justificacion documental de colegiacion en el Colegio Oficial de Veterinarios y al corriente

de pago.

La no presentacion de cualquiera de estos documentos relativos a los requisitos de estas
bases, supondra la exclusion del proceso selectivo.
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4.3.Méritos Formativos

9. Copia por las dos caras de los Titulos o Certificados de cursos, postgrados o estudios tipo
master en el sector veterinario (si corresponde).

4.4 .Méritos Profesionales

10.]Justificacion documental de la experiencia laboral adquirida en el sector veterinario tanto
en Tragsatec como en otras empresas (si corresponde). Para ello se deberan de presentar
al menos uno de los siguientes documentos:

A. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B. Certificados de empresa con objeto de acreditar meses de experiencia y tipo de
experiencia.

Para la acreditacién de los periodos trabajados en empresas del Grupo Tragsa sera
suficiente con la aportacién de una Declaracién Responsable segin modelo
ANEXO 11, cuya informacién podra ser corroborada por la Empresa (en caso de
que se entregue este anexo, no cumplimentarlo de forma correcta o no firmarlo
supondra la no valoracién de los méritos correspondientes).

Quienes no presenten la documentacion relativa a los méritos, o no se especifique la
informacion para poder valorar adecuadamente la formacion complementaria o la
experiencia profesional, obtendran puntuacion cero en los méritos correspondientes.
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5. PROCESO DE SELECCION.

5.1.Primera fase: Comprobacién de requisitos.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 3.1 y 3.2.

Se procedera a la publicacién en la web del Grupo Tragsa de la relacién provisional de
candidaturas admitidas que cumplan los requisitos exigidos en estas bases y la relaci6n
provisional de candidaturas no admitidas con la causa de la exclusién, habilitdindose un plazo de
reclamaciones de 5 dias naturales desde el dia siguiente a la publicaciéon de dichas relaciones.
Las reclamaciones deberdn presentarse por correo electrénico en la direccién
bolsa.veterinarios.galicia@tragsa.es en todo caso, no se admitiran las que se presenten de otra
manera.

Tras la revisiéon de las alegaciones formuladas y de la documentacién aportada para las
correspondientes subsanaciones, se elaborardn los listados definitivos de las solicitudes
admitidas y no admitidas, los cuales seran publicados en la pagina web del Grupo Tragsa.

Dicha publicacién, hara las veces de comunicacién a la parte interesada de la resolucién adoptada
por el Grupo Tragsa a sus alegaciones o subsanaciones.

5.2.Segunda fase: Realizacion de prueba competencial (15 puntos maximo).
Las candidaturas admitidas tendran que someterse en primer lugar a una prueba competencial

que se realizara de manera telematica. En la convocatoria para la realizaciéon de esta prueba, se
indicara la fecha limite para tener la prueba completada. El maximo de puntos que se podra
obtener en esta fase sera de 15.

La prueba competencial consistira en un test que tendra caracter eliminatorio. Para superar esta
fase se establecera una puntuaciéon minima teniendo en cuenta la distribucién estadistica de las
puntuaciones conseguidas por la totalidad de las personas que lo hubieran realizado. Pasaran a la
siguiente fase de valoracion de méritos hasta un maximo de 400 personas con las mayores
puntuaciones.

Las competencias a evaluar seran las siguientes:
o Responsabilidad y Autonomia
o Calidad y Mejora Continua
o Colaboracién y Cooperacion
o Solucion de Problemas
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o Orientacién a Resultados

Finalizada esta prueba se publicara en la pagina web del Grupo Tragsa los resultados provisionales
del test, abriéndose un plazo de reclamaciones de 5 dias naturales a partir del dia siguiente de su
publicacién. Finalizado el plazo de reclamacidn se publicaran las relaciones definitivas.

5.3.Tercera fase: Valoracion de méritos (40 puntos maximo).

En el listado definitivo con los resultados del test competencial se incluira la valoraciéon de méritos
provisional de hasta un maximo de 400 personas (las candidaturas con mayores puntuaciones en
el test competencial), abriéndose un plazo de reclamaciones de 5 dias naturales a partir del dia
siguiente de su publicacién para subsanar los méritos. El maximo de puntos que se podra obtener
en esta fase sera de 40.

Finalizado el plazo de reclamacion se publicardn las relaciones definitivas de la valoracién de
méritos, ademads del sumatorio de los resultados del test competencial y los méritos. Para pasar a
la siguiente fase del proceso selectivo (Entrevista de capacitaciéon profesional) se fijara una
puntuacién minima, de tal manera que podran realizarla hasta un maximo de 200 aspirantes.
Quienes queden por debajo de esta puntuacién minima, formaran una relacién complementaria a
los efectos de lo indicado en el punto 2.5 de estas bases.

Los datos relativos a los méritos valorables deberan reunirse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, siendo esta fecha la que se tendra en cuenta para la valoracién de
los méritos alegados y acreditados.

5.3.1. Tercera fase (partel): Méritos Formativos. (10 puntos maximo).
Se valorara la formacién complementaria (cursos, seminarios y cursos de posgrado) en el
area veterinaria conforme al siguiente baremo hasta un maximo de 10 puntos.

e (Cada curso que se posea relacionado con el sector veterinario de duracién superior a
15 horas y un maximo de 250 horas a raz6n de 1,5 puntos cada uno.

e C(Cada curso de postgrado o estudios tipo master que se posea relacionado con el
sector veterinario de duracion superior a 250 horas a razén de 8 puntos por cada
uno.
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5.3.2. Tercera fase (parte2): Méritos profesionales. Experiencia en el area
veterinaria (30 puntos maximo)

Se valorara hasta un maximo de 30 meses de experiencia acreditada a través de la vida

laboral, contrato o certificado de empresa como se detalla en el punto 4.

Se procedera a valorar la experiencia de la siguiente manera:

e Experiencia laboral en Tragsatec relacionada con el puesto (saneamiento ganadero) a
razon de 1 punto por mes trabajado con un maximo de 30 puntos (2 afios y 6 meses).

e Experiencia laboral relacionada con el puesto (saneamiento ganadero) en otras
empresas a razon de 0,75 puntos por mes trabajado con un maximo de 22,50 puntos
(2 afios y 6 meses).

e Experiencia laboral en el sector veterinario en Tragsatec a razéon de 0,5 puntos por
mes con un maximo de 15 puntos (2 afios y 6 meses).

e Experiencia laboral en el sector veterinario en otras empresas a razén de 0,25 puntos
por mes con un maximo de 7,5 puntos (2 afios y 6 meses).

5.4.Cuarta fase: Entrevista de capacitacion profesional (45 puntos maximo).

Para la realizacién de la entrevista se hara una convocatoria con suficiente antelacién indicaAndose
fecha y lugar. La puntuacion maxima en esta fase sera de 45 puntos, requiriéndose una
puntuaciéon minima de 15 puntos para ser tenido en cuenta en el listado de candidaturas
finalistas.

El objetivo de esta entrevista serd comprobar el grado de ajuste al perfil del puesto solicitado,
evaluando la capacitacién profesional y trayectoria de la candidatura en relaciéon con los méritos
aportados y las funciones del puesto.
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6. RESOLUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La puntuacion final de las candidaturas se establecera segtn los resultados obtenidos en todas las
fases del proceso, quedando establecido un orden de prelacién.

Una vez finalizada las fases anteriores se publicara en la web del Grupo un listado con la
resolucién provisional de candidaturas finalistas, identificadas mediante el nimero de
referencia/resguardo y ordenados segun criterios de valoracion.

Se habilitara un plazo de reclamacién de 5 dias naturales. Las reclamaciones deberan
presentarse por correo electrénico en la direccién bolsa.veterinarios.galicia@tragsa.es. En
todo caso, no se admitirdn las que se presenten de otra manera.

Transcurrido el plazo y subsanadas las reclamaciones oportunas se publicard en la web el
listado con la Resolucion Definitiva de candidaturas incluidas finalmente en la bolsa de empleo
identificados mediante el nimero de referencia/resguardo y ordenadas segun criterios de
valoracién de mayor a menor puntuacion.

Dicha publicacién, hard las veces de comunicacién a la parte interesada de la resolucion
adoptada por el Grupo Tragsa a sus alegaciones o subsanaciones.

A igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate, por
el orden que se indican:

1.2 Aportar certificado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita
realizar las funciones del puesto concreto ofertado.

2.2 Experiencia reciente en un puesto veterinario dentro del Grupo Tragsa, en funcién
del numero de meses.

La inclusién en esta Bolsa no genera ningiin derecho de contratacién laboral por ningin tiempo
determinado ni en esta ni en sucesivas convocatorias de Bolsa de empleo.

Una vez constituidas las Bolsas de Empleo y a la hora de atender las necesidades de
contrataciéon temporal, se procedera al llamamiento de las personas finalistas necesarias en
funcién de las necesidades de cobertura que, durante el periodo de vigencia de esta bolsa, se
generen.

El llamamiento a las personas finalistas se efectuara por orden de prelacion de mayor a menor
puntuacion total en la Bolsa hasta agotar la misma.

En el caso de formalizar una contratacion mediante esta Bolsa, al finalizar dicho contrato
temporal la persona se reincorporara en la Bolsa en la misma posicion/orden que obtuvo
durante el proceso, manteniendo la misma puntuacion.
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7. EXCLUSION/DECAIMIENTO EN LA BOLSA DE EMPLEO.

El decaimiento de las personas aspirantes de las Bolsas se producira por alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Haber sufrido la separacion del servicio o despedido mediante expediente disciplinario del
Grupo Tragsa durante la vigencia de alguno de los contratos celebrados como consecuencia
de su seleccién en la presente Bolsa.

2. Por pérdida o incumplimiento sobrevenido de los requisitos necesarios para ocupar el
puesto, lo que conllevara la rescision del contrato y el decaimiento de las persona aspirante
de laBolsa.

3. Haber sufrido la separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, o hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos publicos.

4. Haber rechazado tres veces un ofrecimiento de contrataciéon derivado de esta Bolsa de
Empleo (sin perjuicio de que pueda volver a inscribirse en caso de nueva publicacion de la
bolsa.)

5. Falsificar los datos o documentos aportados al Grupo Tragsa, presentar fuera de plazo los
documentos requeridos o no cumplir los requisitos establecidos por las bases.

Cualquiera de estos motivos sera suficiente para su separaciéon del proceso en cualquier

momento en el que se encuentre y para la pérdida de los derechos derivados de esta
convocatoria.
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8. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Con motivo del proceso de seleccion e incorporacién de personal de TRAGSA/TRAGSATEC, le
pedimos su consentimiento expreso para el tratamiento, procesamiento y gestiéon de sus datos de
caracter personal, con el fin de permitir un seguimiento adecuado de su candidatura, y emitir, en su
caso la correspondiente oferta de empleo y/o en caso de descarte, valorar otras vacantes que
conforme al perfil profesional solicitado puedan ser de su interés, aplicando usted a las mismas.

La parte interesada presta su consentimiento expreso en el presente documento, para que sus
datos personales puedan ser tratados por personal debidamente autorizado de las empresas del
Grupo Tragsa, sujeto a confidencialidad, para la realizacién de las pruebas de aptitud,
psicotécnicas, de personalidad y competenciales, de forma manual y/o automatizada, en su caso,
asi como las que pudieran ser complementarias o auxiliares de las mismas para el puesto
solicitado.

Asi mismo la parte interesada presta su consentimiento expreso para que sus datos personales
puedan ser conservados y tratados en las bolsas de trabajo que el Grupo gestiona con la finalidad
de acceder a vacantes a puestos de trabajo que se pudieren abrir en el Grupo. Las personas
candidatas asi mismo da su consentimiento para que esos datos puedan ser cedidos a clientes del
Grupo, Administraciones publicas o poderes adjudicadores, para ofertas de trabajo proporcionadas
en los proyectos a acometer por el Grupo para las mismas. No se realizardn transferencias
internacionales.

Para su conocimiento le informamos que, en ejercicio de sus intereses y conforme a sus
necesidades, el presente consentimiento podra ser revocado en cualquier momento, mediante
solicitud de cancelacién de su candidatura y participacion en el presente proceso de seleccion,
enviando un e-mail identificando su identidad por documento acreditativo valido, a la direccién de
correo electrénico seleccion@tragsa.eso ejerciendo sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y olvido mediante un escrito
dirigido a Empresa de Transformacidon Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), con domicilio social en
C/ Maldonado, 58 (28006-Madrid) / Tecnologias y Servicios Agrarios S.A, S.M.E, M.P.
(TRAGSATEC), con domicilio social en C/ Maldonado, 58 (28006-Madrid), o a la direccion de
correo electronico protecciondedatos@tragsa.es. Ante la solicitud de ejercicio de derechos la
persona responsable debera informar a la parte interesada sobre las actuaciones derivadas de su
peticidn en el plazo de un mes, comun al ejercicio de todos los derechos. Asi mismo, se le informa
que puede presentar reclamacion previa ante dpd@tragsa.es o ante las autoridades de control.
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Responsable del tratamiento EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA S.A., S.M.E.,
M.P.

Finalidad Gestidn de datos curriculares para acceso a empleo.

Datos personales De Identificacién y localizacion.

Se realizaran pruebas psicotécnicas, competenciales y de
aptitud, generandose perfiles.

Plazo de conservacion Necesario para la gestion de las bolsas de trabajo, y con un

maximo de 3 afios.

Legitimacion Consentimiento expreso de la parte interesada.

Destinatarios (Cesiones) Empresas del Grupo TRAGSA con posibilidad de cesidon a
Administraciones Publicas, a su requerimiento con misma
finalidad.

Transferencias Internacionales No, y si las hubiera con consentimiento expreso.

Derechos Acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion, olvido,

limitacidn tratamiento y portabilidad.

Para cualquier reclamacion se podra dirigir a la AEPD, o

con cardcter previo a dpd@tragsa.es.

Fuentes De la propia parte interesada y, en su caso, de otras
fuentes.
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y mas detallada

sobre Proteccion de Datos en nuestra web:

https://www.tragsa.es/es/paginas/politica-privacidad.aspx

dpd@tragsa.es
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Toda controversia relativa a la protecciéon de los datos personales tratados al amparo de la
presente Bolsa de Empleo y de las ofertas de empleo derivadas de la misma, asi como las que
guarden relaciéon con la misma, al igual que las que se pudieren derivar por eventuales dafios y
perjuicios sufridos a resultas del tratamiento de los datos personales y, en particular, las derivadas
del derecho a indemnizacion, incluida cualquier cuestion relativa a los derechos de proteccion de
datos sera resuelta definitivamente mediante arbitraje de Derecho, administrado por la persona
experta que arbitrard en Privacidad y RGPD], y certificada como Delegacién de Protecciéon de
Datos.

No obstante, también se podra acudir a instancia del Grupo, al Tribunal de Arbitraje del Consejo
Empresarial de Distribucion (TACED) para la correspondiente designacion de las personas
expertas en arbitraje.

Todo lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi
como en la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.

' REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)
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ANEXO |: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI|

El que suscribe, declara responsablemente, que:

Correcto

Incorrecto

Declaraciones Responsables

Poseo la edad legal de contratacién.

No he recibido inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas, ni he sufrido la
separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones
publicas en los ultimos 6 afios.

Poseo la titulacion correspondiente a Veterinaria (Licenciatura o Grado)

Poseo la acreditacion de haber realizado con aprovechamiento el curso acreditado por el
Ministerio de Agricultura "Curso formacién en los aspectos tedricos, practicos y de base
legal en el diagnostico de la Tuberculosis Bovina" y la superacién de la Prueba Practica de
validacion de la Intradermotuberculinizacién. También dispongo de las correspondientes
renovaciones con la periodicidad que indica el Ministerio de Agricultura en el Programa
Nacional Vigente.

Dispongo de carnet de conducir B

Dispongo de la colegiacién (al corriente de pago) en el Colegio Oficial de Veterinarios

He acreditado correctamente los méritos comunicados en mi solicitud tal y como se
establecen en las Bases de esta convocatoria

Exclusivo para candidaturas que han trabajado en el Grupo Tragsa:

Correcto | Incorrecto | Declaraciones Responsables
No he sufrido la separacion del servicio ni un despido disciplinario en cualquier empresa
del Grupo Tragsa.
He superado el periodo de prueba en todos los contratos formalizados con el Grupo Tragsa
correspondientes a puestos similares al solicitado.
En a de 2020
Firmado:
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE EXPERIENCIA EN GRUPO TRAGSA

D. , con DNI , domicilio a efectos de
notificaciones en C/ , localidad , provincia
y codigo postal , declara responsablemente que los periodos

trabajados en el Grupo Tragsa son los que figuran a continuacidn, y que acepta que la corroboracion de los mismos sea
realizada por la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién del Grupo Tragsa.

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa Ubicacién

Fecha Inicio Fecha Fin

Funciones
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Puesto

Empresa

Ubicacién

Fecha Inicio

Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa

Ubicacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa

Ubicacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa

Ubicacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa

Ubicacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Funciones

Puesto

Empresa

Ubicacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Funciones

En

de

Firmado
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