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LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS PARA LA PROVISIÓN 

DE PUESTOS DE TÉCNICO/A BOMBERO/A FORESTAL DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE 

IIFF DEL DISPOSITIVO BRIF. CAMPAÑA DE VERANO 2023. FASES SELECCIÓN 

INTERNA/SELECCIÓN EXTERNA Y CREACIÓN DE LISTAS DE ESPERA EN LAS BASES BRIF.    

 

Este listado refleja el número de referencia de las solicitudes admitidas y no admitidas 

definitivamente (8 páginas) en la oferta de Técnico/a Bombero/a Forestal de Prevención y 

Extinción de IIFF del Dispositivo BRIF. Campaña de verano 2023. Fases Selección 

Interna/Selección Externa y creación de Listas de Espera en las bases BRIF, a 31/03/2023, 

para la cobertura de los siguientes puestos: 

 

- 1 Puesto de Técnico/a BFPyEIF BRIF de la base de Puntagorda (La Palma)  

 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN: 31/03/2023 

FASE SELECCIÓN INTERNA TÉCNICO/A BRIF 2023                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS/NO ADMITIDAS  

Nº REFERENCIA SELECCIÓN INTERNA 
ESTADO 

DEFINITIVO 

MOTIVOS DE 
EXCLUSIÓN                        
(si procede) 

070-0000020728 SELECCIÓN INTERNA ADMITIDO   

070-0000020799 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 

070-0000020804 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 

070-0000020977 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 

070-0000021268 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 

070-0000021348 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 
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FECHA DE PUBLICACIÓN: 31/03/2023 

FASE SELECCIÓN INTERNA TÉCNICO/A BRIF 2023                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS/NO ADMITIDAS  

Nº REFERENCIA SELECCIÓN INTERNA 
ESTADO 

DEFINITIVO 

MOTIVOS DE 
EXCLUSIÓN                        
(si procede) 

070-0000021408 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 

070-0000021440 SELECCIÓN INTERNA ADMITIDO   

070-0000021456 SELECCIÓN INTERNA NO ADMITIDO 9 

070-0000021464 SELECCIÓN INTERNA ADMITIDO   
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FECHA DE PUBLICACIÓN: 31/03/2023 

FASE SELECCIÓN  EXTERNA TÉCNICO/A BRIF 2023                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS/NO ADMITIDAS  

Nº REFERENCIA SELECCIÓN EXTERNA ESTADO DEFINITIVO 
MOTIVOS DE 
EXCLUSIÓN                        
(si procede) 

070-0000020739 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

070-0000020745 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000020756 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 3, 7, 8,  

070-0000020795 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 3, 7 

070-0000020800 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

070-0000020816 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000020819 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000020860 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000020877 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 7 

070-0000020887 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7, 8 

070-0000020910 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000020921 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000020928 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1 

070-0000020930 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   
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FECHA DE PUBLICACIÓN: 31/03/2023 

FASE SELECCIÓN  EXTERNA TÉCNICO/A BRIF 2023                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS/NO ADMITIDAS  

Nº REFERENCIA SELECCIÓN EXTERNA ESTADO DEFINITIVO 
MOTIVOS DE 
EXCLUSIÓN                        
(si procede) 

070-0000020950 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

070-0000020960 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000020964 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 3, 7, 8 

070-0000020993 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 7 

070-0000021022 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021039 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 7 

070-0000021059 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021065 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

070-0000021083 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021133 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 7 

070-0000021143 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021176 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000021182 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000021236 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   



   
 

5 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN: 31/03/2023 

FASE SELECCIÓN  EXTERNA TÉCNICO/A BRIF 2023                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO SOLICITUDES ADMITIDAS/NO ADMITIDAS  

Nº REFERENCIA SELECCIÓN EXTERNA ESTADO DEFINITIVO 
MOTIVOS DE 
EXCLUSIÓN                        
(si procede) 

070-0000021282 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000021290 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000021309 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 3, 7 

070-0000021346 SELECCIÓN EXTERNA ADMITIDO   

070-0000021349 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 3, 7, 8 

070-0000021371 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 2, 3, 7 

070-0000021380 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021396 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1 

070-0000021415 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

070-0000021425 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 4, 6 

070-0000021432 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021444 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 1, 3, 7 

070-0000021458 SELECCIÓN EXTERNA NO ADMITIDO 3, 7 
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Tal y como se indica en el punto 6.1.2. de las Bases de la Convocatoria, todas las personas 

candidatas que estén admitidas en el presente listado, serán convocadas a realizar la fase de 

pruebas de selección, que consistirán en: 

 

- Prueba competencial (eliminatoria) 

- Entrevista competencial (eliminatoria) 

 

La citación para la realización de cualquiera de las pruebas mencionadas se llevará a cabo a 

través de correo electrónico a la dirección facilitada y/o llamada en caso de proporcionarse 

un teléfono móvil. Se informará individualmente a cada persona del día y la hora asignada.   

 

Dadas las específicas características de los puestos a cubrir mediante este proceso de 

selección, en el caso de que se presenten personas que hayan superado las pruebas en 

convocatorias para esta misma categoría, el resultado obtenido en las pruebas realizadas 

tendrá un período de validez de 12 meses, de forma que, una vez superadas en aquel proceso 

selectivo, la persona candidata mantendrá la valoración durante el período citado, en los 

sucesivos procesos para el mismo puesto a los que, en su caso, se presente. 

 

Aquellas personas que no superen la fase de pruebas mantendrán dichos resultados durante 

6 meses desde la fecha de realización, generándose un periodo de carencia por ese tiempo 

durante el cual, en caso de solicitar un puesto de la misma categoría en el Grupo Tragsa, no 

podrán repetirlas, por lo que no podrá valorarse su candidatura durante ese período de 

carencia. 

 

En base a la puntuación total en el proceso obtenido según los méritos acreditados, la prueba 

competencial y la entrevista competencial, se publicará en la web corporativa un Listado 

Provisional con las candidaturas ordenadas de forma descendente en base a dicha puntuación 

total y especificando el corte de puntuación según la ratio indicada, para pasar a la fase de 

pruebas técnicas. 

 

Dicho listado, se publicará en la web de Tragsa, así como en los mismos lugares en los que se 

hubiera publicado la convocatoria, habilitándose un plazo de 2 días naturales desde el 

siguiente a la publicación en la web de Tragsa para presentar reclamaciones o alegaciones a 

la puntuación de méritos acreditados documentalmente, a la puntuación obtenida en prueba 

competencial y en entrevista competencial. 
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Finalizado el plazo de alegaciones, se publicará el Listado Definitivo con las personas 

candidatas ordenadas de forma descendente con las puntuaciones definitivas en la fase de 

méritos acreditados, prueba competencial y entrevista competencial, y la puntuación de corte 

establecida para pasar a la fase de pruebas técnicas. 

 

Esta publicación hará las veces de comunicación a los/as interesados/as de la resolución 

adoptada por el Grupo Tragsa en relación con sus alegaciones o subsanación.  
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MOTIVOS DE EXCLUSIÓN SELECCIÓN INTERNA Y EXTERNA: 

 

1. Documentación incompleta: No presenta Declaración Responsable completa y firmada 

por la persona interesada con los requisitos y méritos de experiencia profesional, según 

se detalla en las instrucciones de la plantilla o no adjunta la Declaración Responsable 

correspondiente a la presente Convocatoria. 

2. Documentación incompleta: No presenta Currículum Vitae. 

3. Documentación incompleta: No presenta Titulación requerida en las Bases de la 

Convocatoria. 

4. Documentación incompleta: No presenta DNI, NIE, o Identificación Vigente o falta reverso. 

5. Documentación incompleta: No presenta Carné de conducir requerido en las Bases de la 

Convocatoria o falta reverso. 

6. Documentación incompleta: No presenta permiso de trabajo. 

7. Documentación incompleta: No presenta contratos de trabajo y/o certificados de empresa 

que acrediten la experiencia en incendios forestales solicitada como requisito en las Bases 

de la Convocatoria. 

8. Documentación incompleta: No presenta Informe de Vida Laboral expedido por la 

Tesorería General, está incompleto o no es oficial. 

9. No cumplir requisito de: ser trabajador/a fijo/a del Servicio de funcionamiento del 

Dispositivo de Extinción y Prevención de incendios Forestales MAPA o el tipo de 

excedencia en la que se encuentra no está contemplada en el Anexo VII para poder 

participar en la fase de selección interna del PCV. 

 

En aquellas solicitudes cuyo motivo de exclusión sea el indicado como número 9, en el presente 

Listado no se hará alusión al resto de posibles causas de exclusión, por ser condición necesaria 

para participar en la Fase de Selección Interna del Procedimiento de Cobertura de Vacantes.  


