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BASES SOLICITUD CONVOCATORIA TECNICO/A BASE CCINIF 2021

En este documento se definen las bases que regiran en el Proceso de Seleccion para las contrataciones
de caracter temporal de 79 plazas de Técnicos/as de Base para la campafia de verano de 2021 del
Dispositivo de Apoyo al Centro de Coordinacidn de la Informacién Nacional sobre Incendios Forestales
CCINIF del MITECO.

1. NORMAS GENERALES

1.1 PUESTOS A CUBRIR.

3 Técnicos/as en Base Aérea de Talavera la Real en Badajoz.
3 Técnicos/as en Base Aérea de Labacolla en La Corufia.

3 Técnicos/as en Base Aérea de Malaga.

3 Técnicos/as en Base Aérea de Pollensa en Mallorca.

3 Técnicos/as en Base Aérea de Matacan en Salamanca.

3 Técnicos/as en Base Aérea de Zaragoza.

2 Técnicos/as en Base Aa de Reus en Tarragona.

2 Técnicos/as en Base Aa de Requena en Valencia.

2 Técnicos/as en Base Aa de Rosinos en Zamora.

2 Técnicos/as en Base ACO de Muchamiel en Alicante.

2 Técnicos/as en Base ACO de Badajoz.

2 Técnicos/as en Base ACO de Leon.

2 Técnicos/as en Base ACO de Zaragoza.

2 Técnicos/as en Base ACT de La Gomera en Tenerife.

2 Técnicos/as en Base ACT de Ampuriabrava en Girona.

1 Técnico/a en Base ACT de Niebla en Huelva.

2 Técnicos/as en Base ACT de Agoncillo en La Rioja.

2 Técnicos/as en Base ACT de Son Bonet en Mallorca.

2 Técnicos/as en Base ACT de Noain en Navarra.

2 Técnicos/as en Base ACT de Xinzo de Limia en Ourense.
2 Técnicos/as en Base HK de Tenerife Sur.

2 Técnicos/as en Base HK de Ibias en Asturias.

1 Técnico/a en Base HK de Plasencia en Caceres.

2 Técnicos/as en Base HK de La Almoraima en Cadiz.

2 Técnicos/as en Base HK de Las Minas en Guadalajara.

1 Técnico/a en Base HK de Plasencia del Monte en Huesca.
2 Técnicos/as en Base HK de Huelma en Jaén.

2 Técnicos/as en Base HK de Caravaca en Murcia.

2 Técnicos/as en Base BRIF de La Palma en Tenerife.

2 Técnicos/as en Base BRIF de Tineo en Asturias.

2 Técnicos/as en Base BRIF de Puerto el Pico en Avila.

2 Técnicos/as en Base BRIF de Pinofranqueado en Caceres.
2 Técnicos/as en Base BRIF de Prado de los Esquiladores en Cuenca.
2 Técnicos/as en Base BRIF de Tabuyo en Ledn.

2 Técnicos/as en Base BRIF de Laza en Ourense.

2 Técnicos/as en Base BRIF de Lubia en Soria.

2 Técnicos/as en Base BRIF de La Iglesuela en Toledo.

2 Técnicos/as en Base BRIF de Daroca en Zaragoza.
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BASES SOLICITUD CONVOCATORIA TECNICO/A BASE CCINIF 2021

1.2 PUBLICIDAD

La convocatoria se publicara en la web de Tragsa www.tragsa.es, asi como en las Gerencias Provinciales,
y por medio de otras vias si se considera oportuno para mayor difusiéon de la misma y con objeto de
hacer efectivo el principio de transparencia en la concurrencia competitiva publica, al igual que las fases
de la misma.

A los efectos del plazo de presentacion de solicitudes inicamente contara la fecha de publicaciéon en la
web de Tragsa.

1.3 DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Las tareas que se han de desempefar son las propias de los/as empleados/as del Grupo Tragsa en el
cometido de TECNICO/A DE BASE pudiendo desarrollar cualquiera de las funciones establecidas para
dicho puesto.

Las funciones de este/a profesional seran:

o Correcto registro del funcionamiento de medios aéreos destinados a las bases.

e Establecimiento de las comunicaciones con la central de operaciones y oficinas de coordinacion
y gerencias.

e Registro y grabacion de partes de incendios en los aplicativos correspondientes.

e Aperturay cierre de la base e informar de las incidencias de manera inmediata.

e Supervision de la operatividad de las aeronaves asignadas a la base y la operatividad de las
brigadas.

e (Contabilidad de los gastos asociados a los medios aéreos en el caso de que proceda.

e Cumplimentacién del Libro diario de la base.

e Recopilacidn de videos y fotografias, etc. en el caso de que proceda.

e Despacho de medios a incendio de acuerdo a las Normas de intervencién de medios.

e Seguimiento de personal de brigada y medios durante actuaciones en incendio mediante la
plataforma EMERCARTO 2.

e Control de accesos a la base.
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2. REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as candidatos/as deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes y mantener hasta el momento de la incorporacién, los
siguientes requisitos:

e Tener al menos 18 afios de edad.

o Titulacién Oficial de Ingeniero/a Técnico/a Forestal o Titulo oficial que habilite para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Forestal segin Orden CIN/324 /2009 (Grado en Ingenieria
Forestal o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural o Graduado en Ingenieria del Medio
Natural) o Ingeniero/a de Montes o Titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero/a de Montes segiin Orden CIN/326/2009 (Master Ingeniero/a de Montes).

e Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

e Las personas extranjeras deberan estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.
Asi mismo, deberan conocer el castellano en grado suficiente para desenvolverse con
normalidad en el desarrollo de su actividad laboral.

e No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas, ni separado mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas en los Gltimos 6 afios.

e No haber sido condenado/a por faltas o delitos contra la naturaleza o tener expediente
administrativo o penal abierto por infracciones medioambientales.

e Ademas de las técnicas de trabajo para el ejercicio de sus funciones, debera conocer:

- Todos sus deberes en materia de Seguridad derivados de la Ley de Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.

- Eluso correcto de los medios de comunicacién que se pongan a su disposicion para desarrollar
su trabajo.

La presentacion de la solicitud supone la declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos
anteriormente recogidos.
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3. PRESENTACION DE CANDIDATURAS: ENTORNO WEB

La solicitud de participacién en el proceso de seleccién debera realizarse exclusivamente de forma
telematica, accediendo al sitio web del Grupo Tragsa, www.tragsa.es, desde donde se podran ver: las
bases de la oferta, las instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud y donde se podra rellenar
el formulario especifico para el envio de la solicitud.

Para realizar la inscripcién como solicitante en el proceso selectivo se deberdn cumplimentar los
diferentes campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito, otorgando expresamente su
consentimiento mediante la introduccion de sus datos de caracter personal solicitados y la aceptacidon
de su tratamiento para las finalidades informadas, asi como para la gestion de la relacidn precontractual,
de acuerdo con lo que se indica en el apartado siguiente relativo a la protecciéon de datos de caracter
personal.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario, aparecera un mensaje de
confirmacién del alta en la inscripcion y se asignara un nimero de resguardo de forma automatica que
se enviard a través de un correo electrdnico a la direccion facilitada por el/la aspirante.

En el campo de “Experiencia Profesional” se detallara el nimero de campafias y/o afios/meses de la
experiencia acreditada y justificada documentalmente, de todos aquellos trabajos relacionados con las
centrales de operaciones de incendios forestales o emergencias, con bases de medios aéreos o UMMT y
con la extincion de incendios forestales, que se detallen como requisitos y/o méritos en las bases.

Para ello se debera adjuntar documento PDF con la vida laboral, contrato de trabajo o similar donde se
refleje esta experiencia. Asi mismo se podra introducir el tiempo trabajado en otras experiencias
laborales en el sector que quiera aportar el/la candidato/a.

En el campo “Formacién/Estudios Reglados” se incluiran las titulaciones oficiales superiores a la
minima exigida para optar al puesto: Ingenieria Técnica/Grado Sector Forestal o Ingenieria
Superior/Mdster Sector Forestal.

Asi mismo los cursos realizados en la materia de extincién y/o prevencion de incendios forestales,
conforme a lo sefialado en el punto 6.1.2. de estas bases, se incluiran en el indicador: Otros Cursos Sector
Forestal.

El resto de cursos, estudios y trabajos deberan quedar reflejados en el Curriculum vitae que se adjuntara.

Cada candidato/a debera indicar en el formulario de inscripcidn, el lugar en el que realizara las
pruebas presenciales, en caso de llegar a esa fase en el proceso de seleccion. Las ubicaciones
apareceran disponibles en el desplegable del formulario a cumplimentar en la pagina web.

Si un/una candidato/a realizara mas de una inscripcion inicamente se tendra en cuenta la
ultima registrada.

Sera obligatorio adjuntar a través de la pagina web, junto con el formulario:

e Curriculum (CV) completo.
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o Copia del titulo oficial minimo, exigido en el apartado 2.

o (Copia del DNI, NIE o identificacion vigente, por las dos caras.

o (Copia del carnet de conducir B en vigor, por las dos caras.

o Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

e (opia de informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Copia de los contratos o documentos acreditativos de la experiencia en trabajos de incendios
forestales requerida y/o aportada como mérito.

Todos los documentos deberan adjuntarse mediante un Unico archivo (preferiblemente en PDF) de un
tamafio inferior a 25 megabytes.

El Grupo Tragsa se reserva la facultad de solicitar en cualquier momento del proceso los documentos
acreditativos de los datos consignados en la solicitud, asi como de requerir la ampliaciéon de la
informacién contenida en el curriculum vitae.

El plazo de inscripcién de candidaturas se cerrara el dia 29/03/2021 a las 23:59 horas.

No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en los parrafos
anteriores.

En <caso de dudas o problemas con la inscripcion puedes contactarnos en:
convocatoriatecnicobaseccinif2021@tragsa.es indicando en el asunto el niimero de referencia y el
puesto ofertado. Ejemplo “Consulta XX-XXXXXXXXXX Técnico Base 2021".

El envio de la solicitud implica que el/la solicitante se da por enterado de la normativa de Proteccion de
Datos, constituida por el Reglamento General de Protecciéon de Datos (UE) 679/2016 y Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD)
que figura en la primera pagina del formulario, declara que son ciertos los datos consignados en el
mismo, y toda la documentacién aportada al proceso, y acepta las bases de la convocatoria quedando
excluido en caso de incumplimiento o falsedad.
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4. TRATAMIENTO DE L.OS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Con motivo de la inscripcién en esta oferta de empleo/candidatura para el proceso de concurrencia,
seleccién e incorporaciéon de personal de TRAGSA , a través de la introduccién de sus datos para la
misma, usted otorga su consentimiento expreso para el tratamiento, procesamiento y gestion de los
datos de caracter personal, con el fin de concurrir al proceso de seleccidn y de permitir un seguimiento
adecuado de su candidatura, y emitir, en su caso la correspondiente oferta de empleo y/o descarte,
valorar otras vacantes que conforme al perfil profesional solicitado pudiera resultar de su interés,
aplicando usted a las mismas, de conformidad con las finalidades informadas, asi como para la gestién
de la relacion precontractual.

El/la candidato/a interesado/a al introducir sus datos personales presta su consentimiento expreso, de
la forma indicada mediante una clara accién afirmativa, para que sus datos personales puedan ser
tratados por personal debidamente autorizado de las empresas del Grupo Tragsa, sujeto a
confidencialidad y secreto profesional, con las garantias necesarias tanto para aquellos datos que
pudiesen implicar una evaluacién de aspectos personales de los/as interesados/as con el fin de crear o
utilizar perfiles personales, asi como para datos de caracter especial, con objeto todo ello de proceder a
la realizaciéon de las pruebas de suficiencia o de conocimientos tedricos y/o practicos, pruebas
psicotécnicas, de personalidad, competencias conductuales, de aptitud fisica, reconocimiento médico y,
en definitiva, las fijadas para la presente oferta de empleo, asi como las que pudieran ser
complementarias o auxiliares de las mismas para dicha candidatura. El citado tratamiento de los datos
personales del candidato/a se encuentra igualmente legitimado en la necesidad de la gestion de la
relacion precontractual que fuera necesaria.

Asi mismo el/la interesado/a presta su consentimiento expreso para que sus datos personales puedan
ser conservados y tratados en las bolsas de trabajo, en su caso, que el Grupo gestiona con la finalidad de
acceder a vacantes a puestos de trabajo que se pudieren abrir en el Grupo, pudiéndose conservar en
tanto no fuera solicitado por usted la cancelacion, y por el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales.

Debido a las circunstancias que concurren, en el momento de la gestion de la convocatoria, en relaciéon
con la alerta sanitaria por el COVID-19, las pruebas que no sea imprescindible realizar de manera
presencial, se llevaran a cabo preferentemente en forma telematica, informandose al candidato/a al
inicio de la videoconferencia, de la grabacién para su conformidad.

Para su conocimiento le informamos que en ejercicio de sus intereses y conforme a sus necesidades, el
presente consentimiento podra ser revocado de conformidad con lo previsto en la normativa vigente de
proteccién de datos, mediante una solicitud de cancelacién de su candidatura y participacién en el
presente proceso de seleccidn, enviando un e-mail identificando su identidad por fotocopia de
documento acreditativo oficial, a la direccién de correo electrénico seleccion@tragsa.es y podra ejercer

sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y
olvido mediante escrito dirigido a Empresa de Transformacién Agraria S.A., SME, MP, -TRAGSA, con
domicilio social en la calle Maldonado 58, 28006 MADRID, o a la direcciéon de correo electrénico
dpd@tragsa.es o reclamacién ante la autoridad de control. Ante la solicitud de ejercicio de sus derechos
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el/la responsable del tratamiento informara al interesado/a sobre las actuaciones derivada de su
peticidn en el plazo de un mes comun al ejercicio de todos los derechos.

Con objeto de dar debido cumplimiento al Principio de Transparencia, a continuacién, hacemos constar
el Derecho de Informacidn sobre el tratamiento de sus datos personales (12 Capa).

Responsable del tratamiento EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA S.A., SME, MP

Representante

Encargado del tratamiento Servicio de Prevencion Ajeno

Representante Quiréon Prevencion, S.L.U. (reconocimientos médicos y
de aptitud fisica)

Finalidad Gestion de datos de los/as candidatos/as derivados del

proceso de seleccion y oferta de empleo, asi como de bolsas
de trabajo de interés y gestiones precontractuales y
contractuales, en su caso.

Tipos de datos Datos basicos y curriculares, y excepcionalmente datos de
caracter sensible, con las garantias necesarias. Datos que
pudiesen implicar evaluacion de aspectos personales de
los/as interesados/as en el ambito de la presente oferta de
empleo, con intervenciéon humana.

El plazo necesario para la gestion de la presente oferta de
empleo y la incorporacién a bolsas de trabajo, y en tanto
el/la interesado/a no solicite su cancelacién, y que sea
necesario para el cumplimiento de obligaciones legales y
contractuales en su caso.

Plazos de conservacion

Fuentes
Del interesado/ay de otras fuentes publicas.

Legitimacion Consentimiento del interesado/a.
Gestion de la relacion precontractual y contractual, en su
caso.

Destinatarios (cesiones) Cesiones que fueran necesarias entre las empresas del

Grupo (interés legitimo) Administraciones Publicas y otras
entidades con competencias en incendios forestales, para el
cumplimiento de obligaciones legales y obligaciones
contractuales (competencia de poderes publicos y/o misién
de interés publico).

Se podra publicar los datos identificativos y de candidaturas
provisionales y definitivas, con puntuacién, de los/as
candidatos/as en la web de Tragsa, asi como en los lugares
en los que se hubiera anunciado la convocatoria, con el
objeto de dar cumplimiento al principio de transparencia y

Transferencias internacionales de datos. a | Publicidad en el proceso de concurrencia competitiva.
)

terceros paises B .
No estan previstas.

Ejercicio de Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, olvido, limitacién
tratamiento y portabilidad dpd@tragsa.es también se
podran presentar reclamaciones ante la autoridad de
control.
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Informacidn adicional Puede consultar la informacién adicional y mas detallada
sobre Proteccién de Datos en nuestra web.
https://www.tragsa.es/es/grupo-tragsa/nuestro-
compromiso/Paginas/proteccion-de-datos.aspx

Toda controversia relativa a la proteccion de los datos personales tratados al amparo de la presente
oferta de empleo, asi como las que guarden relaciéon con la misma, al igual que las que se pudieren
derivar por eventuales dafios y perjuicios sufridos a resultas del tratamiento de los datos personales y,
en particular, las derivadas del derecho a indemnizacion, incluida cualquier cuestion relativa a los
derechos de proteccién de datos serd resuelta definitivamente mediante arbitraje de Derecho,
administrado por un arbitros experto en Privacidad y RGPD, y certificado como Delegado de Proteccion
de Datos. No obstante, también se podra acudir a instancia del Grupo, al Tribunal de Arbitraje del
Consejo Empresarial de Distribucidon (TACED) para la correspondiente designacién de los arbitros.

Todo lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la LOPDYGDD.
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5. RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado 2 de estas bases y se publicara, a partir del 07/04/2021 la
relacion provisional de personas admitidas y no admitidas indicando la causa de exclusion.

Seran excluidos/as los/as candidatos/as que no rednan los requisitos minimos, y aquellos/as cuyas
solicitudes no contengan todos los datos requeridos o hubieran sido complementados de forma errénea.

Dicha publicaciéon se hara en la web de Tragsa, www.tragsa.es, asi como en los mismos lugares en los
que se hubiera publicado la convocatoria, para el cumplimiento del principio de transparencia y de
publicidad en la concurrencia competitiva, si bien a efectos del plazo de alegaciones y subsanacion
que si indica en el parrafo siguiente inicamente se tendra en cuenta la fecha de publicacién en la
web de Tragsa.

Una vez publicadas estas relaciones provisionales, se habilitard un plazo de alegaciones de 4 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusiéon u omision.

El plazo de alegaciones quedara abierto hasta las 23:59 horas del dia de finalizacidn, segin los plazos
indicados para que el/la interesado/a pueda realizar las acciones oportunas atendiendo a la respuesta
recibida.

Dichas alegaciones deberdn enviarse a través de un correo electronico a
convocatoriatecnicobaseccinif2021@tragsa.es indicando en el asunto el nimero de referencia y el
puesto ofertado. Ejemplo “Alegacién XX-XXXXXXXXXX Técnico Base 2021".

Para garantizar una respuesta por parte de la empresa dentro del plazo, se deberan enviar las
dudas/incidencias/consultas al buzén habilitado para este proceso antes de las 14 horas del dltimo dia
indicado para presentar alegaciones/subsanaciones.

Una vez revisadas las alegaciones se publicard en la web de Tragsa las relaciones definitivas de

admitidos y excluidos. Esta publicacién hara las veces de comunicacion a los/as interesados/as de la
resolucién adoptada por el Grupo Tragsa en relacién con sus alegaciones o subsanacién.
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6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion constara de las fases que se indican a continuacién. La puntuacién maxima en el
proceso de seleccion sera de 100 puntos.

1. Primera fase: Valoracion de méritos. Maximo 30 puntos.

2. Segunda fase: Pruebas de capacidades y entrevistas Maximo 70 puntos.
Esta segunda fase comprende las siguientes pruebas eliminatorias:
- Prueba competencial (eliminatoria)
- Entrevistas y capacitacion profesional (eliminatorias)

Las pruebas y entrevistas podran realizarse de forma presencial o telematica, citindose via telefénica
o correo electronico y en el orden que en todo caso garantice la agilidad, operatividad y rigurosidad del
proceso de seleccion.

Debido a las circunstancias que concurren, en el momento de la publicaciéon de la convocatoria, en
relacion con la alerta sanitaria por el COVID-19, las pruebas que no sea imprescindible realizar de
manera presencial, se llevaran a cabo preferentemente en forma telematica, informandose al inicio de
la videoconferencia de la grabacion para su conformidad y, debiendo acreditar mediante exhibicion de
DNI/asimilado para extranjeros/as, la identidad.

No obstante, mientras se siga en la situacion de estado de alerta sanitaria, los/as
candidatos/as que, por causa justificada, no puedan realizar las pruebas de forma
telematica o telefénica, podran solicitar via correo electronico realizarlas de manera
presencial remitiendo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, un e-mail a
convocatoriatecnicobaseccinif2021@tragsa.es indicando en el asunto el nimero de referencia y el
puesto ofertado. Ejemplo “Solicitud prueba presencial XX-XXXXXXXXXX Técnico Base 2021”.

Las pruebas presenciales se llevaran a cabo bajo estrictos controles de seguridad sanitaria
implementados por la Subdirecciéon de Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Tragsa, en
cumplimiento de las Instrucciones del Ministerio de Sanidad.

La incomparecencia injustificada de los/as candidatos/as a cualquier prueba a la que se les convoque
implicara la exclusion del proceso de seleccion.

6.1. PRIMERA FASE. VALORACION DE MERITOS. Maximo 30 puntos.

Tras la publicacion de la relacion definitiva de candidaturas admitidos y no admitidas se procedera a la
valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los/as candidatos/as admitidos pudiendo
obtener hasta un maximo de 30 puntos sobre 100 de la puntuacion global en base a los méritos alegados.

Los méritos que no hayan sido acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacién en
el proceso selectivo no podran tenerse en cuenta para dicha valoracion.
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La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos se valoraran segun se detalla a continuacion:

6.1.1. Experiencia. Maximo 25 puntos. La experiencia se valorara de la siguiente
manera:

e Experiencia profesional en centrales de operaciones de incendios forestales o
emergencias, con la categoria de técnico/a, acreditada mediante presentacion de
contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Valoracion maxima 10 puntos:

Se valorara a razén de 1 punto por campafia completa de verano, contabilizando como
tales aquellas con duraciéon minima de 3 meses. Se valorard a razén de 0,5 puntos por
campana completa de invierno, contabilizando como tales aquellas con duracién minima
de 2 meses.

e Experiencia profesional en bases de medios aéreos o unidades moviles, con la categoria de
técnico/a, acreditado mediante presentacidon de contratos de trabajo y/o certificado de
empresa. Valoracion maxima 10 puntos:

Se valorara a razén de 1 punto por campafia completa de verano, contabilizando como
tales aquellas con duraciéon minima de 3 meses. Se valorard a razén de 0,5 puntos por
campana completa de invierno, contabilizando como tales aquellas con duracién minima
de 2 meses.

¢ Experiencia en extincion de incendios forestales con la categoria de técnico/a, acreditado
mediante presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Valoracion
maxima 5 puntos:

Se valorara a razoén de 1 punto por campafia completa de verano, contabilizando como
tales aquellas con duraciéon minima de 3 meses. Se valorara a razén de 0,5 puntos por
campafia completa de invierno, contabilizando como tales aquellas con duraciéon minima
de 2 meses.

6.1.2. Formacion relacionada con el puesto. Maximo 5 puntos

Se valorara en base a los siguientes conceptos:

e  Cursos de formacidn relacionados con el puesto: Curso basico de defensa contra incendios
forestales, cursos de GIS, plataformas de emergencias tipo Emercarto, manejo del fuego,
simuladores de incendios forestales. Valoracion maxima 5 puntos.

Se valorard la formacién complementaria segtn el total de horas de formacién acumulada
acreditada, a razon de 0,5 puntos por cada 30 h de formaciéon presencial o 150 h de
formacion on-line.
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6.2. SEGUNDA FASE. PRUEBAS DE CAPACIDADES Y ENTREVISTAS. Maximo 70 puntos.

Sobre los/as candidatos/as admitidos/as se establecera un orden de prelaciéon en funcién de los
méritos obtenidos, fijaAndose en 3 veces el nimero de puestos a cubrir la ratio para determinar
aquellos/as que pasan o no a realizar las pruebas.

- Si el nimero de candidatos/as es igual o inferior a 3 veces el numero de puestos a cubrir se citara
a todos a pruebas.

- En el caso de que el nimero de candidatos/as sea superior a 3 veces el niumero de puestos a cubrir,
serdn convocados a las pruebas un nimero de candidatos/as no superior a 3 veces el nidmero de
puestos a cubrir, respetando siempre el orden de prelacion establecido en la valoracién de la fase
de méritos, quedando fijada la puntuacién de corte en la obtenida por el/la candidato/a que ocupe
la posicion correspondiente.

En el caso de que hubiera candidatos/as empatados/as en la puntuacién de corte se convocara a las
pruebas a todos los/as candidatos/as que hayan obtenido esta puntuacidn, aunque exceda de la
ratio de 3 veces el nimero de puestos a cubrir.

En base a los méritos acreditados se elaborara y publicard en la web corporativa un Listado
Provisional con las candidaturas admitidas ordenado con las puntuaciones por méritos acreditada
e indicando el corte segun la ratio aplicada para pasar a la fase de pruebas.

Dicho listado, se publicara en la web de Tragsa, asi como en los mismos lugares en los que se hubiera
publicado la convocatoria, habilitindose un plazo de 2 dias naturales desde el siguiente a la
publicacién en la web de Tragsa para presentar reclamaciones o alegaciones a la puntuacién de
méritos aportada documentalmente, segin la distribuciéon de méritos detallada en estas Bases.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara el Listado Definitivo con las candidaturas con las
puntuaciones definitivas acreditadas en la fase de méritos y la puntuacién de corte establecida para
pasar a la fase de pruebas, ordenado en base a la puntuacidon de méritos.

Con el objeto de garantizar la cobertura de los puestos ofertados en estas Bases, dicha ratio podra
ampliarse en funcidn de los resultados obtenidos por los candidatos/as en las fases posteriores y/o
atendiendo a las necesidades imprevistas en el Servicio, pudiendo realizarse convocatorias
posteriores para la realizacion de la fase de pruebas.

Las pruebas de capacidades consistiran en:

- Prueba competencial. (eliminatoria)
- Entrevistas personales y capacitacion profesional. (eliminatorias)

La citacidn para la realizacion de cualquiera de las pruebas mencionadas se llevara a cabo a través

de correo electronico a la direccion facilitada y/o llamada en caso de proporcionarse un teléfono
movil. Se informara individualmente a cada candidato/a del dia y la hora asignada.
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Dadas las especificas caracteristicas de los puestos a cubrir mediante este proceso de seleccion, en
el caso de que se presenten candidatos/as que hayan prestado sus servicios en estos mismos
puestos en la Ultima campafia, el resultado obtenido en las pruebas realizadas con motivo de su
anterior contratacion tendra un periodo de validez de 12 meses, de forma que, una vez realizadas
en ese determinado proceso selectivo, el/la candidato/a mantendra la valoraciéon durante el
periodo citado, en los sucesivos procesos a los que, en su caso, se presente.

Aquellas candidaturas que no superen la fase de pruebas mantendran dichos resultados durante 6
meses desde la fecha de realizacion, generandose un periodo de carencia por ese tiempo durante el
cual, en caso de solicitar un puesto de la misma categoria en el Grupo Tragsa, no podran repetirlas.

6.2.1 Prueba competencial. Eliminatoria. Maximo 10 puntos.

Esta prueba consistira en una bateria de preguntas tipo test, con 128 items, a realizar en un tiempo
estimado de 30-40 minutos y “on-line”, para lo que se proporcionara a los candidatos/as la
informacién necesaria para llevarla a cabo.

Se evaluaran 13 Competencias organizadas en los siguientes bloques segin se recoge en el
Inventario de competencias corporativo:

- Eficacia personal y profesional: Gestion de emociones, Responsabilidad y autonomia, Calidad y
mejora continua, Compromiso con la organizacion, Gestién del cambio.

- Interacciéon y relacién: Orientaciéon al cliente, Comunicacién efectiva, Construccion de
relaciones.

- Competencias de Co-working: Colaboracién y cooperacion.

- Competencias de cognicion: Capacidad de aprendizaje y Solucion de problemas

- Competencias de logro y accién: Iniciativa y Orientacién a resultados.

El plazo para realizar la prueba sera de 2 dias naturales, desde que se envia.

La prueba sera evaluada por profesionales técnicamente acreditados para la realizacién de
valoraciones de caracter psicoldgico y de acuerdo con el cédigo deontoldgico profesional y el
compromiso de confidencialidad.

La prueba competencial tendra caracter eliminatorio, de tal manera que los candidatos/as seran
calificados/as como aptos o no aptos. Para poder ser declarados aptos, los candidatos/as deberan
obtener una valoracion superior a “0” puntos.

6.2.2. Entrevistas y capacitacion profesional. Eliminatoria. Maximo 60 puntos.

Esta prueba permitira valorar la adecuacion del perfil del candidato/a a las caracteristicas y
requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de desempefiar.

La valoracion maxima sera de 60 puntos, siendo preciso obtener una puntuaciéon minima de 40
puntos.

Las entrevistas podran ser realizadas en las oficinas del Grupo Tragsa segun la operatividad del
proceso o bien de manera telematica o telefénica, siendo esta tltima modalidad la que se llevara
a cabo mientras esté instaurado el Estado de Alerta Sanitaria como consecuencia del COVID-19,
sin prejuicio de lo indicado anteriormente.
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La entrevista personal versara sobre los siguientes aspectos:

a) Entrevista competencial. Eliminatoria. Maximo 40 puntos.

Se valorardn 3 Competencias clave: Solucién de Problemas, Comunicaciéon efectiva e
Iniciativa en base a los 5 niveles de evidencias recogidos en el Inventario de Competencias
del Grupo, que son: Insuficiente, Principiante, Competente, Avanzado y Referente, segtn el
perfil del puesto.

Se valoraran las evidencias detectadas segun el nivel competencial asociado al Puesto de
Técnico de Base, valorandose un Nivel Avanzado para las competencias de Solucion de
problemas y un Nivel Competente para las competencias de Comunicacion efectiva e
Iniciativa, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 40 puntos en la entrevista competencial.

Sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 26 puntos para superarla.

La parte competencial de la entrevista serd realizada y evaluada por profesionales
técnicamente acreditados para la realizacién de valoraciones de caracter psicolégico y de
acuerdo con el cddigo deontolégico profesional.

b) Entrevista técnica. Eliminatoria. Maximo 20 puntos.
Se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

e Manejo y Control de terminologia técnica.

e Registro y Funcionamiento de medios aéreos destinados en base.

e Comunicaciones con la central de operaciones y oficinas de coordinacién.

e Aplicaciones de Registro y Grabacién de partes de Incendios.

e Conocimientos y experiencia en la Operatividad de Aeronaves y Brigadas.

e (alculo de indices asignados a IF.

e Manejo y uso de nuevas tecnologias.

o (artografia, SIG e imagen satelital.

e Manejo y experiencia en ofimatica.

e Experiencia en entornos cambiantes y modo de enfocar y asumir cambios operacionales
ante nuevas circunstancias, etc.

Cada uno de estos 10 aspectos se valorara aplicando 4 categorias: Deficiente (0 puntos),
Mejorable (0,5 puntos), Adecuado (1,25 punto) y Excelente (2 puntos), siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 10 puntos para superarla.
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7. SUPERACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en la web de Tragsa, www.tragsa.es, asi como en los
lugares en los que se hubiera publicado la convocatoria, la resolucién provisional de candidaturas aptas
y no aptas en el proceso, segin puntuacién global; detallando la puntuacién obtenida en la fase de
méritos y en la fase de pruebas, si bien a efectos del plazo de alegaciones que se indica en el parrafo
siguiente nicamente se tendra en cuenta la fecha de publicacién en la web de Tragsa.

Se habilitara un plazo de 2 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién para que los/as
interesados/as puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Dichas alegaciones deberan presentarse exclusivamente dentro del plazo establecido y por correo
electrénico en la direccién convocatoriatecnicobaseccinif2021@tragsa.es indicando en el asunto el
numero de referencia y el puesto ofertado. Ejemplo “Alegacién XX-XXXXXXXXXX Técnico Base 2021".

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara en la web corporativa de Tragsa, la resolucién definitiva
del proceso de seleccion indicando la fase de la convocatoria que corresponda, interna y /o externa.

Esta resolucién incluira el listado con el orden de prelacion de las personas que, superada la ratio
indicada en el punto 6.2 han participado en la fase de pruebas, segiin puntuacion global; detallandose la
puntuacion obtenida en fase de méritos y en la fase de pruebas.

Dicha publicacién, hara las veces de comunicacion al interesado/a de la resoluciéon adoptada por el
Grupo Tragsa en relacion con sus alegaciones o subsanacion.

La superacidon de este proceso de seleccion no genera ningin derecho de contrataciéon laboral por
ningdn tiempo determinado ni en esta ni en sucesivas campafias, ni en ningtin otro servicio.

La empresa se reserva el derecho de poder ofrecer a los/as candidatos/as que superen el presente
proceso destinos en provincias diferentes a la seleccionada como preferente e incluso puestos en otros
Servicios distintos al original, pero con los mismos requerimientos y la misma o similar descripcion del
puesto de trabajo.

Parala asignacion de las plazas se atendera al orden de prelacién establecido en funcién a la puntuacion
global obtenida por los/as aspirantes siendo necesariala superacién de cada una de las fases del proceso
selectivo indicadas en las Bases de la convocatoria.
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8. BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y no obtengan plaza integraran una bolsa de
empleo con el fin de cubrir eventuales bajas que se pudieran producir en cualquiera de las Bases de
Medios Aéreos durante la campana de 2021.

Dicha bolsa de empleo funcionara con arreglo a las siguientes normas:

8.1. Normas de funcionamiento:

A la hora de atender las necesidades de contratacion temporal, se procedera al llamamiento de los/as
candidatos/as necesarios en cada momento.

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor
puntuacién) de la Convocatoria en la que el/la candidato/a quede inscrito y de forma rotatoria hasta
agotar la misma.

En el caso de formalizar una contratacion mediante esta Convocatoria, al finalizar dicho contrato
temporal la persona se reincorporara en la Bolsa en la misma posicion/orden que obtuvo durante el

proceso, manteniendo la misma puntuacion.

8.2. Motivos para decaer en la bolsa de empleo generada con esta convocatoria:

El decaimiento de las personas aspirantes de la Bolsa se producird por alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Haber sufrido la separacion del servicio o despedido/a mediante expediente disciplinario del
Grupo Tragsa durante la vigencia de alguno de los contratos celebrados como consecuencia de
su seleccion en la presente Bolsa.

2. Por pérdida o incumplimiento sobrevenido de los requisitos necesarios para ocupar el puesto,
lo que conllevara la rescision del contrato y el decaimiento de los/as solicitantes.

3. Haber sufrido la separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, o hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos
publicos.

4. Haber rechazado tres veces un ofrecimiento de contratacion derivado de esta Convocatoria (sin
perjuicio de que pueda volver a inscribirse en caso de nueva publicacién de la bolsa.)

5. Falsificar los datos o documentos aportados al Grupo Tragsa, presentar fuera de plazo

6. los documentos requeridos o no cumplir los requisitos establecidos por las bases.

Cualquiera de estos motivos sera suficiente para su separacion del proceso en cualquier momento en el
que se encuentre y para la pérdida de los derechos derivados de esta convocatoria.
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9. DISPOSICIONES FINALES

La inscripcion y presentacion de la solicitud supone la declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos recogidos en la misma, pudiendo ser rechazados en caso de que se compruebe su
incumplimiento o falta de veracidad, reservandose la empresa la solicitud de la aportacién por el/la
candidata/a los documentos sobre las informaciones requeridas.

La falsedad cometida por un/a aspirante en cualquiera de los datos o documentos aportados al Grupo
Tragsa, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los
requisitos establecidos por las bases constituyen motivo suficiente para su separacién del proceso en
cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de su relacién laboral con el Grupo
Tragsa, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de
los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento, por parte del Grupo Tragsa.

Las peticiones de informacion y consultas relacionadas con la materia regulada en las presentes bases
deberan dirigirse a: convocatoriatecnicobaseccinif2021@tragsa.es indicando en el asunto el nimero de
referencia y el puesto ofertado. Ejemplo “Consulta XX-XXXXXXXXXX Técnico Base 2021".

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio de
2006, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con el objeto de dar cumplimiento de la Norma RRHH.09 para el Fomento de la incorporacién de
personas con diversidad funcional en el Grupo Tragsa, a igualdad de condiciones, se priorizaran las
candidaturas de aquellas personas que cuenten con una discapacidad reconocida y acreditada igual o
superior al 33%, siempre y cuando la discapacidad sea compatible con el adecuado desempefio del
puesto y se aporte durante el proceso el certificado de discapacidad acreditada igual o superior al 33%.
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