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LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TÉCNICO/A DE 

BASE DEL DISPOSITIVO DE APOYO AL CCINIF 2021.     
 

Tras la publicación de la relación provisional de méritos el día 14/04/2021 en la web 

corporativa, una vez finalizado el plazo de alegaciones/subsanaciones, a continuación, se 

reflejan las candidaturas admitidas definitivamente, ordenadas en base a la puntuación 

definitiva total de los méritos acreditados (8 páginas) para la oferta Técnico/a de Base para 

la campaña de verano de 2021 del Dispositivo de Apoyo al Centro de Coordinación de la 

Información, a 23/04/2021, para la cobertura de los siguientes puestos:  

 

o 3 Técnicos/as en Base Aérea de Talavera la Real en Badajoz. 

o 3 Técnicos/as en Base Aérea de Labacolla en La Coruña. 

o 3 Técnicos/as en Base Aérea de Málaga. 

o 3 Técnicos/as en Base Aérea de Pollensa en Mallorca. 

o 3 Técnicos/as en Base Aérea de Matacán en Salamanca. 

o 3 Técnicos/as en Base Aérea de Zaragoza. 

o 2 Técnicos/as en Base Aa de Reus en Tarragona. 

o 2 Técnicos/as en Base Aa de Requena en Valencia. 

o 2 Técnicos/as en Base Aa de Rosinos en Zamora. 

o 2 Técnicos/as en Base ACO de Muchamiel en Alicante. 

o 2 Técnicos/as en Base ACO de Badajoz. 

o 2 Técnicos/as en Base ACO de León. 

o 2 Técnicos/as en Base ACO de Zaragoza. 

o 2 Técnicos/as en Base ACT de La Gomera en Tenerife. 

o 2 Técnicos/as en Base ACT de Ampuriabrava en Girona. 

o 1 Técnico/a en Base ACT de Niebla en Huelva. 

o 2 Técnicos/as en Base ACT de Agoncillo en La Rioja. 

o 2 Técnicos/as en Base ACT de Son Bonet en Mallorca. 

o 2 Técnicos/as en Base ACT de Noaín en Navarra. 

o 2 Técnicos/as en Base ACT de Xinzo de Limia en Ourense. 

o 2 Técnicos/as en Base HK de Tenerife Sur. 

o 2 Técnicos/as en Base HK de Ibias en Asturias. 

o 1 Técnico/a en Base HK de Plasencia en Cáceres. 

o 2 Técnicos/as en Base HK de La Almoraima en Cádiz. 

o 2 Técnicos/as en Base HK de Las Minas en Guadalajara. 

o 1 Técnico/a en Base HK de Plasencia del Monte en Huesca. 

o 2 Técnicos/as en Base HK de Huelma en Jaén. 

o 2 Técnicos/as en Base HK de Caravaca en Murcia. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de La Palma en Tenerife. 
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o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Tineo en Asturias. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Puerto el Pico en Ávila. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Pinofranqueado en Cáceres. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Prado de los Esquiladores en Cuenca. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Tabuyo en León. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Laza en Ourense. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Lubia en Soria. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de La Iglesuela en Toledo. 

o 2 Técnicos/as en Base BRIF de Daroca en Zaragoza. 

  

TÉCNICO/A DE BASE 2021                                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS 

Nº REFERENCIA MÉRITO 1 MÉRITO 2 MÉRITO 3 MÉRITO 4 TOTAL 

065-0000014750 1 4 5 4,5 14,50 

065-0000014832 0 8 1 5 14,00 

065-0000014833 1 5 5 2 13,00 

065-0000014524 2 10 0 0,5 12,50 

065-0000014517 0 8,5 0 3 11,50 

065-0000014758 7 4 0 0,5 11,50 

065-0000014553 0 10 0 1 11,00 

065-0000014741 0 10 0 1 11,00 

065-0000014749 0 10 0 0,5 10,50 

065-0000014846 0 5 4 1,5 10,50 

065-0000014792 5 0 0 5 10,00 

065-0000014801 0 7 1 1 9,00 

065-0000014736 0 8 0 1 9,00 

065-0000014803 0 0 5 4 9,00 

065-0000014829 0 8 0 1 9,00 

065-0000014767 0 9 0 0 9,00 

065-0000014868 8 0 0 0,5 8,50 

065-0000014770 0 7,5 0 0,5 8,00 

065-0000014592 0 7,5 0 0,5 8,00 

065-0000014732 0 5,5 0 1,5 7,00 

065-0000014826 0 2 0 5 7,00 

065-0000014756 0 6 0 1 7,00 

065-0000014794 5 0 0,5 1,5 7,00 
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TÉCNICO/A DE BASE 2021                                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS 

Nº REFERENCIA MÉRITO 1 MÉRITO 2 MÉRITO 3 MÉRITO 4 TOTAL 

065-0000014815 3 1 0 3 7,00 

065-0000014739 0 6 0 0,5 6,50 

065-0000014797 0 6 0 0,5 6,50 

065-0000014759 0 6,5 0 0 6,50 

065-0000014740 0 6 0 0,5 6,50 

065-0000014771 1 0 0 5 6,00 

065-0000014789 0 4 0 2 6,00 

065-0000014821 0 1 0 5 6,00 

065-0000014836 0 5 0 0,5 5,50 

065-0000014764 0 3 2 0,5 5,50 

065-0000014780 0 5 0 0,5 5,50 

065-0000014507 0 5,5 0 0 5,50 

065-0000014773 0 5 0 0 5,00 

065-0000014841 0 3 0 2 5,00 

065-0000014863 0 2 0 3 5,00 

065-0000014754 0 5 0 0 5,00 

065-0000014837 0 0 0 5 5,00 

065-0000014784 0 4 0 0,5 4,50 

065-0000014786 0 4 0 0,5 4,50 

065-0000014622 0 4 0 0 4,00 

065-0000014800 0 4 0 0 4,00 

065-0000014602 0 3 0 1 4,00 

065-0000014849 0 3 0 1 4,00 

065-0000014697 2 1 0 1 4,00 

065-0000014751 0 4 0 0 4,00 

065-0000014804 0 3 0 1 4,00 

065-0000014791 0 0 0 4 4,00 

065-0000014498 0 2 0 1,5 3,50 

065-0000014737 0 3 0 0,5 3,50 

065-0000014747 0 1 0 2,5 3,50 

065-0000014587 0 3 0 0 3,00 

065-0000014659 0 1 0 2 3,00 

065-0000014864 0 1 0 2 3,00 

065-0000014842 0 2 0 1 3,00 
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TÉCNICO/A DE BASE 2021                                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS 

Nº REFERENCIA MÉRITO 1 MÉRITO 2 MÉRITO 3 MÉRITO 4 TOTAL 

065-0000014850 0 0 2 1 3,00 

065-0000014783 1 2 0 0 3,00 

065-0000014811 0 2 0 1 3,00 

065-0000014611 0 0 0 3 3,00 

065-0000014825 0 2 0 0,5 2,50 

065-0000014816 0 1 0 1,5 2,50 

065-0000014844 0 0 0 2,5 2,50 

065-0000014563 0 2 0 0,5 2,50 

065-0000014500 1 1 0 0 2,00 

065-0000014744 0 2 0 0 2,00 

065-0000014796 0 2 0 0 2,00 

065-0000014469 0 2 0 0 2,00 

065-0000014827 0 2 0 0 2,00 

065-0000014813 0 2 0 0 2,00 

065-0000014645 0 2 0 0 2,00 

065-0000014647 0 2 0 0 2,00 

065-0000014733 1 0 0 1 2,00 

065-0000014473 1 1 0 0 2,00 

065-0000014851 0 2 0 0 2,00 

065-0000014790 0 1 0 1 2,00 

065-0000014787 0 1 0 1 2,00 

065-0000014472 0 2 0 0 2,00 

065-0000014562 0 1 0 0,5 1,50 

065-0000014742 0 1 0 0,5 1,50 

065-0000014848 0 1 0 0,5 1,50 

065-0000014761 0 1 0 0,5 1,50 

065-0000014855 1 0 0 0,5 1,50 

065-0000014734 0 0 0 1,5 1,50 

065-0000014752 0 1 0 0,5 1,50 

065-0000014812 0 1 0 0 1,00 

065-0000014584 0 0 0 1 1,00 

065-0000014514 0 1 0 0 1,00 

065-0000014581 0 1 0 0 1,00 

065-0000014525 0 1 0 0 1,00 
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TÉCNICO/A DE BASE 2021                                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS 

Nº REFERENCIA MÉRITO 1 MÉRITO 2 MÉRITO 3 MÉRITO 4 TOTAL 

065-0000014762 0 1 0 0 1,00 

065-0000014748 0 0 0 1 1,00 

065-0000014735 0 1 0 0 1,00 

065-0000014861 0 0 0 1 1,00 

065-0000014866 0 0 0 1 1,00 

065-0000014676 0 1 0 0 1,00 

065-0000014788 0 1 0 0 1,00 

065-0000014779 1 0 0 0 1,00 

065-0000014839 0 1 0 0 1,00 

065-0000014630 0 1 0 0 1,00 

065-0000014536 0 1 0 0 1,00 

065-0000014777 1 0 0 0 1,00 

065-0000014852 0 0 0,5 0,5 1,00 

065-0000014782 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014614 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014854 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014745 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014746 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014493 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014785 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014807 0 0 0 0,5 0,50 

065-0000014484 0 0,5 0 0 0,50 

065-0000014805 0 0 0 0 0,00 

065-0000014755 0 0 0 0 0,00 

065-0000014840 0 0 0 0 0,00 

065-0000014595 0 0 0 0 0,00 

065-0000014634 0 0 0 0 0,00 

065-0000014799 0 0 0 0 0,00 

065-0000014775 0 0 0 0 0,00 

065-0000014809 0 0 0 0 0,00 

065-0000014778 0 0 0 0 0,00 

065-0000014753 0 0 0 0 0,00 

065-0000014867 0 0 0 0 0,00 

065-0000014485 0 0 0 0 0,00 



   
 

- 6 - 

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es 

TÉCNICO/A DE BASE 2021                                                                                                                                                                 
LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS 

Nº REFERENCIA MÉRITO 1 MÉRITO 2 MÉRITO 3 MÉRITO 4 TOTAL 

065-0000014766 0 0 0 0 0,00 

065-0000014658 0 0 0 0 0,00 

065-0000014495 0 0 0 0 0,00 

065-0000014776 0 0 0 0 0,00 

065-0000014506 0 0 0 0 0,00 

065-0000014511 0 0 0 0 0,00 

065-0000014865 0 0 0 0 0,00 

065-0000014838 0 0 0 0 0,00 

065-0000014774 0 0 0 0 0,00 

065-0000014824 0 0 0 0 0,00 

065-0000014743 0 0 0 0 0,00 

065-0000014830 0 0 0 0 0,00 

065-0000014757 0 0 0 0 0,00 

065-0000014738 0 0 0 0 0,00 

065-0000014768 0 0 0 0 0,00 

065-0000014819 0 0 0 0 0,00 

065-0000014760 0 0 0 0 0,00 

065-0000014834 0 0 0 0 0,00 

065-0000014781 0 0 0 0 0,00 

065-0000014565 0 0 0 0 0,00 

065-0000014795 0 0 0 0 0,00 

065-0000014860 0 0 0 0 0,00 

 

 

Tal y como se indica en las Bases de la Convocatoria, los méritos que no hayan sido acreditados 

documentalmente junto con la solicitud de participación en el proceso selectivo no podrán 

tenerse en cuenta para dicha valoración.  

Dicha publicación, hará las veces de comunicación al interesado/a de la resolución adoptada 

por el Grupo Tragsa en relación con sus alegaciones o subsanación. 
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Los méritos a valorar se detallan en el punto 6.1. de dicha Convocatoria donde se indica que se 

podrán obtener hasta un máximo de 30 sobre los 100 de la puntuación global en base a los 

méritos alegados: 

- Mérito 1:  Experiencia profesional en centrales de operaciones de incendios forestales 

o emergencias, con la categoría de técnico/a, acreditada mediante presentación de 

contratos de trabajo y/o certificado de empresa.  Valoración máxima 10 puntos:  

Se valorará a razón de 1 punto por campaña completa de verano, contabilizando como 

tales aquellas con duración mínima de 3 meses. Se valorará a razón de 0,5 puntos por 

campaña completa de invierno, contabilizando como tales aquellas con duración mínima 

de 2 meses. 

- Mérito 2: Experiencia profesional en bases de medios aéreos o unidades móviles, con la 

categoría de técnico/a, acreditado mediante presentación de contratos de trabajo y/o 

certificado de empresa. Valoración máxima 10 puntos:  

Se valorará a razón de 1 punto por campaña completa de verano, contabilizando como 

tales aquellas con duración mínima de 3 meses. Se valorará a razón de 0,5 puntos por 

campaña completa de invierno, contabilizando como tales aquellas con duración mínima 

de 2 meses. 

- Mérito 3: Experiencia en extinción de incendios forestales con la categoría de técnico/a, 

acreditado mediante presentación de contratos de trabajo y/o certificado de empresa.  

Valoración máxima 5 puntos:  

 

Se valorará a razón de 1 punto por campaña completa de verano, contabilizando como 

tales aquellas con duración mínima de 3 meses. Se valorará a razón de 0,5 puntos por 

campaña completa de invierno, contabilizando como tales aquellas con duración mínima 

de 2 meses. 

 

- Mérito 4: Cursos de formación relacionados con el puesto: Curso básico de defensa 

contra incendios forestales, cursos de GIS, plataformas de emergencias tipo Emercarto, 

manejo del fuego, simuladores de incendios forestales. Valoración máxima 5 puntos. 

 

Se valorará la formación complementaria según el total de horas de formación 

acumulada acreditada, a razón de 0,5 puntos por cada 30 h de formación presencial o 

150 h de formación on-line.  
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Sobre los/as candidatos/as admitidos/as se establecerá un orden de prelación en función a lo 

méritos obtenidos, fijándose en 3 veces el número de puestos a cubrir la ratio para determinar 

aquellos que pasan o no a realizar las pruebas. 

 

Dado que el número de candidatos/as es inferior a 3 veces el número de puestos a cubrir se 

citará a todos a la fase de pruebas. 

 

La citación para la realización de cualquiera de las pruebas del proceso se llevará a cabo a 

través de correo electrónico a la dirección facilitada y/o llamada en caso de proporcionarse un 

teléfono móvil. Se informará individualmente a cada candidato/a del día y la hora asignada.   

 

Dadas las específicas características de los puestos a cubrir mediante este proceso de selección, 

en el caso de que se presenten candidatos/as que hayan superado las pruebas en convocatorias 

para estos mismos puestos, el resultado obtenido en las pruebas realizadas tendrá un período 

de validez de 12 meses, de forma que, una vez superadas en aquel proceso selectivo, el/la 

candidato/a mantendrá la valoración durante el período citado, en los sucesivos procesos para 

el mismo puesto a los que, en su caso, se presente. 

 

Aquellas candidaturas que no superen la fase de pruebas mantendrán dichos resultados 

durante 6 meses desde la fecha de realización, generándose un periodo de carencia por ese 

tiempo durante el cual, en caso de solicitar un puesto de la misma categoría en el Grupo Tragsa, 

no podrán repetirlas. 

 

La superación de este proceso de selección no genera ningún derecho de contratación laboral 

por ningún tiempo determinado ni en esta ni en sucesivas campañas, ni en ningún otro servicio.  

 

La empresa se reserva el derecho de poder ofrecer a los/as candidatos/as que superen el 

presente proceso destinos en provincias diferentes a la seleccionada como preferente e incluso 

puestos en otros Servicios distintos al original, pero con los mismos requerimientos y la misma 

o similar descripción del puesto de trabajo.  

 

Para la asignación de las plazas se atenderá al orden de prelación establecido en función a la 

puntuación global obtenida por los/as aspirantes siendo necesaria la superación de cada una 

de las fases del proceso selectivo indicadas en las Bases de la convocatoria. 

 


