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Con fecha 30 de diciembre de 2020 se publicé en la web del Grupo Tragsa y se anunci6
en el Boletin Oficial del Estado, la convocatoria de la empresa Tragsa para la cobertura de
324 puestos de trabajo fijos de caracter permanente, pertenecientes a los diferentes
Grupos y Niveles profesionales contemplados en el XVII Convenio Colectivo de acuerdo
con la distribucién que se indica en el Anexo I de dicha convocatoria, en virtud de lo
establecido en la disposicion adicional vigésima novena de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, prorrogados para el afio 2019, y de acuerdo con
las autorizaciones de los organismos correspondientes, incluidos en la tasa
extraordinaria de estabilizacidn.

Posteriormente a dicha publicacién, se han observado errores en el texto de la
Convocatoria, asi como otros errores referidos al n? puestos convocados, al puesto y
categoria de determinados puestos ofertados e incluidos en el referido Anexo I, que han
de corregirse antes de la publicacién de los correspondientes anexos especificos a que
hace mencion la Convocatoria, con las caracteristicas de los puestos ofertados que
supondra la apertura del proceso selectivo con la presentacidn de solicitudes.

En consecuencia, se acuerdan las siguientes correcciones:

1. Enlapagina 1 - Numero y grupo profesional de los puestos de trabajo.

Donde dice: Se convoca la cobertura de 324 puestos de trabajo fijos de cardcter
permanente, pertenecientes a los diferentes Grupos y Niveles profesionales
contemplados en el XVII Convenio Colectivo de acuerdo con la distribucién que se
indica en el Anexo I a esta convocatoria.

Debe decir: Se convoca la cobertura de 321 puestos de trabajo fijos de cardcter
permanente, pertenecientes a los diferentes Grupos y Niveles profesionales
contemplados en el XVII Convenio Colectivo de acuerdo con la distribucién que se
indica en el Anexo I a esta convocatoria.

2. En el punto 6.2.3. Entrevista Personal. No eliminatoria. Maximo 30 puntos

(pagina 16).

Donde dice: Estas pruebas no tendrdn cardcter eliminatorio. La puntuacion
obtenida en la entrevista computard a efectos de puntuacion total. Para obtener la
calificacion de “persona apta” en estas pruebas, se deberd obtener la puntuacion
minima que se sefiale en los anexos especificos de cada oferta.

Debe decir: Estas pruebas no tendrdn cardcter eliminatorio. La puntuacion
obtenida en la entrevista computard a efectos de la puntuacién total.
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3. En el Anexo I a. “Relacion _de puestos ofertados Tragsa “de la indicada
convocatoria de los puestos de trabajo correspondientes a la tasa extraordinaria
de estabilizacién de la empresa Tragsa:

Los Puestos n? de orden: 13, 22, 96, 97, 98, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 114, 115, 116,
120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127,129, 139, 141, 142, incluidos en el “Anexo I. a.
Relacion de puestos ofertados Tragsa” deben figurar en el “Anexo L. b. Relacién de
puestos ofertados Tragsa (Parques Nacionales)”.

4. En el Anexo I b. “Relacidn de puestos ofertados Tragsa (Parques Nacionales)” de la
indicada convocatoria de los puestos de trabajo correspondientes a la tasa
extraordinaria de estabilizacién de la empresa Tragsa

4.a) Donde dice:
wo| yr |  EEGacioN | DESCRIPCION | DESCRIPCION | cpype yyey
PROVINCIAL
99 UT4 TENERIFE GUIA GUIA G4N1
103 UT4 GRAN CANARIA GUIA GUIA G4N1
156 UT1 ASTURIAS GUIA GUIA G4N1
178 UT4 TENERIFE GUIA GUIA G4N1
179 UT4 TENERIFE GUIA GUIA G4N1
180 | UT4 TENERIFE GUIA GUIA G4N1
187 UT5 JAEN BF CONDUCTOR BF CONDUCTOR G4N1
Debe decir:
we| yr | DELEGAGON | DESCRIPCION | DESCRIPCION | cpyppe iy
PROVINCIAL
99 UT3 LEON GUIA GUIA G4N1
103 | UT4 CIUDAD REAL GUIA GUIA G4N1
156 UT1 LEON GUIA GUIA G4N1
178 UT5 CACERES GUIA GUIA G4N1
179 UT5 CACERES GUIA GUIA G4N1
180 UT5 CACERES GUIA GUIA G4N1
BOMBERO
57 | urs Jaen BO“ZCEJ:N:‘LS{%E”L FORESTAL an
ESPECIALISTA
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4.b) Los puestos n?de orden 125, 174y 177 que se indican a continuacidn se excluyen

de la convocatoria dado que se incluyeron por error:

wo| yr |  DELEGacion | DESCRIPCION | DESCRIPCION | pypo vy
PROVINCIAL

125 UT4 CIUDAD REAL PEON DE OFICIOS PEON G4N3

174 UT4 CIUDAD REAL PEON FORESTAL PEON G4N3

177 UT4 TOLEDO PEON FORESTAL PEON G4N3

5. Enelencabezado del Anexo I c de la indicada convocatoria de los puestos de trabajo

correspondientes a la tasa extraordinaria de estabilizacién de la Empresa Tragsa.

donde dice “Relacién de puestos ofertados Tragsa (BRIF)”,

debe decir “Relacion de puestos ofertados Tragsa (BRIF y EPRIF)”

6. EnelAnexo I c. “Relacidn de puestos ofertados Tragsa (BRIF v EPRIF)” de la indicada

convocatoria de los puestos de trabajo correspondientes a la tasa extraordinaria de

estabilizacidn de la empresa Tragsa

Donde dice:
DESCRIPCION z z
Ne | uT DELEGACION DEf,%'E;";:(;ON Dclfggé%(g&l\' GRUPO/NIVEL
PROVINCIAL
BOMBERO BOMBERO
195 | UT1 ASTURIAS FORESTAL FORESTAL G4N3
BOMBERO BOMBERO
196 | UT1 ASTURIAS FORESTAL FORESTAL G4N3
BOMBERO BOMBERO
197 | UT1 ASTURIAS FORESTAL FORESTAL G4N3
BOMBERO BOMBERO
274 | UT3 SORIA FORESTAL FORESTAL GaN3
BOMBERO BOMBERO
262 | UT3 SORIA FORESTAL FORESTAL G4N3
CAPATAZ CAPATAZ
200 | UT1 CANTABRIA BOMBERO BOMBERO G3N2
FORESTAL FORESTAL
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Debe decir:
DESCRIPCION z z
Ne | uT DELEGACION DEf,fJ'EISI}%ON Déf,ﬁgg;g&’“ GRUPO/NIVEL
PROVINCIAL
BOMBERO BOMBERO
195 UT3 LEON FORESTAL FORESTAL GAN3
BOMBERO BOMBERO
196 | UT3 LEON FORESTAL FORESTAL GAN3
BOMBERO BOMBERO
197 UMl ORENSE FORESTAL FORESTAL GaN3
BOMBERO BOMBERO
274 | UT5 CACERES FORESTAL FORESTAL G4N3
BOMBERO BOMBERO
262 | Ur4 CUENCA FORESTAL FORESTAL G4N3
oz |
200 | UT1 CANTABRIA BOMBERO FORESTAL G3N2
FORESTAL (EPRIF) (EPRIF)

El Director de Recursos Humanos y Organizacion
Alvaro Aznar Forniés



