
Mujeres en 
puestos directivos

Mujeres en Consejos
de Administración

Personas trabajadoras
con discapacidad

35,11% 36,67% 35,40%

41,18% 21,43% 37,03%

1,83% 2,89% 2,24%

Diversidad e Inclusión en el Grupo Tragsa

Líneas y Acciones estratégicas DE&I

• Cultura inclusiva
◦ Propósito y visión 
DE&I

◦ Gobernanza, ética y 
políticas DE&I

Nuestro Objetivo 2025 - 2028

40 | 2 | 0 | |X|
40% de mujeres en posiciones 

de liderazgo en 2027
2% de profesionales con 

discapacidad en el equipo
Tolerancia 0 a la discriminación, 

el abuso o la violencia

Apostar por todas las personas con valor 
absoluto |x|, mirando su talento, sus 

intereses y necesidades y no sus etiquetas

Unidades Territoriales del Grupo Tragsa 

UT1. Galicia, Asturias y Cantabria 

UT2. Valencia, Aragón, Baleares, Cataluña y Murcia 

UT3. Castilla y León, La Rioja, Navarra y País Vasco 

UT4. Castilla-La Mancha, Canarias y Madrid 

UT5. Andalucía, Extremadura, Ceuta y Melilla 

Datos de Personal* 

UT5 

1.528 
profesionales 

1.133 
contrataciones discapacidad 

1.019 

1.685 

31 

26 

UT4 

2.935 
profesionales 

1.329 
contrataciones discapacidad 

1.436 

2.531 

42 

48 

1.774 
profesionales 

477 
contrataciones discapacidad 

612 

1.740 

11 

20 

UT2 

2.408 

2.698 
contrataciones 

106 
discapacidad 

2.148 
profesionales 

3.866 
profesionales 

1.254 
contrataciones 

1.503 

3.622 

31 
discapacidad 

44 

UT3 
UT1 

15.766 
profesionales 

8.814 
contrataciones discapacidad 

10.291 

13.140 

298 

288 320 
profesionales 

95 
contrataciones discapacidad 

321 

76 

6 

3 

SEDE 

2.935 
profesionales 

1.828 
contrataciones discapacidad 

3.252 

1.553 

71 

65 

SEDE 

3.111 
24,80% 

7.183 
53,11% 

10.294 
39,49% 

9.431 
75,20% 

6.342 
46,89% 

15.773 
60,51% 

26.067 
100,00%

+ 

+

+ 

TOTALES 

Distribución del Personal 
por Género y Empresa**

13.525          
100,00% 

12.542 
100,00%

*No incluye al personal con contrato
local en el exterior **Incluye al personal con contrato local en el exterior

1.933 

*No incluye al personal con contrato
local en el exterior

82 

• Personas y Talento
◦ Acciones DE&I para la 

igualdad, equidad e inclusión
◦ Acciones de inclusión laboral 

de colectivos vulnerables

• Grupos de 
interés y 
cadena de valor
◦ Cadena de 

valor inclusiva

• Compromiso social
◦ Colaboración con 

organizaciones y 
fundaciones

◦ Impulso rural
◦ Voluntariado 

inclusivo

MAPA DE DIVERSIDAD 2024

26.067 personas de 
51 nacionalidades

Europa: 25.755
América: 166

África: 134
Asia: 12

La diversidad en cifras en Grupo Tragsa: cómo somos en 2024

Fuente: Elaboración propia con datos a fecha 31/12/2024


