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La diversidad en cifras en Grupo Tragsa: cdmo somos en 2024 —
Datos de Personal* o7 Distribucion del Personal
*No incluye al personal con contrato [ |:| DI:I pOl‘ GénerO y Empresa**

local en el exterior )
**Incluye al personal con contrato local en el exterior
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Diversidad e Inclusion en el Grupo Tragsa
? Tragsa ? Tragsatec ? GrupoTragsa
Mujeres en 26.067 personas de
Suestor dectivos 35,11% 36,67% 35,40% P
51 nacionalidades
Mujeres en Consejos .
de Administracion 41,18% 21,43% 37,03% Exrof)a.' 251.76565
merica:
Personas trabajadoras o o o Africa: 134
con discapacidad 1,83% 2,89% 2,24% Asia: 12

Nuestro Objetivo 2025 - 2028

40210 X

2% de profesionales con
discapacidad en el equipo

Apostar por todas las personas con valor
absoluto |x|, mirando su talento, sus
intereses y necesidades y no sus etiquetas

40% de mujeres en posiciones
de liderazgo en 2027

Lineas y Acciones estratégicas DE&I

» Compromiso social
* Grupos de o Colaboracion con

* Culturainclusiva o Personas y Talento
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@fg + Propésito y visién » Acciones DE& para la interésy organlz'aaones y
: : . . cadena de valor fundaciones
DE&I igualdad, equidad e inclusion
. . ., o Cadenade o Impulso rural
g? > Gobernanza, éticay o Acciones de inclusién laboral , _ )
i . valor inclusiva > Voluntariado
politicas DE& de colectivos vulnerables

inclusivo

Fuente: Elaboracién propia con datos a fecha 31/12/2024




