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Tragsatec, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional vigésima novena de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogados para el afio 2019, y de
acuerdo con las autorizaciones de los organismos correspondientes, procede a convocar
procesos de seleccion para incorporar personal fijo en diferentes puestos mediante la
publicacion de las bases generales que se desarrollaran para cada puesto concreto que se
convoque.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de seleccion y
en ellas se garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, promoveran el equilibrio de género teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, asi como a la inclusién de personas con discapacidad de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Los puestos de trabajo fijos ofertados tendran como referencia las condiciones laborales y
marco retributivo de la empresa, acuerdos, convenios y normativa de aplicaciéon para cada uno
de ellos.

Numero y grupo profesional de los puestos de trabajo.

Se convoca la cobertura de 715 puestos de trabajo fijos de caracter permanente, pertenecientes
a los diferentes Grupos y Niveles profesionales contemplados en el XVII Convenio Colectivo de
acuerdo con la distribucién que se indica en el Anexo I a esta convocatoria.

La concrecién de la oferta de los puestos de trabajo se realizara mediante la publicacion de los
correspondientes anexos especificos atendiendo a las necesidades de empleo existentes para
adecuar los puestos de trabajo de caracter estructural de la compaiiia, hasta el nimero de
contratos fijos autorizado.

Convocatoria y plazo de admision de solicitudes.

Esta Convocatoria incluye las normas generales que exponen los requisitos generales para
cualquier puesto que se convoque y que se concretaran en los anexos especificos. Del mismo
modo en la convocatoria se abordan el modo de acreditar los requisitos y de presentar las
solicitudes, las fases de los procesos y los tipos de pruebas, asi como la resolucion de los
procesos.

En la pagina web del Grupo Tragsa, www.tragsa.es, en el apartado “Equipo Humano, Trabaja
con nosotros”, se publicaran los anexos especificos de cada puesto de trabajo concreto, con sus
caracteristicas, los requisitos, méritos valorables y pruebas.
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El plazo de admisidn de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de los correspondientes anexos especificos. Este mismo plazo sera el tinico
habil para la impugnacion de la oferta publicada.
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1. REQUISITOS GENERALES PARA EL PUESTO

A continuacidn, se listan los requisitos que deberan reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la contratacidn.

e Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que sea de aplicacidon el “Reglamento (UE)
n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre”.

e También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cédnyuges de las
personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes.

e De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de seleccion deberan
estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.

e Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de trabajo, y no
haber cumplido la edad maxima de jubilacion.

e Estar en posesion de la titulacion académica exigida en los anexos especificos de cada
una de las ofertas que se publiquen. Si la titulacién se hubiera obtenido en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

e Haber abonado el importe por derechos de participacion en el proceso de seleccién con
la excepcion de las personas exentas conforme a lo indicado en el punto 3 de estas bases
generales.

e No haber sido objeto de despido disciplinario de forma procedente por hechos
acaecidos en el ambito del Grupo Tragsa, ni tener la condicion de “persona no apta” para
el desempefio de las funciones esenciales del puesto ofertado, aunque sea
temporalmente.
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e No hallarse en situacion de inhabilitacion para el desempefio de funciones publicas, ni
de separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas dentro de los ultimos 6 afios.

e Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de
trabajo establecidos en cada oferta especifica.



v Tragsa @

2. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA EL PUESTO

Sera obligatorio adjuntar a través de la pagina web del grupo Tragsa, junto con el formulario
especifico de solicitud de cada oferta:

e (Copia del DNI, NIE o identificacién vigente.

e Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en los anexos especificos
del puesto convocado.

e Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

Parala acreditacion de la formacidn o titulacién académica: se debera aportar copia por las dos
caras del titulo correspondiente. En el caso de no estar en posesion del Titulo, durante el
periodo de inscripcion, debera presentarse copia de una certificacion académica oficial, o copia
de la carta de pago de las tasas para la expedicién del titulo.

Se aceptaran equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la normativa
expuesta por el Ministerio de Educacién y Formacién profesional, siempre que se indique como
tal en los anexos especificos.

En caso de titulos obtenidos en universidades extranjeras, se debera presentar fotocopia
compulsada de certificado de homologaciéon o equivalencia expedido por el Ministerio de
Universidades de Espafia o Suplemento Europeo al Titulo (SET).

La acreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada documentalmente a través
del envio de:

a) Aportacion del curriculum vitae, segin modelo EUROPASS, con la descripcion de
funciones, acreditando experiencia y realizacion de tareas similares a las de los puestos
ofertados.

b) informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y
apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del puesto.

En el caso de que en estos documentos no quedaran claramente expresadas estas
circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada
con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar debera aportarse, ademas un
certificado expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus servicios, o
documentos acreditativos en que se especifiquen estos detalles, asi como las
funciones desempeiiadas.
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En el caso del personal del Grupo Tragsa, para la acreditacion de los periodos trabajados en el
Grupo sera suficiente con la Declaracion Responsable del Anexo I de los anexos especificos de
cada oferta.

Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segin la convocatoria, (titulacion,
acreditacion de nivel de idiomas, cursos de formacién especifica, etc.), también debera
aportarse copia por las dos caras de los originales junto con la inscripcién. La Empresa se
reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los documentos remitidos.

Quedaran exentos de acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos para
el acceso a los puestos objeto de la presente convocatoria quienes se encuentren
desempefiando la actividad propia de los puestos ofertados y que cuenten con contrato en vigor
formalizado con empresas del Grupo Tragsa.

Para la acreditacion de los derechos de participacion, se presentara el resguardo o justificacion
del abono de dichos derechos conforme a lo sefialado en el punto 3 de estas bases

No haber realizado o acreditado el citado ingreso, dentro del plazo para la presentacion de
solicitudes, implicara la no admisidn al proceso selectivo

De igual forma se procedera con quienes habiendo realizado el ingreso no hayan formalizado
la correspondiente inscripcién dentro del plazo y por el canal establecido al efecto.

En ningln caso, el Grupo Tragsa realizara la devolucién del importe de los derechos de
participacion por la no obtencién de plaza, por la no asistencia a las pruebas de seleccidn, por
no reunir o acreditar los requisitos de la convocatoria, o por abonar los derechos sin realizar la
inscripcion en la web del Grupo Tragsa.

Todos los documentos que se acompaiien al formulario de inscripcion deberan
adjuntarse mediante un unico archivo en formato pdf de un tamaifo inferior a 25
megabytes
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3. DERECHOS DE EXAMEN

Para ser admitidos al proceso de seleccidn, se debera abonar la cantidad de 20 euros en
concepto de derechos de examen, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono se realizara por transferencia o en efectivo, en la cuenta ES13 0182 2370 4601
0793 3218, del Banco Bilbao Vizcaya (BBVA), consignando en el ingreso el concepto
“TASA DE ESTABILIZACION”, figurando el nombre de la persona que participara en el
proceso de seleccion, debiendo adjuntar a la solicitud de participacién copia del
resguardo o justificante del ingreso.

Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:
3.1 Exenciones.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen quienes se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a. Las personas demandantes de empleo, con una antigliedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria, debiendo acreditar estas
circunstancias mediante la presentaciéon de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b. Enlos casos en los que se acredite ser victima de violencia de género, acreditando esta
circunstancia mediante la presentacién de resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

c. Enlos casos de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditar esta
circunstancia mediante la presentacion de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

d. Familia Numerosa: Para la aplicacion de esta excepcién se debera aportar certificado
o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.
La condicion de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon a las Familias Numerosas y demas
normativa concordante debera cumplirse en el dia en el que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes.
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3.2 Bonificaciones:

Personal del Grupo Tragsa: las personas del Grupo Tragsa que tengan un contrato en
vigor en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes contaran con una
bonificacidon de un 75% del importe por derechos de participacién en el proceso selectivo,
debiendo abonar por este concepto un total de 5€.

-10-
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES: ENTORNO WEB

La solicitud de participacién en el proceso de seleccién debera realizarse exclusivamente de
forma telematica, accediendo al sitio web del Grupo Tragsa, desde donde se podra acceder a:
bases generales de seleccién, anexos especificos de cada oferta, instrucciones para la
cumplimentacion de la solicitud y el formulario concreto que sera necesario para el envio de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes presentadas a través de la pagina web
corporativa mediante el envio de la solicitud especifica para el puesto ofertado.

Para realizar la inscripcion en el proceso selectivo se deberan cumplimentar los diferentes
campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario, aparecera un mensaje
de confirmacién del alta en la inscripcién y se asignard un Numero de Referencia de forma
automatica que se enviara al través de correo electronico a la direccién facilitada en el
formulario.

Para justificar la experiencia profesional y que se tenga en cuenta para la valoraciéon de méritos
se debera adjuntar documento PDF con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, contrato de trabajo y documento acreditativo donde se refleje
esta experiencia.

El personal del grupo Tragsa para acreditar la experiencia laboral adjuntara, en formato pdf, la
declaraciéon responsable del anexo I de los anexos especificos.

Asimismo, se podra introducir o enviar documentacién justificativa de otras experiencias
laborales en el sector.

En el campo “Formacién/Estudios Reglados” se incluiran todos aquellos estudios oficiales
cursados de formacion especifica o superior a la minima para optar al puesto: Educacién
Secundaria Obligatoria o similar, Titulaciones de Formacién Profesional o Ciclos formativos o
Titulaciones Universitarias.

El resto de cursos, estudios y trabajos deberan quedar reflejados en el Curriculum Vitae Modelo
Europass que se adjunte y deberan ser acreditados mediante los documentos que se indican en
estas bases generales.

La presentaciéon de la solicitud supone la declaracién responsable del cumplimiento de los
requisitos anteriormente recogidos.

Sera obligatorio adjuntar a través de la pagina web, junto con el formulario la documentacion
necesaria para cada oferta concreta, indicada en el punto 2 anterior,

-11-
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A esta documentacién se anadira, en el caso de las personas con discapacidad, copia del
certificado de discapacidad igual o superior al 33%No se admitira ninguna solicitud que no
llegue en el tiempo y forma explicitados en estas bases.

Todos los documentos deberan adjuntarse mediante archivos formato PDF.

Para la resolucion de dudas o problemas a la hora de presentar la solicitud o enviar el
formulario se hara por medio de correo electrénico a la direcciéon de mail que se indicara en los
anexos especificos de cada oferta concreta.

El Grupo Tragsa garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en el
proceso de seleccion gozaran de la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar se debera aceptar el Consentimiento Informado
y Expreso que implica que se declara que se conocen y se aceptan los términos y condiciones
del indicado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016.

En el caso de que se llegara a realizar mas de una inscripciéon para un mismo puesto,
unicamente se tendra en cuenta el ultimo registro.

-12-
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5. RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS.

Una vez cerrado el proceso de inscripcién se revisardn las solicitudes presentadas, y se
publicara a través de la pagina web corporativa del grupo Tragsa, una relacion provisional de
las solicitudes admitidas y solicitudes no admitidas. Dicha publicacién se hara con indicacién
del nimero de referencia asignado para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figurardn los motivos de exclusion o necesidad de subsanacién y se indicara el
plazo para la subsanacion y formulacion de alegaciones, si las hubiere, que debera hacerse
mediante correo electrénico a la direccién que se indique en los anexos especificos de la
convocatoria.

El plazo de subsanacion sera de 15 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
la relacién provisional de solicitudes admitidas y no admitidas.

Tras la revisién de las alegaciones formuladas y de la documentacién aportada para las
correspondientes subsanaciones se elaboraran los listados definitivos de las solicitudes
admitidas y las solicitudes no admitidas que seran publicados en la pagina web del Grupo
Tragsa.

Dicha publicacidn, hara las veces de comunicacién a las personas interesadas de la resolucion
adoptada por el Grupo Tragsa a sus alegaciones o subsanacidn.

Seran excluidos quienes no rednan los requisitos minimos de la oferta, las personas cuyas
solicitudes no contengan todos los datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma
erronea y no hubieran sido subsanados los defectos que motivaron la exclusion.

-13-
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6.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION

El proceso de seleccion constara de dos fases, valoracion de méritos y pruebas selectivas que
tendran una puntuacién maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- Primera fase: Valoraciéon de méritos: 40 puntos.
- Segunda fase: Pruebas selectivas: 60 puntos.

En los anexos especificos se indicara la puntuacién minima necesaria en cada fase para superar
el proceso de seleccidn.

En los casos sefialados en el ultimo parrafo del punto 6.2.5 de esta convocatoria, en los que la
puntuacién obtenida en las pruebas fisicas deba computar en la puntuacién final, la puntuaciéon
maxima del proceso de seleccion sera de 110 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- Primera fase: Valoraciéon de méritos: 40 puntos.
- Segunda fase: Pruebas selectivas: 70 puntos.

6.1. Valoracion de méritos. Maximo 40 puntos

Una vez publicada la relacion definitiva de solicitudes admitidas y no admitidas, se procedera a
la valoracion de los méritos alegados y documentados por las personas admitidas para lo que
se tendra en cuenta la relacion de méritos sefialados en los Anexos especificos de cada oferta.

Para la valoracién de los méritos indicados en los anexos especificos de cada convocatoria, se
tendran en cuenta los documentos que se indican a continuacidn, en formato pdf y se
adjuntaran a la solicitud de admisidn.

Acreditacion de los méritos referidos a experiencia profesional

Para justificar la experiencia profesional y que se tenga en cuenta para la valoraciéon de méritos
se debera adjuntar documento PDF con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, contrato de trabajo y documento acreditativo donde se refleje
esta experiencia.

Asimismo, se podra introducir o enviar documentacién justificativa de otras experiencias
laborales en el sector.

El personal del grupo Tragsa para acreditar los méritos correspondientes a la experiencia
laboral adjuntara la declaracion responsable del anexo I de los anexos especificos.

Acreditacion de los méritos referidos a Formacion

-14-
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Para justificar los méritos referidos a formacion se adjuntara a la solicitud, copia de los titulos
o certificados correspondientes a los estudios, cursos, nivel de conocimiento de idiomas, u otros
que se aleguen.

El personal del grupo Tragsa para acreditar los méritos correspondientes a la formacion,
adjuntara la declaracidn responsable del anexo II de los anexos especificos

Los requisitos y méritos relacionados con la formacién y la experiencia relacionada con el
puesto, que, a juicio del Organo de Seleccion, no queden acreditados suficientemente, no seran
tenidos en cuenta para dicha valoracidn.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse por valoraciéon de méritos no podra superar el 40%
de la puntuacién global maxima. En cada oferta especifica se detallara el porcentaje concreto
de la valoracién de los méritos para la misma. En el caso de que alguna persona sobrepase este
valor con la suma de todos los factores, se considerara sélo ese porcentaje.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del
periodo de inscripcién en la correspondiente oferta.

Se podra valorar en funcidn del puesto a cubrir:

e Experiencia profesional con relacion laboral contractual vigente en puestos similares al
ofertado en las empresas del Grupo Tragsa.

e Experiencia profesional con relacion laboral contractual vigente en puestos similares al
ofertado en empresas del Grupo SEPI u otras empresas publicas, acreditada mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa y/o vida laboral.

e Experiencia profesional con relacién laboral finalizada en puestos similares al ofertado
en las empresas del Grupo Tragsa.

e Experiencia profesional con relacion laboral finalizada en puestos similares al ofertado,
en las empresas del Grupo SEPI u otras empresas publicas, demostrada
documentalmente mediante la presentaciéon de informe de vida laboral, contratos de
trabajo y certificado de empresa o documentos acreditativos.

e Experiencia profesional en trabajos realizados relacionados con el puesto a cubrir, en
otras empresas privadas, demostrada documentalmente mediante la presentacion de
informe de vida laboral, contratos de trabajo y certificado de empresa o documentos
acreditativos.

e Formacioén especifica superior a la minima para optar al puesto concreto al que se opta.

e Formacion y/o cursos especificos realizados en empresas del Grupo Tragsa.

-15-
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Formacion y/o cursos realizados relacionados con el sector laboral del puesto ofertado
en otras empresas.

e Publicaciones en medios especializados o articulos de investigacidn cientifica
e Certificados de profesionalidad o capacitacion especificos reflejados en las bases.
e Permisos de conducir superiores al requerido e indicado en las bases de la oferta.

e Nivel de conocimiento del idioma solicitado segiin Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL), en caso de que asi se indique en el apartado especifico de
valoracion de méritos de cada oferta.

e Conocimientos superiores al requerido en la oferta del idioma solicitado o en otra lengua
extranjera diferente a la requerida en las bases de la oferta.

e Certificacidon y/o formacion en herramientas informaticas especificas o relacionadas con
las tareas a desarrollar en el puesto.

El 6rgano de seleccidn publicara en la pagina web del grupo Tragsa la puntuacién provisional
en esta fase de méritos.

A continuacidn, se dispondra de un plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de esta valoracion provisional para formular cuantas alegaciones se
consideren oportunas a la calificacion otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones el 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del grupo
Tragsa la puntuacion definitiva en esta fase de méritos.

Tanto en lo correspondiente a la documentacién aportada como durante la realizacién de las
diferentes pruebas, se garantizara la mas absoluta reserva y confidencialidad en relacién a las
referencias facilitadas y datos personales o profesionales proporcionados.

6.2. Pruebas Selectivas. Maximo 60 puntos

En funcion del puesto a cubrir, en los anexos especificos de cada oferta, se indicaran las pruebas
arealizar que puntuaran conforme a la siguiente distribucion:

Pruebas psicotécnicas. 10 puntos.

- Pruebas competenciales. 20 puntos.

- Entrevistas personales. 30 puntos.
Las fases del proceso de seleccion podran desarrollarse de forma presencial y/o telematica y
en el orden que faciliten la agilidad, operatividad y rigurosidad del mismo.
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La convocatoria para la realizacion de cada prueba podra hacerse en llamamiento inico o en
varios llamamientos y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de
Seleccidn.

En todo caso, este llamamiento debera realizarse con una antelacién minima de 48 horas y
seran realizados mediante publicacion de la correspondiente convocatoria en la pagina web del
Grupo Tragsa, en la que se indicara el dia, la hora y el lugar de realizacion de las
correspondientes pruebas.

Esta publicacion en la pagina web del grupo Tragsa, sera suficiente a los efectos de citacion para
las pruebas que correspondan, independientemente de que pudiera acordarse por la empresa
cualquier otro medio de comunicacion.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas sera necesaria la
presentacion del D.N.I original en el control de acceso.

En la pagina web del grupo Tragsa se publicaran las relaciones de quienes superen cada prueba,
con la indicacion de la prueba siguiente que deban realizar. En esta misma publicacién se
sefalard el dia, lugar y hora de realizacion de la prueba siguiente.

6.2.1 Pruebas psicotécnicas. (no eliminatoria). Maximo 10 puntos.
Estas pruebas consistiran en una bateria de preguntas tipo test

Las pruebas psicotécnicas no tendran caracter eliminatorio, si bien el 6rgano de seleccion
acordara el umbral a partir del cual la puntuacién obtenida compute en la calificacion final.

Esta puntuacion se establecera teniendo en cuenta la distribucién estadistica de las
puntuaciones conseguidas por la totalidad de las personas que hubieran realizado estas
pruebas.

Dichas pruebas seran evaluadas por profesionales técnicamente acreditados para la realizacion
de valoraciones de caracter psicologico y de acuerdo con el c6digo deontoldgico profesional.

6.2.2 Pruebas competenciales (eliminatoria). Maximo 20 puntos.
Estas pruebas consistiran en una bateria de preguntas tipo test

Las pruebas competenciales tendran caracter eliminatorio, por lo que la no aptitud en
estas pruebas, implicara la exclusién del proceso selectivo.

La valoracion se realizara en funcion de la adecuacion al perfil necesario para el puesto. El
resultado de estas pruebas serd persona apta o persona no apta.
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Para obtener la calificacion de “persona apta” en estas pruebas, se debera obtener la puntuacion
minima que acuerde el érgano de seleccion. En los anexos especificos de cada oferta se
indicaran las competencias que se valoraran.

Dichas pruebas seran evaluadas por profesionales técnicamente acreditados para la realizacion
de valoraciones de caracter psicologico y de acuerdo con el c6digo deontoldgico profesional.

Finalizadas estas pruebas (psicotécnica y competencial), se publicard en la pagina web del
Grupo Tragsa el listado provisional con las calificaciones obtenidas y se abrira un plazo de
reclamaciones de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones el 6rgano de seleccién publicara la puntuacion definitiva en
las mismas.

6.2.3. Entrevista Personal. No eliminatoria. Maximo 30 puntos.

A través de esta prueba se valorara la adecuacién de las caracteristicas del perfil de cada
persona a los requerimientos y funciones del puesto que se han de desempefar en el puesto a
cubrir, mediante una entrevista personal.

Estas pruebas no tendran caracter eliminatorio. La puntuacién obtenida en la entrevista
computard a efectos de puntuacién total.

Para obtener la calificaciéon de “persona apta” en estas pruebas, se debera obtener la puntuaciéon
minima que se sefiale en los anexos especificos de cada oferta.

En esta prueba se valoraran los siguientes aspectos:
Capacitacion profesional:

- prevision de adaptacidn al puesto y trayectoria en relacion con los méritos alegados y
funciones asignadas al puesto.

- Grado de ajuste de la experiencia a las funciones propias del puesto a cubrir.

6.2.4. Pruebas médicas

Estas pruebas seran eliminatorias en el caso de que la realizacion de las mismas sea obligatoria
por el tipo de puesto por lo que, en estos casos, se valoraran como persona apta o no apta.

Cuando la normativa legal o convencional requiera haber superado un reconocimiento médico
especifico para el puesto, éste se realizara de forma previa a la contrataciéon y se habra de
obtener la consideracion de persona apta
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6.2.5 Pruebas fisicas.

Los anexos especificos de cada oferta sefialardn si se deben realizar o no pruebas fisicas en
funcién de los requerimientos del desempefio del puesto de trabajo. Estas pruebas pretenden
valorar la capacidad aerébica o de resistencia de los aspirantes.

El contenido, desarrollo y requisitos para superar las pruebas fisicas estara explicado
detalladamente en los anexos especificos de la oferta.

Esta prueba sera eliminatoria. Para obtener la calificacion de “persona apta” debera obtenerse
la puntuaciéon minima que se indique en los anexos especificos de la oferta.

En los casos que se indiquen fehacientemente en los anexos especificos, la puntuacion
obtenida en las pruebas fisicas computara, a efectos de la puntuacion total, con un
maximo de 10 puntos.
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7.RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizada la fase de pruebas, se publicara en la web de Tragsa, la resolucién provisional con la
relacién de las personas que han superado la misma, con indicacién de la puntuacién obtenida
y ordenadas por el numero de referencia de la solicitud.

Se habilitara un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las puntaciones provisionales parciales obtenidas en cada prueba y la total en el proceso de
seleccidn para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, la resolucion definitiva del proceso de seleccion se publicara
en la web corporativa del Grupo Tragsa,

Dicha publicacién, hara las veces de comunicaciéon de la resoluciéon adoptada por el Grupo
Tragsa en relacion con las alegaciones

Para la asignacién de las plazas se atendera al orden de prelacidn establecido en funcién de la
puntuacion global obtenida por quienes superen todas las fases detalladas del proceso.

Finalizado el proceso selectivo y salvo lo indicado en el punto d) que se enumera mas abajo, el
numero de contratos que se formalicen en ningin caso podra exceder del nimero de
puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo seran mediante un contrato laboral
de caracter indefinido.

Se podra establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y convencional vigente
de afectacion.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se servira de la
relacion complementaria de las personas que, por valoracién global, sigan a quienes se
consideren personas aptas para la contratacién, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de
formalizacion del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso
selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacion del periodo de prueba de las personas contratadas.

e) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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La relacion final de personas aptas se publicara en la pagina web del Grupo Tragsa,
identificAndolos mediante nimero de referencia.
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8. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservan los puestos sefialados en el Anexo I para aquellas personas que se presenten al
proceso de seleccion y acrediten documentalmente tener un certificado de discapacidad igual
o superior al 33%.

A igualdad de condiciones, se priorizardan a aquellas personas que cuenten con una
discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el correcto
desempefio de las funciones descritas para el puesto.
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9. CLAUSULA FINAL.

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados al Grupo Tragsa, la
falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los
requisitos establecidos por las bases y/ o anexos constituyen motivo suficiente para la
separacion del proceso en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para
la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la
extincion de la relacién laboral con el Grupo Tragsa derivado de este proceso, al considerarse,
en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la
existencia de un vicio del consentimiento por parte del Grupo Tragsa.
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10.- ORGANO DE SELECCION

Con el fin de que la seleccién sea llevada a cabo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, los Organos de Seleccién de cada proceso habran de estar formados por
profesionales especializados, con capacitacién y formacién especifica, que ejecuten su labor con
la independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

Con ese fin la Unidad de Selecciéon de Recursos Humanos sera la responsable de la gestion de
los procesos selectivos y contara con su propio personal técnico de seleccion y con el apoyo del
personal técnico con nivel de titulacion igual o superior al requerido para el puesto a cubrir en
cuya seleccion vayan a intervenir, que seran designados por la Direccién de la Empresa y en su
composicion se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad y profesionalidad.

Para la resolucién de cada una de las convocatorias, se constituira un Organo de Seleccién que
sera colegiado, cuya composicidn se publicara en los anexos especificos de cada oferta.

Estara compuesto por seis miembros, de los que tres seran designados por la Empresa y tres a
propuesta de la Representacion Legal de los Trabajadores.

Se nombraran tantos miembros titulares como suplentes.

Las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y una de las Vocalias seran designadas
por la Empresa.

La persona que ostente la Presidencia tendra voto de calidad de tal manera que, en caso de
empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el 6rgano de seleccién, su voto tendra
valor doble.

La pertenencia a los Organos de Seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin perjuicio del
caracter reservado de sus deliberaciones.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de intervenir en el mismo y podran
ser recusados cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
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los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

El Organo de seleccion podra designar hasta 4 asesores que asistiran técnicamente al mismo
cuando sea preciso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano de Seleccion tuviera conocimiento de
que alguin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en las bases generales y en
los anexos especificos de cada oferta, previa audiencia al interesado, podra acordar su exclusion
del proceso de seleccidn.

El Organo de Seleccién de las convocatorias adoptara cuantas decisiones estime pertinentes
para el correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolverd todas las cuestiones que
pudieran plantearse en el transcurso del proceso de seleccidn.

Composicion El 6rgano de seleccion estara constituido por las siguientes personas:

- Titulares:
e Presidenta: Ana Gallego Alfonso. Subdirectora de Seleccion, Formaciéon y
Desarrollo.
e Secretario: Francisco Manuel Soriano Llano. Gerente de Seleccion, Formacion y
Desarrollo.
Vocal: Julian Vallejo Blazquez. Subdirector de Coordinacién y Apoyo.
Vocal: Marta Martinez Ayuso. Titulado Superior.
Vocal: Eduardo Herreros Andrés. Titulado Superior.
Vocal: Javier Carballo Diaz. Titulado Superior.

- Suplentes:
e Presidenta: Montserrat Julidn Pardos. Gerente de Relaciones Laborales
e Secretaria: Alejandra Caro Ramirez. Titulado Superior.
e Vocal: Inmaculada Vallejo Herrero. Gerente de Coordinacion de la Produccién y
Actividades Comerciales.
e Vocal: Gerardo Castafier Villaluenga. Titulado Superior.
e Vocal: Luis Antonio Aguilar Yuste. Titulado Superior.
e Vocal: José Luis Suarez Pérez. Titulado Superior.

Madrid, 30 de diciembre de 2020
El Director de Recursos Humanos y Organizacion
Alvaro Aznar Forniés
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ANEXO I RELACION DE PUESTOS OFERTADOS

N2 Subd/UT Gerencia Puesto Categoria Denominacion puesto NIVEL
1 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
2 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
3 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
4 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR 1
5 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
6 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
7 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
8 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
9 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
10 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
11 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
12 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
13 AGSA Politicas Agrarias TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR 1
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Politicas Agrarias

Produccion/Mercados/1.

Agrarias

Produccion/Mercados/I.

Agrarias

Produccion/Mercados/1.

Agrarias

Produccion/Mercados/1.

Agrarias

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO
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INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO VETERINARIA

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

05. OFICIAL 12

ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO
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26 AGSA Produccién/Mercados/I. OPERADOR OPERADOR DE ORDENADOR 20. OPERADOR
Agrarias

27 AGSA Produccién/Mercados/I. AUXILIAR DE AUXILIAR LABORATORIO 22. AUXILIAR DE
Agrarias LABORATORIO LABORATORIO

28 AGSA Produccién/Mercados/I. OFICIAL DE OFICIOS AUXILIAR LABORATORIO 22. AUXILIAR DE
Agrarias LABORATORIO

29 AGSA Produccién/Mercados/I. OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
Agrarias

30 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Publica

31 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
Publica

32 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
Publica

33 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
Publica

34 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
Publica

35 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TITULADO SUPERIOR LICENCIADO MEDICINA 01. TITULADO SUPERIOR

Publica
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36 AGSA
37 AGSA
38 AGSA
39 AGSA
40 AGSA
41 AGSA
42 AGSA
43 AGSA
44 AGSA
45 AGSA

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO FARMACIA

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO FARMACIA

LICENCIADO CC

AMBIENTALES

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.

Publica

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO QUIMICA

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO FARMACIA

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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LICENCIADO QUIMICA

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

DIPLOMADO
EMPRESARIALES

JEFE ADMINISTRATIVO 12

JEFE ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

03.JEFE ADMINISTRATIVO 12

03.JEFE ADMINISTRATIVO 12

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO
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66 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Publica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
67 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Publica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
68 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Publica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
69 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Publica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
70 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Publica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
71 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
Publica ADMINISTRATIVO
72 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
Publica ADMINISTRATIVO
73 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
Publica ADMINISTRATIVO
74 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Publica
75 AGSA Sanidad/S.Alimentar./S. AYUDANTE TECNICO TECNICO LABORATORIO 18. AYUDANTE TECNICO
Publica LABORATORIO LABORATORIO
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76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

AGSA

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

Sanidad/S.Alimentar./S.
Publica

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

OFICIAL DE OFICIOS
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TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

AUXILIAR PECUARIO

AUXILIAR PECUARIO

AUXILIAR PECUARIO

AUXILIAR PECUARIO

OFICIAL 12 OFICIOS

18. AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

18. AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

18. AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

18. AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

18. AYUDANTE TECNICO

LABORATORIO

24. AUXILIAR PECUARIO

24. AUXILIAR PECUARIO

24. AUXILIAR PECUARIO

24. AUXILIAR PECUARIO

25. OFICIAL 12 OFICIOS
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86 AGSA Sistemas Gestion para ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
las AAPP ADMINISTRATIVO

87 AGSA Sistemas Gestion para ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
las AAPP ADMINISTRATIVO

88 AGSA Sistemas Gestion para ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
las AAPP ADMINISTRATIVO

89 AGSA Sistemas Gestion para ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
las AAPP ADMINISTRATIVO

90 AGSA Sistemas Gestion para ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
las AAPP ADMINISTRATIVO

91 MAPI Calidad/Ev.Ambiental/ TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
M.Natural

92 MAPI Calidad/Ev.Ambiental/ TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
M.Natural

93 MAPI Calidad/Ev.Ambiental/ TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
M.Natural

94 MAPI Calidad/Ev.Ambiental/ TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
M.Natural

95 MAPI Calidad/Ev.Ambiental/ TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR

M.Natural
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SE
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96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

Calidad/Ev.Ambiental/
M.Natural

Calidad/Ev.Ambiental/
M.Natural

Calidad/Ev.Ambiental/
M.Natural

Calidad/Ev.Ambiental/
M.Natural

Calidad/Ev.Ambiental/
M.Natural

Desar.Rural/Politica

Forestal

Desar.Rural/Politica

Forestal

Desar.Rural/Politica

Forestal

Desar.Rural/Politica

Forestal

Desar.Rural/Politica

Forestal

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO TECNICO

FORESTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LICENCIADO SOCIOLOGIA

ARQUITECTO

ARQUITECTO

LDO.CC.POLITICAS Y

ADMON.

LICENCIADO
DOCUMENTACION

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

08. AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR
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106 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO SUPERIOR LDO.ADMON. Y DIR. 01. TITULADO SUPERIOR
Forestal EMPRESAS

107 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO 01. TITULADO SUPERIOR
Forestal

108 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Forestal

109 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Forestal AMBIENTALES

110 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Forestal

111 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. 01. TITULADO SUPERIOR
Forestal ECONOMICAS

112 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO BIBLIOTEC Y 02. TITULADO GRADO MEDIO
Forestal DOCUMENT

113 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Forestal AGRICOLA

114 MAPI Desar.Rural/Politica TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO BIBLIOTEC Y 02. TITULADO GRADO MEDIO
Forestal DOCUMENT

115 MAPI Desar.Rural/Politica ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12

Forestal
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116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

Desar.Rural/Politica

Forestal

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacién

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacién

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacion

Ingenieria y Edificacién

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE OFICIOS
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OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO DE CAMINOS

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO DE CAMINOS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

INGENIERO DE CAMINOS

LICENCIADO DERECHO

INGENIERO TECNICO O.
PUBLICAS

ARQUITECTO TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12 OFICIOS

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

25. OFICIAL 12 OFICIOS



v

Tragsa

SE

(B

GrupoTragsa

129 MAPI Ingenieria y Edificacion OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS

130 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos

131 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos ECONOMICAS

132 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LDO.ADMON. Y DIR. 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos EMPRESAS

133 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos

134 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos

135 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LDO.ADMON. Y DIR. 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos EMPRESAS

136 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO PERIODISMO 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos

137 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LDO.ADMON. Y DIR. 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos EMPRESAS

138 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
Maritimos
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139 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO RELACIONES 02. TITULADO GRADO MEDIO
Maritimos LABORALES

140 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Maritimos EMPRESARIALES

141 MAPI Pesca y Asuntos TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Maritimos EMPRESARIALES

142 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

143 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

144 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

145 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

146 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

147 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

148 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
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149 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

150 MAPI Pesca y Asuntos ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
Maritimos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

151 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

152 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

153 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

154 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

155 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

156 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

157 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

158 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos
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159 MAPI Pesca y Asuntos TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Maritimos

160 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES OFICIAL ELECTRONICO 36. EMBARCACIONES
Maritimos

161 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES SEGUNDO OFICIAL PUENTE 36. EMBARCACIONES
Maritimos

162 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES PRIMER OFICIAL MAQUINAS 36. EMBARCACIONES
Maritimos

163 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES CAPITAN 36. EMBARCACIONES
Maritimos

164 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES JEFE DE MAQUINAS 36. EMBARCACIONES
Maritimos

165 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES CAPITAN 36. EMBARCACIONES
Maritimos

166 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES OFICIAL ELECTRONICO 36. EMBARCACIONES
Maritimos

167 MAPI Pesca y Asuntos EMBARCACIONES AYUDANTE COCINA 36. EMBARCACIONES
Maritimos

168 MAPI Planificaciéon/Gestion TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C.GEOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR

Hidrica
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169 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica AMBIENTALES

170 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

171 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

172 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica AMBIENTALES

173 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO INDUSTRIAL 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

174 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO INDUSTRIAL 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

175 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

176 MAPI Planificacion/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

177 MAPI Planificacién/Gestion TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
Hidrica

178 MAPI Planificacién/Gestion TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR

Hidrica
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179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

MAPI

Planificacién/Gestion

Hidrica

Planificacién/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

JEFE SUPERIOR

INGENIERO TECNICO DE

MINAS

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

02

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

. TITULADO GRADO MEDIO
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189 MAPI Planificacion/Gestion ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Hidrica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

190 MAPI Planificacion/Gestion ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Hidrica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

191 MAPI Planificacion/Gestion ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Hidrica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

192 MAPI Planificacion/Gestion ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Hidrica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

193 MAPI Planificacion/Gestion ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Hidrica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

194 MAPI Planificacion/Gestion ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Hidrica ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

195 MAPI Planificacion/Gestion TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Hidrica

196 MAPI Planificacion/Gestion TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Hidrica

197 MAPI Planificacién/Gestion AYUDANTE TECNICO TECNICO LABORATORIO 18. AYUDANTE TECNICO
Hidrica LABORATORIO LABORATORIO

198 MAPI Planificacién/Gestion AYUDANTE TECNICO TECNICO LABORATORIO 18. AYUDANTE TECNICO
Hidrica LABORATORIO LABORATORIO
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SE
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199 MAPI
200 MAPI
201 MAPI
202 SI
203 SI
204 SI
205 SI
206 SI
207 SI
208 SI

Planificacién/Gestion

Hidrica

Planificacién/Gestion

Hidrica

Planificaciéon/Gestion

Hidrica

S.Inform.Agrarios y

Pesqueros

S.Inform.Agrarios y

Pesqueros

S.Inform.Agrarios y

Pesqueros

S.Inform.Agrarios y

Pesqueros

S.Inform.Gest. Administr

ativa

S.Inform.Gest. Administr

ativa

S.Inform.Gest. Administr

ativa

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AYUDANTE TECNICO
LABORATORIO

AYUDANTE TECNICO

LABORATORIO

ANALISTA

ANALISTA-

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
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TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO

ANALISTA

ANALISTA-PROGRAMADOR

PROGRAMADOR DE

ORDENADOR

PROGRAMADOR MAQ.

AUXILIARES

ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA

18. AYUDANTE TECNICO

LABORATORIO

18. AYUDANTE TECNICO

LABORATORIO

18. AYUDANTE TECNICO

LABORATORIO

09. ANALISTA

11. ANALISTA-

PROGRAMADOR

12. PROGRAMADOR

12. PROGRAMADOR

09. ANALISTA

09. ANALISTA

09. ANALISTA
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209 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
ativa

210 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
ativa

211 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
ativa

212 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA SR ANALISTA 10. ANALISTA SR
ativa

213 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
ativa PROGRAMADOR PROGRAMADOR

214 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
ativa PROGRAMADOR PROGRAMADOR

215 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
ativa PROGRAMADOR PROGRAMADOR

216 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
ativa PROGRAMADOR PROGRAMADOR

217 SI S.Inform.Gest.Administr ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
ativa PROGRAMADOR PROGRAMADOR

218 SI S.Inform.Gest. Administr ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
ativa PROGRAMADOR PROGRAMADOR

—47-



SE
v Tragsa (Rl

GrupoTragsa

BASES GENERALES OFERTAS EMPLEO PUESTOS FIJOS DE CARACTER PERMANENTE TASA DE ESTABILIZCION TRAGSATEC

219 SI S.Inform.Gest.Administr PROGRAMADOR PROGRAMADOR DE 12. PROGRAMADOR
ativa ORDENADOR
220 SI S.Inform.Gest.Administr PROGRAMADOR SR PROGRAMADOR DE 13. PROGRAMADOR SR
ativa ORDENADOR

221 SI S.Inform.Gestion de ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
Ayudas

222 SI S.Inform.Gestion de ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
Ayudas

223 SI S.Inform.Gestion de ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
Ayudas

224 SI S.Inform.Gestion de ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
Ayudas PROGRAMADOR PROGRAMADOR

225 SI S.Inform.Gestion de ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
Ayudas PROGRAMADOR PROGRAMADOR

226 SI S.Inform.Gestion de ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
Ayudas PROGRAMADOR PROGRAMADOR

227 SI S.Inform.Gestién de ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
Ayudas PROGRAMADOR PROGRAMADOR

228 SI S.Inform.Gestién de ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
Ayudas PROGRAMADOR PROGRAMADOR
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229 SI S.Inform.Gestién de PROGRAMADOR PROGRAMADOR DE 12. PROGRAMADOR
Ayudas ORDENADOR
230 SI S.Informacién TITULADO SUPERIOR LICENCIADO PERIODISMO 01. TITULADO SUPERIOR
Geografica
231 SI S.Informacién TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Geografica
232 SI S.Informacién OPERADOR OPERADOR DE ORDENADOR 20. OPERADOR
Geografica
233 SI S.Informacién OPERADOR OPERADOR DE ORDENADOR 20. OPERADOR
Geografica
234 SI S.Informacién OPERADOR OPERADOR DE ORDENADOR 20. OPERADOR
Geografica
235 SI S.Informacién OPERADOR OPERADOR DE ORDENADOR 20. OPERADOR
Geografica
236 SI S.Informacién OPERADOR OPERADOR DE ORDENADOR 20. OPERADOR
Geografica
237 SI Sist.Inf. Gest.Doc.y ANALISTA ANALISTA 09. ANALISTA
Consult.
238 SI Sist.Inf. Gest.Doc.y ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
Consult. PROGRAMADOR PROGRAMADOR
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239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

UT1 - Asturias

UT1 - Asturias

UT1 - Asturias

UT1 - Asturias

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Asturias

Asturias

Asturias

Asturias

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

ANALISTA

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

ANALISTA-
PROGRAMADOR

TECNICO DE CALCULO

OPERADOR

GRABADOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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ANALISTA

PROGRAMADOR DE
ORDENADOR

PROGRAMADOR DE
ORDENADOR

PROGRAMADOR DE
ORDENADOR

PROGRAMADOR DE
ORDENADOR

ANALISTA-PROGRAMADOR

TECNICO DE CALCULO

OPERADOR DE ORDENADOR

GRABADOR

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO VETERINARIA

09. ANALISTA

12. PROGRAMADOR

12. PROGRAMADOR

12. PROGRAMADOR

14. TEC. SOPORTE
INFORMATICO (CAU)

11. ANALISTA-
PROGRAMADOR

15. TECNICO DE CALCULO

20. OPERADOR

21. GRABADOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR
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252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

UT1 - Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

Cantabria

TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE OFICIOS AUXILIAR LABORATORIO 22. AUXILIAR DE
LABORATORIO
OFICIAL DE OFICIOS AUXILIAR LABORATORIO 22. AUXILIAR DE
LABORATORIO
OFICIAL DE OFICIOS AUXILIAR LABORATORIO 22. AUXILIAR DE
LABORATORIO
CONDUCTOR OFICIAL 12 CONDUCTOR 23. CONDUCTOR
CONDUCTOR OFICIAL 12 CONDUCTOR 23. CONDUCTOR
CONDUCTOR OFICIAL 12 CONDUCTOR 23. CONDUCTOR
CONDUCTOR OFICIAL 12 CONDUCTOR 23. CONDUCTOR
CONDUCTOR OFICIAL 12 CONDUCTOR 23. CONDUCTOR
CONDUCTOR OFICIAL 12 CONDUCTOR 23.CONDUCTOR
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 22 OFICIOS 28. OFICIAL 22 OFICIOS
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265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

UT1 - Cantabria

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

Cantabria

La Coruiia

La Corufia

La Coruiia

La Coruiia

La Corufia

La Corufia

La Coruiia

La Corufia

La Corufia

La Coruifia

La Corufia

La Coruifia

OFICIAL DE OFICIOS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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OFICIAL 22 OFICIOS

LICENCIADO DERECHO

INGENIERO MONTES

LICENCIADO C.
ECONOMICAS

INGENIERO DE CAMINOS

INGENIERO SUPERIOR
QUIMICO

INGENIERO DE CAMINOS

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO CIENCIAS
FISICAS

LICENCIADO C.
EMPRESARIALES

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO CC. DEL MAR

INGENIERO DE CAMINOS

28. OFICIAL 22 OFICIOS

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR
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278 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO 01. TITULADO SUPERIOR
279 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
280 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
281 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
282 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
283 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CIENCIAS 01. TITULADO SUPERIOR
FISICAS
284 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. 01. TITULADO SUPERIOR
EMPRESARIALES
285 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
QUIMICO
286 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. 01. TITULADO SUPERIOR
EMPRESARIALES
287 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR TITULADO UNIV SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
288 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
289 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR ~ LICENCIADO EN GEOGRAFIA  01. TITULADO SUPERIOR
290 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CIENCIAS 01. TITULADO SUPERIOR
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291 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
QUIMICO
292 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LDO.ADMON. Y DIR. 01. TITULADO SUPERIOR
EMPRESAS
293 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
294 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
295 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO EN HISTORIA 01. TITULADO SUPERIOR
296 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CIENCIAS 01. TITULADO SUPERIOR
FISICAS
297 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
298 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
299 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE MINAS 01. TITULADO SUPERIOR
300 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
301 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
302 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
303 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
304 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO 01. TITULADO SUPERIOR
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305 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR INGENIERO EN 01. TITULADO SUPERIOR
INFORMATICA

306 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO PERIODISMO 01. TITULADO SUPERIOR

307 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR

308 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. 01. TITULADO SUPERIOR

ECONOMICAS

309 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR LDO.ADMON. Y DIR. 01. TITULADO SUPERIOR
EMPRESAS

310 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
FORESTAL

311 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO

INDUSTRIAL
312 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO 02. TITULADO GRADO MEDIO
EMPRESARIALES

313 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
FORESTAL

314 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
AGRICOLA

315 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
AGRICOLA

-55-



v

Tragsa

GrupoTragsa

@

BASES GENERALES OFERTAS EMPLEO PUESTOS FIJOS DE CARACTER PERMANENTE TASA DE ESTABILIZCION TRAGSATEC

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

La Corufia

La Corufia

La Corufia

La Corufia

La Corufia

La Corufia

La Corufia

La Corufia

La Coruifia

La Coruifia

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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OFICIAL 22

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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326 UT1 - Galicia La Corufia ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
327 UT1 - Galicia La Corufia ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
328 UT1 - Galicia La Corufia ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
329 UT1 - Galicia La Corufia ANALISTA- ANALISTA-PROGRAMADOR 11. ANALISTA-
PROGRAMADOR PROGRAMADOR
330 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
331 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
332 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
333 UT1 - Galicia La Corufia TITULADO SUPERIOR TITULADO SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
334 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
335 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
336 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
337 UT1 - Galicia La Corufia TECNICO DE SISTEMAS PROGRAMADOR MAQ. 16. TECNICO DE SISTEMAS
AUXILIARES
338 UT1 - Galicia La Corufia OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
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339 UT1 - Galicia La Corufia OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
340 UT1 - Galicia La Corufia OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
341 UT1 - Galicia La Corufia OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
342 UT1 - Galicia La Corufia OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
343 UT1 - Galicia La Corufia OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
344 UT1 - Galicia La Corufia ORDENANZA ORDENANZA 27. ORDENANZA
345 UT1 - Galicia Lugo TECNICO DE SISTEMAS PROGRAMADOR MAQ. 16. TECNICO DE SISTEMAS
AUXILIARES

346 UT1 - Galicia Lugo OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
347 UT1 - Galicia Lugo OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
348 UT1 - Galicia Lugo OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
349 UT1 - Galicia Lugo OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
350 UT1 - Galicia Lugo OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
351 UT1 - Galicia Orense TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
352 UT1 - Galicia Orense TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
353 UT1 - Galicia Orense TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
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354 UT1 - Galicia Orense TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
355 UT1 - Galicia Orense TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
356 UT1 - Galicia Orense TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
357 UT1 - Galicia Orense ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
358 UT1 - Galicia Orense OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
359 UT1 - Galicia Orense OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 22 OFICIOS 28. OFICIAL 22 OFICIOS
360 UT1 - Galicia Pontevedra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
361 UT1 - Galicia Pontevedra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC. DEL MAR 01. TITULADO SUPERIOR
362 UT1 - Galicia Pontevedra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
363 UT1 - Galicia Pontevedra TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
FORESTAL
364 UT1 - Galicia Pontevedra ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
365 UT1 - Galicia Pontevedra TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
366 UT1 - Galicia Pontevedra TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
367 UT1 - Galicia Pontevedra OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS

-59-



v

Tragsa

GrupoTragsa

BASES GENERALES OFERTAS EMPLEO PUESTOS FIJOS DE CARACTER PERMANENTE TASA DE ESTABILIZCION TRAGSATEC

@

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT1 - Galicia

UT2 - Aragén

UT2 - Aragén

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Zaragoza

Zaragoza

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

INGENIERO INDUSTRIAL

25.

25.

25.

25.

25.

25.

25.

25.

25.

28.

28.

28.

28

01.

01.

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

. OFICIAL 22 OFICIOS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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383 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR

384 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO SUPERIOR INGENIERO SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
QUIMICO

385 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR

386 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO SUPERIOR INGENIERO SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
QUIMICO

387 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR

388 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO SUPERIOR TITULADO UNIV SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR

389 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
AGRICOLA

390 UT2 - Aragén Zaragoza TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO O. 02. TITULADO GRADO MEDIO
PUBLICAS

391 UT2 - Aragén Zaragoza OFICIAL DE OFICIOS TECNICO 12 06. TECNICO 12

392 UT2 - Aragén Zaragoza OFICIAL DE OFICIOS TECNICO 12 06. TECNICO 12

393 UT2 - Aragén Zaragoza OFICIAL DE OFICIOS TECNICO 12 06. TECNICO 12

394 UT2 - Aragén Zaragoza ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
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395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

UT2 - Aragén

UT2 - Aragén

UT2 - Aragén

UT2 - Aragén

UT?2 - Baleares

UT?2 - Baleares

UT?2 - Baleares

UT?2 - Baleares

UT?2 - Baleares

UT?2 - Cataluia

UT2 - Com.

Valenciana

UT2 - Com.

Valenciana

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Islas Baleares

Islas Baleares

Islas Baleares

Islas Baleares

Islas Baleares

LLeida

Alicante

Alicante

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

OPERADOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

RESERVAS MARINAS

RESERVAS MARINAS

RESERVAS MARINAS

TECNICO DE CALCULO

TITULADO GRADO MEDIO

RESERVAS MARINAS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE ORDENADOR

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

MECANICO NAVAL 22

MECANICO NAVAL 22

PATRON LM

TECNICO DE CALCULO

INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

PATRON

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

20. OPERADOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

37. RESERVAS MARINAS

37.RESERVAS MARINAS

37. RESERVAS MARINAS

15. TECNICO DE CALCULO

02. TITULADO GRADO MEDIO

37. RESERVAS MARINAS
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407 UT2 - Com. Alicante RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
Valenciana

408 UT2 - Com. Alicante RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
Valenciana

409 UT2 - Com. Alicante RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
Valenciana

410 UT2 - Com. Alicante RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
Valenciana

411 UT2 - Com. Castell6n TITULADO SUPERIOR TITULADO UNIV SUPERIOR 01. TITULADO SUPERIOR
Valenciana

412 UT2 - Com. Castell6n RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
Valenciana

413 UT2 - Com. Castell6n RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
Valenciana

414 UT2 - Com. Valencia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Valenciana AMBIENTALES

415 UT2 - Com. Valencia TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Valenciana AMBIENTALES

416 UT2 - Com. Valencia TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Valenciana INDUSTRIAL
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417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

UT2 - Com.

Valenciana

UT2 - Com.

Valenciana

UT2 - Com.

Valenciana

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

UT2 - Murcia

Valencia

Valencia

Valencia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO
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INGENIERO TECNICO O.
PUBLICAS

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO SUPERIOR
QUIMICO

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

INGENIERO TECNICO O.
PUBLICAS

02. TITULADO GRADO MEDIO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO
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428 UT2 - Murcia Murcia ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
429 UT2 - Murcia Murcia DELINEANTE DELINEANTE PROYECTISTA 17. DELINEANTE
PROYECTISTA
430 UT2 - Murcia Murcia RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS
431 UT3 - Castillay Burgos TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
Leon
432 UT3 - Castillay Burgos TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Leon FORESTAL
433 UT3 - Castillay Le6n TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
Le6n
434 UT3 - Castillay Ledn TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
Le6n
435 UT3 - Castillay Ledn TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Le6n FORESTAL
436 UT3 - Castillay Le6n TECNICO DE CALCULO TECNICO 12 06. TECNICO 12
Le6n
437 UT3 - Castillay Ledn OFICIAL DE OFICIOS AUXILIAR LABORATORIO 22. AUXILIAR DE

Ledn
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SE
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438

439

440

441

442

443

444

445

446

447

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

Palencia

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TECNICO DE CALCULO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR
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INGENIERO TECNICO

FORESTAL

LICENCIADO C.GEOLOGICAS

INGENIERO TECNICO

FORESTAL

INGENIERO TECNICO

AGRICOLA

TECNICO 12

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO VETERINARIA

LICENCIADO C.GEOLOGICAS

LICENCIADO DERECHO

INGENIERO MONTES

02. TITULADO GRADO MEDIO

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

06. TECNICO 12

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR
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448 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Leén

449 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Leén

450 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
Ledn

451 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
Ledn

452 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 0. 02. TITULADO GRADO MEDIO
Ledn PUBLICAS

453 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Ledn FORESTAL

454 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 0. 02. TITULADO GRADO MEDIO
Ledn PUBLICAS

455 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
Ledn FORESTAL

456 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO GRADO MEDIO DIPLOMADO BIBLIOTECY 02. TITULADO GRADO MEDIO
Ledn DOCUMENT

457 UT3 - Castillay Valladolid TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO

Ledn
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458

459

460

461

462

463

464

465

466

467

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO
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INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

DIPLOMADO
EMPRESARIALES

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
INFORMATICA

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO
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468

469

470

471

472

473

474

475

476

477

478

479

480

UT3 - Castillay

Leén

UT3 - Castillay

Leén

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - Castillay

Ledn

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

UT3 - La Rioja

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

Valladolid

La Rioja

La Rioja

La Rioja

La Rioja

La Rioja

La Rioja

La Rioja

La Rioja

TECNICO DE CALCULO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS
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TECNICO 12

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO PERIODISMO

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

06. TECNICO 12

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

25. OFICIAL 12 OFICIOS

25. OFICIAL 12 OFICIOS

25. OFICIAL 12 OFICIOS

25. OFICIAL 12 OFICIOS
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481 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
482 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
483 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
484 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
485 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
486 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 01. TITULADO SUPERIOR
487 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
488 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
489 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
490 UT3 - Navarra Navarra TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
491 UT3 - Navarra Navarra TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
AGRICOLA
492 UT3 - Navarra Navarra TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
AGRICOLA
493 UT3 - Navarra Navarra TITULADO GRADO MEDIO INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO MEDIO
INDUSTRIAL
494 UT4 - Canarias La Gomera - El Hierro TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C. BIOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR
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495 UT4 - Canarias La Gomera - El Hierro OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS

496 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La TITULADO SUPERIOR LICENCIADO VETERINARIA 01. TITULADO SUPERIOR
Palma

497 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL 12 OFICIOS 25. OFICIAL 12 OFICIOS
Palma

498 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La PEON DE OFICIOS AYUDANTE 29. PEON DE OFICIOS
Palma

499 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La PEON DE OFICIOS AYUDANTE 29. PEON DE OFICIOS
Palma

500 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La PEON DE OFICIOS AYUDANTE 29. PEON DE OFICIOS
Palma

501 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La PEON DE OFICIOS AYUDANTE 29. PEON DE OFICIOS
Palma

502 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La RESERVAS MARINAS MARINERO 37. RESERVAS MARINAS
Palma

503 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La RESERVAS MARINAS MECANICO NAVAL 22 CLASE 37. RESERVAS MARINAS
Palma

504 UT4 - Canarias Santa Cruz Tenerife - La RESERVAS MARINAS PATRON 37. RESERVAS MARINAS

Palma
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505 UT4 - Castilla-La Albacete TITULADO SUPERIOR LICENCIADO PSICOLOGIA 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

506 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha AMBIENTALES

507 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR LICENCIADO DERECHO 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

508 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR LICENCIADO EN GEOGRAFIA 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

509 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR LICENCIADO QUIMICA 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

510 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

511 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR INGENIERO DE CAMINOS 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

512 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR LICENCIADO CC 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha AMBIENTALES

513 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR INGENIERO MONTES 01. TITULADO SUPERIOR
Mancha

514 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TITULADO SUPERIOR LICENCIADO C.GEOLOGICAS 01. TITULADO SUPERIOR

Mancha
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515

516

517

518

519

520

521

522

523

524

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

Ciudad Real

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO QUIMICA

LICENCIADO DERECHO

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO DERECHO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

07. OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO
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525 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Mancha ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
526 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Mancha ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
527 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Mancha ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
528 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Mancha ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
529 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Mancha ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
530 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 07. OFICIAL 22
Mancha ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
531 UT4 - Castilla-La Ciudad Real ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08. AUXILIAR
Mancha ADMINISTRATIVO
532 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Mancha
533 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO
Mancha
534 UT4 - Castilla-La Ciudad Real TECNICO DE CALCULO TECNICO DE CALCULO 15. TECNICO DE CALCULO

Mancha

-74-
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535

536

537

538

539

540

541

542

543

544

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

Ciudad Real

Ciudad Real

Cuenca

Cuenca

Cuenca

Guadalajara

Guadalajara

Guadalajara

Toledo

Toledo

OFICIAL DE OFICIOS AUXILIAR MATADERO

AUXILIAR MATADERO

OFICIAL DE OFICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR MATADERO

OFICIAL DE OFICIOS

AUXILIAR MATADERO

OFICIAL DE OFICIOS

LICENCIADO DERECHO

TITULADO SUPERIOR

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

TITULADO GRADO MEDIO
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TITULADO SUPERIOR

LICENCIADO DERECHO

TITULADO SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO

-75-

26. AUXILIAR MATADERO

26. AUXILIAR MATADERO

08. AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

26. AUXILIAR MATADERO

26. AUXILIAR MATADERO

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

08. AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR
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SE
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545

546

547

548

549

550

551

552

553

554

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

-76-

LICENCIADO DERECHO

INGENIERO DE CAMINOS

LDO.ADMON. Y DIR.
EMPRESAS

LICENCIADO DERECHO

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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555

556

557

558

559

560

561

562

563

564

565

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La

Mancha

UT4 - Castilla-La
Mancha

UT4 - Madrid

UT4 - Madrid

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Toledo

Madrid

Madrid

ANALISTA-
PROGRAMADOR

TECNICO DE CALCULO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE

LABORATORIO

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

TITULADO SUPERIOR

OFICIAL DE OFICIOS

-77-

ANALISTA-PROGRAMADOR

TECNICO DE CALCULO

AUXILIAR LABORATORIO

AUXILIAR LABORATORIO

AUXILIAR LABORATORIO

AUXILIAR MATADERO

AUXILIAR MATADERO

AUXILIAR MATADERO

AUXILIAR MATADERO

LICENCIADO VETERINARIA

OFICIAL 22 OFICIOS

11. ANALISTA-
PROGRAMADOR

15. TECNICO DE CALCULO

22. AUXILIAR DE
LABORATORIO

22. AUXILIAR DE
LABORATORIO

22. AUXILIAR DE

LABORATORIO

26. AUXILIAR MATADERO

26. AUXILIAR MATADERO

26. AUXILIAR MATADERO

26. AUXILIAR MATADERO

01. TITULADO SUPERIOR

28. OFICIAL 22 OFICIOS
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566

567

568

569

570

571

572

573

574

575

576

577

578

UT4 - Madrid

UT4 - Madrid

UT4 - Madrid

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Madrid

Madrid

Madrid

Almeria

Almeria

Almeria

Almeria

Almeria

Almeria

Almeria

Almeria

Almeria

Cadiz

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

RESERVAS MARINAS

RESERVAS MARINAS

RESERVAS MARINAS

RESERVAS MARINAS

RESERVAS MARINAS

TITULADO SUPERIOR

-78-

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

PATRON

MECANICO NAVAL 12 CLASE

MECANICO NAVAL 12 CLASE

PATRON

MARINERO

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

28. OFICIAL 22 OFICIOS

28. OFICIAL 22 OFICIOS

28. OFICIAL 22 OFICIOS

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

37. RESERVAS MARINAS

37.RESERVAS MARINAS

37. RESERVAS MARINAS

37.RESERVAS MARINAS

37. RESERVAS MARINAS

01. TITULADO SUPERIOR
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579

580

581

582

583

584

585

586

587

588

589

590

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Coérdoba

Cordoba

Coérdoba

Coérdoba

Cordoba

Cordoba

Cordoba

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

-79-

LICENCIADO EN GEOGRAFIA

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO MONTES

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

INGENIERO MONTES

LICENCIADO C.GEOLOGICAS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO
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591

592

593

594

595

596

597

598

599

600

601

602

603

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Cérdoba

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Huelva

Huelva

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

-80-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARQUITECTO

INGENIERO MONTES

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

LICENCIADO QUIMICA

INGENIERO AGRONOMO

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

INGENIERO MONTES

INGENIERO MONTES

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

08. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR
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SE
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604

605

606

607

608

609

610

611

612

613

614

615

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO UNIV SUPERIOR

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO MONTES

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

-81-

LICENCIADO CC
AMBIENTALES

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

02. TITULADO GRADO MEDIO

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO
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616

617

618

619

620

621

622

623

624

625

626

627

628

629

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

OFICIAL DE OFICIOS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

OFICIAL DE OFICIOS

TECNICO ESPECIALISTA

-82-

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR PECUARIO

AUXILIAR PECUARIO

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 12 OFICIOS

OFICIAL 22 OFICIOS

LICENCIADO C.GEOLOGICAS

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO VETERINARIA

OFICIAL 12 OFICIOS

AGENTE

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

05. OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

24. AUXILIAR PECUARIO

24. AUXILIAR PECUARIO

25. OFICIAL 12 OFICIOS

25. OFICIAL 12 OFICIOS

25. OFICIAL 12 OFICIOS

28. OFICIAL 22 OFICIOS

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

25. OFICIAL 12 OFICIOS

31. AGENTE

GA-
AGENTE
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Tragsa

GrupoTragsa

630

631

632

633

634

635

636

637

638

639

640

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

Malaga

Malaga

Malaga

Sevilla

Sevilla

Sevilla

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

-83-

AGENTE

AGENTE

AGENTE

TECNICO
EMERGENCIAS_GC1

TECNICO
EMERGENCIAS_GC1

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

INGENIERO TECNICO
FORESTAL

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO DERECHO

31. AGENTE

31. AGENTE

31. AGENTE

34. TECNICO
EMERGENCIAS_GC1

34. TECNICO
EMERGENCIAS_GC1

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

GA-
AGENTE

GA-
AGENTE

GA-
AGENTE

GT-
TEC.EMER
G.

GT-
TEC.EMER
G.
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641

642

643

644

645

646

647

648

649

650

651

652

653

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO MEDIO
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LDO.ADMON. Y DIR.
EMPRESAS

LDO.ADMON. Y DIR.
EMPRESAS

ARQUITECTO

LICENCIADO C.GEOLOGICAS

LICENCIADO DERECHO

ARQUITECTO

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO CCY TECN
ESTADISTI

LICENCIADO DERECHO

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO C. BIOLOGICAS

LICENCIADO CC. DEL MAR

DIPLOMADO RELACIONES
LABORALES

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

01. TITULADO SUPERIOR

02. TITULADO GRADO MEDIO
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654

655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

UTS5 - Andalucia

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

-85-

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

ARQUITECTO TECNICO

INGENIERO TECNICO
AGRICOLA

DIPLOMADO
EMPRESARIALES

JEFE ADMINISTRATIVO 22

JEFE ADMINISTRATIVO 22

JEFE ADMINISTRATIVO 22

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO
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