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Tragsatec, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional vigésima novena de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogados para el afio 2019, y de
acuerdo con las autorizaciones de los organismos correspondientes, procede a convocar
procesos de seleccion para incorporar personal fijo en diferentes puestos mediante la
publicacion de las bases generales que se desarrollaran para cada puesto concreto que se
convoque.

Estas bases tienen por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de seleccién y en
ellas se garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, promoveran el equilibrio de género teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, asi como a la inclusién de personas con discapacidad de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Los puestos de trabajo fijos ofertados tendran como referencia las condiciones laborales y
marco retributivo de la empresa, acuerdos, convenios y normativa de aplicaciéon para cada uno
de ellos.

Numero y grupo profesional de los puestos de trabajo

Se convoca la cobertura de 53 puestos de trabajo fijos de caracter permanente, pertenecientes
a los diferentes Grupos y Niveles profesionales contemplados en el XIX Convenio Colectivo de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Tasa de Reposicion 2018
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b) Tasa de reposicion 2019

. Reserva
Puesto Grupo Nivel N2 Puestos RDL 1/2013

Titulado superior 1 1 12
Titulado medio 1 2 3
Operador Fotointérprete 2 5 1
Auxiliar Administrativo 2 8 2
Analista 3 1 2 1
Analista-Programador 3 1 2
Programador 3 3 2

TOTAL 24

La concrecién de la oferta de los puestos de trabajo se realizard mediante la publicacion de las
correspondientes bases especificas atendiendo a las necesidades de empleo existentes para
adecuar los puestos de trabajo de caracter estructural de la compaiiia, hasta el nimero de
contratos fijos autorizado.

Convocatoria y plazo de admision de solicitudes.

Esta Convocatoria de oferta de empleo de puestos fijos de caracter permanente se desarrollara
de manera sucesiva en dos fases:

En la primera se publican estas Bases Generales que exponen los requisitos generales para
cualquier puesto que se convoque y que se concretaran en las convocatorias de puestos
especificos. Del mismo modo estas bases generales abordan el modo de acreditar los requisitos
y de presentar las solicitudes, las fases de los procesos y los tipos de pruebas, asi como la
resolucién de los procesos.

En una segunda fase, se publicaran, en la pagina web del Grupo Tragsa, www.tragsa.es, en el
apartado “Equipo Humano, Trabaja con nosotros” las bases especificas de cada puesto de
trabajo concreto, con sus caracteristicas, los requisitos, méritos valorables y pruebas

El plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las correspondientes bases especificas. Este mismo plazo sera el inico habil
para la impugnacion de la oferta publicada.
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1. REQUISITOS GENERALES PARA EL PUESTO.

A continuacidn, se listan los requisitos que deberan reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la contratacion.

e Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el “Reglamento (UE)
n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre”.

e También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cédnyuges de las
personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes.

e De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de seleccion deberan
estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.

e Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de trabajo, y no
haber cumplido la edad maxima de jubilacion.

e Estaren posesion de la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada una
de las ofertas que se publiquen. Si la titulacion se hubiera obtenido en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

e Haber abonado el importe por derechos de participacion en el proceso de seleccién con
la excepcion de las personas exentas conforme a lo indicado en el punto 3 de estas bases
generales

e No haber sido objeto de despido disciplinario de forma procedente por hechos
acaecidos en el ambito del Grupo Tragsa, ni tener la condicion de “persona no apta” para
el desempefio de las funciones esenciales del puesto ofertado, aunque sea
temporalmente.
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e No hallarse en situacion de inhabilitacion para el desempefio de funciones publicas, ni
de separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas dentro de los ultimos 6 afios.

e Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de
trabajo establecidos en cada oferta especifica.
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2. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA EL PUESTO.

Sera obligatorio adjuntar a través de la pagina web del Grupo Tragsa, junto con el formulario
especifico de solicitud de cada oferta:

e Copia del DNI, NIE o identificacién vigente.

e Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en las Bases Especificas
del puesto convocado.

e Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

Parala acreditacion de la formacidn o titulacién académica: se debera aportar copia por las dos
caras del titulo correspondiente. En el caso de no estar en posesion del Titulo, durante el
periodo de inscripcion, debera presentarse copia de una certificacion académica oficial, o copia
de la carta de pago de las tasas para la expedicién del titulo.

Se aceptaran equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la normativa
expuesta por el Ministerio de Educacién y Formacién profesional, siempre que se indique como
tal en las Bases Especificas.

En caso de titulos obtenidos en universidades extranjeras, se debera presentar fotocopia
compulsada de certificado de homologaciéon o equivalencia expedido por el Ministerio de
Universidades de Espafia o Suplemento Europeo al Titulo (SET).

La acreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada documentalmente a través
del envio de:

a) Aportacion del curriculum vitae, segin modelo EUROPASS, con la descripcion de
funciones, acreditando experiencia y realizacion de tareas similares a las de los puestos
ofertados

b) informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y
apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del puesto.

En el caso de que en estos documentos no quedaran claramente expresadas estas
circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada
con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar debera aportarse, ademas un
certificado expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus servicios, o
documentos acreditativos en que se especifiquen estos detalles, asi como las
funciones desempeiiadas.

En el caso del personal del Grupo Tragsa, para la acreditacion de los periodos trabajados en el
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Grupo sera suficiente con la Declaraciéon Responsable del Anexo I de las bases especificas de
cada oferta.

Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segin la convocatoria, (titulacion,
acreditacion de nivel de idiomas, cursos de formacién especifica, etc.), también debera
aportarse copia por las dos caras de los originales junto con la inscripcién. La Empresa se
reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los documentos remitidos.

Quedaran exentos de acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos para
el acceso a los puestos objeto de la presente convocatoria quienes se encuentren
desempefiando la actividad propia de los puestos ofertados y que cuenten con contrato en vigor
formalizado con empresas del Grupo Tragsa.

Parala acreditacion de los derechos de participacion, se presentara el resguardo o justificacion
del abono de dichos derechos conforme a lo sefialado en el punto 3 de estas bases

No haber realizado o acreditado el citado ingreso, dentro del plazo para la presentacién de
solicitudes, implicara la no admisidén al proceso selectivo

De igual forma se procedera con quienes habiendo realizado el ingreso no hayan formalizado
la correspondiente inscripcion dentro del plazo y por el canal establecido al efecto.

En ninglin caso, el Grupo Tragsa realizara la devolucién del importe de los derechos de
participaciéon por la no obtencién de plaza, por la no asistencia a las pruebas de seleccion, por
no reunir o acreditar los requisitos de la convocatoria, o por abonar los derechos sin realizar la
inscripcion en la web del Grupo Tragsa.

Todos los documentos que se acompafien al formulario de inscripcion deberan
adjuntarse mediante un unico archivo en formato pdf de un tamaio inferior a 25
megabytes.
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3. DERECHOS DE EXAMEN.

Para ser admitidos al proceso de seleccidn, se debera abonar la cantidad de 20 euros en
concepto de derechos de examen, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono se realizara por transferencia o en efectivo, en la cuenta ES13 0182 2370 4601
0793 3218, del Banco Bilbao Vizcaya (BBVA), consignando en el ingreso el concepto
“TASA DE REPOSICION 2018y 2019”, figurando la referencia del puesto al que se opta y
el nombre de la persona que participara en el proceso de selecciéon, debiendo adjuntar a
la solicitud de participacion copia del resguardo o justificante del ingreso.

Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:
3.1 Exenciones.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen quienes se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a. Las personas demandantes de empleo, con una antigliedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria, debiendo acreditar estas
circunstancias mediante la presentaciéon de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b. Enlos casos en los que se acredite ser victima de violencia de género, acreditando esta
circunstancia mediante la presentacién de resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

c. Enlos casos de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditar esta
circunstancia mediante la presentacion de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

d. Familia Numerosa: Para la aplicacion de esta excepcién se debera aportar certificado
o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.
La condicion de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon a las Familias Numerosas y demas
normativa concordante debera cumplirse en el dia en el que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes.
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3.2 Bonificaciones:

Personal del Grupo Tragsa: las personas del Grupo Tragsa que tengan un contrato en
vigor en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes contaran con una
bonificacién de un 75% del importe por derechos de participacion en el proceso selectivo,
debiendo abonar por este concepto un total de 5€.

-10-
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES: ENTORNO WEB.

La solicitud de participacién en el proceso de seleccién debera realizarse exclusivamente de
forma telematica, accediendo al sitio web del Grupo Tragsa, desde donde se podra acceder a:
bases generales de seleccion, bases especificas de cada oferta, instrucciones para la
cumplimentacion de la solicitud y el formulario concreto que sera necesario para el envio de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes presentadas a través de la pagina web
corporativa mediante el envio de la solicitud especifica para el puesto ofertado.

Para realizar la inscripcion en el proceso selectivo se deberan cumplimentar los diferentes
campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario, aparecera un mensaje
de confirmacién del alta en la inscripcién y se asignard un Numero de Referencia de forma
automatica que se enviara al través de correo electronico a la direccién facilitada en el
formulario.

Para justificar la experiencia profesional y que se tenga en cuenta para la valoraciéon de méritos
se debera adjuntar documento PDF con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, contrato de trabajo y documento acreditativo donde se refleje
esta experiencia.

El personal del Grupo Tragsa para acreditar la experiencia laboral adjuntarg, en formato pdf, la
declaraciéon responsable del anexo I de las bases especificas.

Asimismo, se podra introducir o enviar documentacién justificativa de otras experiencias
laborales en el sector.

En el campo “Formacién/Estudios Reglados” se incluiran todos aquellos estudios oficiales
cursados de formacion especifica o superior a la minima para optar al puesto: Educacién
Secundaria Obligatoria o similar, Titulaciones de Formacién Profesional o Ciclos formativos o
Titulaciones Universitarias.

El resto de cursos, estudios y trabajos deberan quedar reflejados en el Curriculum Vitae Modelo
Europass que se adjunte y deberan ser acreditados mediante los documentos que se indican en
estas bases generales.

La presentaciéon de la solicitud supone la declaracién responsable del cumplimiento de los
requisitos anteriormente recogidos.

Sera obligatorio adjuntar a través de la pagina web, junto con el formulario la documentacion
necesaria para cada oferta concreta, indicada en el punto 2 anterior,

-11-
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A esta documentacién se anadira, en el caso de las personas con discapacidad, copia del
certificado de discapacidad igual o superior al 33%No se admitira ninguna solicitud que no
llegue en el tiempo y forma explicitados en estas bases.

Todos los documentos que se acompaiien al formulario de inscripcion deberan
adjuntarse mediante un unico archivo en formato pdf de un tamafio inferior a 25
megabytes.

Para la resolucion de dudas o problemas a la hora de presentar la solicitud o enviar el
formulario se hara por medio de correo electrénico a la direcciéon de mail que se indicara en las
bases especificas de cada oferta concreta.

El Grupo Tragsa garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en el
proceso de seleccion gozaran de la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar se debera aceptar el Consentimiento Informado
y Expreso que implica que se declara que se conocen y se aceptan los términos y condiciones
del indicado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016.

En el caso de que se llegara a realizar mas de una inscripciéon para un mismo puesto,
unicamente se tendra en cuenta el ultimo registro.

-12-
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5. RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS.

Una vez cerrado el proceso de inscripcién se revisardn las solicitudes presentadas, y se
publicara a través de la pagina web corporativa del Grupo Tragsa, una relacion provisional de
las solicitudes admitidas y solicitudes no admitidas. Dicha publicacién se hara con indicacién
del nimero de referencia asignado para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figurardn los motivos de exclusion o necesidad de subsanacion y se indicara el
plazo para la subsanacion y formulacion de alegaciones, si las hubiere, que debera hacerse
mediante correo electrénico a la direcciéon que se indique en las bases especificas de la
convocatoria.

El plazo de subsanacion sera de 15 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
la relacién provisional de solicitudes admitidas y no admitidas.

Tras la revisién de las alegaciones formuladas y de la documentacién aportada para las
correspondientes subsanaciones se elaboraran los listados definitivos de las solicitudes
admitidas y las solicitudes no admitidas que seran publicados en la pagina web del Grupo
Tragsa.

Dicha publicacidn, hara las veces de comunicacién a las personas interesadas de la resolucion
adoptada por el Grupo Tragsa a sus alegaciones o subsanacidn.

Seran excluidos quienes no rednan los requisitos minimos de la oferta, las personas cuyas
solicitudes no contengan todos los datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma
erronea y no hubieran sido subsanados los defectos que motivaron la exclusion.

-13-
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6. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion constara de dos fases:

- Primera fase: Valoracion de méritos. Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos.
- Segunda fase: Pruebas selectivas. Se valoraran hasta un maximo de 60 puntos.

En los casos sefialados en el ultimo parrafo del punto 6.2.5 de esta convocatoria, en los que la
puntuacién obtenida en las pruebas fisicas deba computar en la puntuacién final, la puntuaciéon
maxima del proceso de seleccion sera de 110 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- Primera fase: Valoracion de méritos: 40 puntos.
- Segunda fase: Pruebas selectivas: 70 puntos.

6.1. Valoracion de méritos

Una vez publicada la relacion definitiva de solicitudes admitidas y no admitidas, se procedera a
la valoracion de los méritos alegados y documentados por las personas admitidas para lo que
se tendra en cuenta la relacién de méritos sefialados en las Bases Especificas de cada oferta.

Para la valoracién de los méritos indicados en las bases especificas de cada convocatoria, se
tendran en cuenta los documentos que se indican a continuacién, en formato pdf, relacionados
con la experiencia o trayectoria profesional y con la formacion, que se adjuntaran a la solicitud
de admision.

Acreditacion de los méritos referidos a experiencia profesional

Para justificar la experiencia profesional y que se tenga en cuenta para la valoracion de méritos
se debera adjuntar documento PDF con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, contrato de trabajo y documento acreditativo donde se refleje
esta experiencia.

Asimismo, se podra introducir o enviar documentacién justificativa de otras experiencias
laborales en el sector.

El personal del grupo Tragsa para acreditar los méritos correspondientes a la experiencia
laboral adjuntara la declaracién responsable del anexo I de las bases especificas.

Acreditacion de los méritos referidos a Formacion

Para justificar los méritos referidos a formacién se adjuntara a la solicitud, copia de los titulos
o certificados correspondientes a los estudios, cursos, nivel de conocimiento de idiomas, u otros
que se aleguen.

-14-
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El personal del grupo Tragsa para acreditar los méritos correspondientes a la formacion,
adjuntara la declaracién responsable del anexo II de las bases especificas.

Los requisitos y méritos relacionados con la formacién y la experiencia relacionada con el
puesto, que, a juicio del Organo de Seleccién, no queden acreditados suficientemente, no seran
tenidos en cuenta para dicha valoracidn.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse por valoracion de méritos no podra superar el 40%
de la puntuacion global maxima. En cada oferta especifica se detallara el porcentaje concreto
de la valoracién de los méritos para la misma. En el caso de que alguna persona sobrepase este
valor con la suma de todos los factores, se considerara so6lo ese porcentaje.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del
periodo de inscripcién en la correspondiente oferta.

Se podra valorar en funcién del puesto a cubrir:

e Experiencia profesional con relacion laboral contractual vigente en puestos similares al
ofertado en las empresas del Grupo Tragsa.

e Experiencia profesional con relacion laboral contractual vigente en puestos similares al
ofertado en empresas del Grupo SEPI u otras empresas publicas, acreditada mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa y/o vida laboral.

e Experiencia profesional con relacion laboral finalizada en puestos similares al ofertado
en las empresas del Grupo Tragsa.

e Experiencia profesional con relacién laboral finalizada en puestos similares al ofertado,
en las empresas del Grupo SEPI u otras empresas publicas, demostrada
documentalmente mediante la presentacion de informe de vida laboral, contratos de
trabajo y certificado de empresa o documentos acreditativos.

e Experiencia profesional en trabajos realizados relacionados con el puesto a cubrir, en
otras empresas privadas, demostrada documentalmente mediante la presentaciéon de
informe de vida laboral, contratos de trabajo y certificado de empresa o documentos
acreditativos.

e Formacion especifica superior a la minima para optar al puesto concreto al que se opta.
e Formacién y/o cursos especificos realizados en empresas del Grupo Tragsa.

e Formacion y/o cursos realizados relacionados con el sector laboral del puesto ofertado
en otras empresas.

e Publicaciones en medios especializados o articulos de investigacidon cientifica

-15-
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Certificados de profesionalidad o capacitacion especificos reflejados en las bases.
e Permisos de conducir superiores al requerido e indicado en las bases de la oferta.

e Nivel de conocimiento del idioma solicitado segiin Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL), en caso de que asi se indique en el apartado especifico de
valoracion de méritos de cada oferta.

e Conocimientos superiores al requerido en la oferta del idioma solicitado o en otra lengua
extranjera diferente a la requerida en las bases de la oferta.

e Certificaciéon y/o formacién en herramientas informaticas especificas o relacionadas con
las tareas a desarrollar en el puesto.

El Organo de Seleccién publicara en la pagina web del Grupo Tragsa la puntuacién provisional
en esta fase de méritos.

A continuacidn, se dispondra de un plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta valoracién provisional para formular cuantas alegaciones se
consideren oportunas a la calificacién otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones el Organo de Seleccién de seleccién publicara en la pagina
web del Grupo Tragsa la puntuacién definitiva en esta fase de méritos.

Tanto en lo correspondiente a la documentacién aportada como durante la realizacién de las
diferentes pruebas, se garantizara la mas absoluta reserva y confidencialidad en relaciéon a las
referencias facilitadas y datos personales o profesionales proporcionados.

6.2. Pruebas Selectivas.

En funcién del puesto a cubrir, en las bases especificas de cada oferta, se indicaran las pruebas
arealizar:

- Pruebas de conocimientos tedricos, con preguntas tipo test,
- Pruebas psicotécnicas y competenciales.
Entrevistas personales.

Las fases del proceso de seleccion podran desarrollarse de forma presencial y/o telematica y
en el orden que faciliten la agilidad, operatividad y rigurosidad del mismo.

La convocatoria para la realizacion de cada prueba podra hacerse en llamamiento Uinico o en
varios llamamientos y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de
Seleccién.
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En todo caso, este llamamiento debera realizarse con una antelacién minima de 48 horas y
seran realizados mediante publicacion de la correspondiente convocatoria en la pagina web del
Grupo Tragsa, en la que se indicara el dia, la hora y el lugar de realizacién de las
correspondientes pruebas.

Esta publicacion en la pagina web del Grupo Tragsa, sera suficiente a los efectos de citacion
para las pruebas que correspondan, independientemente de que pudiera acordarse por la
empresa cualquier otro medio de comunicacion.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas sera necesaria la
presentacion del D.N.I original en el control de acceso.

En la pagina web del Grupo Tragsa se publicaran las relaciones de quienes superen cada prueba,
con la indicacion de la prueba siguiente que deban realizar. En esta misma publicacién se
sefalard el dia, lugar y hora de realizacién de la prueba siguiente.

6.2.1. Pruebas de conocimientos. Maximo 30 puntos.

Las pruebas de conocimientos podran consistir en examenes tipo test sobre conocimientos
propios de las funciones del puesto convocado.

Esta prueba sera eliminatoria. Para obtener la calificacién de “persona apta” habra de obtenerse
la puntuacion minima que acuerde el Organo de Seleccion. Una vez superada esta puntuacion
minima, la puntuacién de esta prueba computara a efectos de puntuacién total.

6.2.2 Pruebas psicotécnicas y competenciales. Maximo 10 puntos.
Estas pruebas consistiran en una bateria de preguntas tipo test.

Las pruebas psicotécnicas no tendran caracter eliminatorio, si bien el Organo de Seleccién
acordard el umbral a partir del cual la puntuacién obtenida compute en la calificacién final.

Esta puntuacién se establecerd teniendo en cuenta la distribucion estadistica de las
puntuaciones conseguidas por la totalidad de las personas que hubieran realizado estas
pruebas.

Las pruebas competenciales tendran caracter eliminatorio, por lo que la no aptitud en
estas pruebas, implicara la exclusion del proceso selectivo.

La valoracion se realizara en funcion de la adecuacion al perfil necesario para el puesto. El
resultado de estas pruebas sera persona apta o persona no apta.
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Para obtener la calificacion de “persona apta” en estas pruebas, se debera obtener la puntuacion
minima que acuerde el Organo de Seleccidon. En las bases especificas de cada oferta se indicaran
las competencias que se valoraran.

Dichas pruebas seran evaluadas por profesionales técnicamente acreditados para la realizacion
de valoraciones de caracter psicologico y de acuerdo con el c6digo deontoldgico profesional.

Finalizadas estas pruebas (conocimientos, psicotécnica y competencial), se publicara en la
pagina web del Grupo Tragsa el listado provisional con las calificaciones obtenidas y se abrira
un plazo de reclamaciones de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones el 6rgano de seleccion publicara la puntuacion definitiva en
las mismas.

6.2.3. Entrevista Personal. Maximo 20 puntos.

A través de esta prueba se valorara la adecuacion de las caracteristicas del perfil de cada
persona a los requerimientos y funciones del puesto que se han de desempefiar en el puesto a
cubrir, mediante una entrevista personal.

En esta prueba se valoraran los siguientes aspectos:
Capacitacion profesional:

- prevision de adaptacidn al puesto y trayectoria en relacion con los méritos alegados y
funciones asignadas al puesto.

- Grado de ajuste de la experiencia a las funciones propias del puesto a cubrir.
Capacitacion competencial

- Grado de ajuste a las competencias necesarias para el correcto desempefio del puesto.
6.2.4. Pruebas médicas

Estas pruebas seran eliminatorias en el caso de que la realizacién de las mismas sea obligatoria
por el tipo de puesto por lo que, en estos casos, se valoraran como persona apta o no apta.

Cuando la normativa legal o convencional requiera haber superado un reconocimiento médico
especifico para el puesto, éste se realizara de forma previa a la contratacion y se habra de
obtener la consideracion de persona apta
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6.2.5 Pruebas fisicas

Las bases especificas de cada oferta sefialaran si se deben realizar o no pruebas fisicas en
funcién de los requerimientos del desempefio del puesto de trabajo. Estas pruebas pretenden
valorar la capacidad aerébica o de resistencia de los aspirantes.

El contenido, desarrollo y requisitos para superar las pruebas fisicas estard explicado
detalladamente en las bases especificas de la oferta.

Esta prueba serda eliminatoria. Para obtener la calificacién de “persona apta” debera obtenerse
la puntuaciéon minima que se indique en los anexos especificos de la oferta.

En los casos que se indiquen fehacientemente en las bases especificas, la puntuaciéon
obtenida en las pruebas fisicas computara, a efectos de la puntuacion total, con un
maximo de 10 puntos.
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7. RESOLUCION DEL PROCESO.

Finalizada la fase de pruebas, se publicara en la web de Tragsa, la resolucién provisional con la
relacién de las personas que han superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida
y ordenadas por el nimero de resguardo de la solicitud.

Se habilitara un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las puntaciones provisionales parciales obtenidas en cada prueba y la total en el proceso de
seleccidn para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, la resolucion definitiva del proceso de seleccion se publicara
en la web corporativa de Tragsa,

Dicha publicacién, hara las veces de comunicaciéon de la resoluciéon adoptada por el Grupo
Tragsa en relacion con las alegaciones

Para la asignacion de las plazas se atendera al orden de prelacidn establecido en funcién a la
puntuacion global obtenida por quienes superen todas las fases detalladas del proceso.

Finalizado el proceso selectivo y salvo lo indicado en el punto d) que se enumera mas abajo, el
numero de contratos que se formalicen en ningin caso podra exceder del nimero de
puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados lo seran mediante un contrato laboral
de caracter indefinido.

Se podra establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y convencional vigente
de afectacion.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se servira de la
relacion complementaria de las personas que, por valoracién global, sigan a quienes se
consideren personas aptas para la contratacién, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de
formalizacion del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso
selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacion del periodo de prueba de las personas contratadas.

e) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

La relacion final de personas aptas se publicara en el sitio web del Grupo Tragsa,
identificAindolos mediante ndmero de referencia.
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8. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con el objeto de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, se reservara un cupo no inferior al 2% de los puestos
ofertados para aquellas personas que se presenten al proceso de seleccién y acrediten
documentalmente tener un certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

A igualdad de condiciones, se priorizaran a aquellas personas que cuenten con una
discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el correcto
desempefio de las funciones descritas para el puesto.
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9.- CLAUSULA FINAL.

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados al Grupo Tragsa, la
falta de presentaciéon en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los
requisitos establecidos por las bases constituyen motivo suficiente para la separacion del
proceso en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincién de la
relacion laboral con el Grupo Tragsa derivado de este proceso, al considerarse, en caso de
falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la existencia
de un vicio del consentimiento por parte del Grupo Tragsa.

Las peticiones de informacion y consultas relacionadas con la materia regulada en las presentes
bases deberan dirigirse a: tasadereposiciongrupotragsa@people-experts.com
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10.- ORGANO DE SELECCION.

Con el fin de que la selecciéon sea llevada a cabo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, los Organos de Seleccién de cada proceso habran de estar formados por
profesionales especializados, con capacitacién y formacién especifica, que ejecuten su labor con
la independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

Con ese fin la Unidad de Seleccion de Recursos Humanos sera la responsable de la gestiéon de
los procesos selectivos y contara con su propio personal técnico de seleccion y con el apoyo del
personal técnico con nivel de titulacion igual o superior al requerido para el puesto a cubrir en
cuya seleccion vayan a intervenir, que seran designados por la Direccién de la Empresa y en su
composicion se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad y profesionalidad.

Para la resolucién de cada una de las convocatorias, se constituira un Organo de Seleccién que
sera colegiado, cuya composicidn se publicara en las bases especificas de cada oferta.

Estara compuesto por seis miembros, de los que tres seran designados por la Empresa y tres a
propuesta de la Representacion Legal de los Trabajadores, todos ellos personal fijo del Grupo
Tragsa y Titulados Superiores.

Se nombraran tantos miembros titulares como suplentes.

La pertenencia a los Organos de Seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y una de las Vocalias seran designadas
por la Empresa. La persona que ostente la Presidencia tendra voto de calidad de tal manera que,
en caso de empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el Organo de Seleccién, su
voto tendra valor doble.

El Organo de Seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin perjuicio del
caracter reservado de sus deliberaciones.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el mismo y podran
ser recusados cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asf
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
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representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

El Organo de seleccion podra designar hasta 4 asesores que asistiran técnicamente al mismo
cuando sea preciso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano de Seleccién tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en las bases generales y en
las bases especificas de cada oferta, previa audiencia al interesado, podra acordar su exclusion
del proceso de seleccidn.

El Organo de Seleccién adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto
cumplimiento del proceso selectivo y resolvera todas las cuestiones que pudieran plantearse
en el transcurso del proceso de seleccion.

Composicién El Organo de seleccion estara constituido por las siguientes personas:

- Titulares:
e Presidenta: Ana Gallego Alfonso. Subdirectora de Seleccion, Formaciéon y
Desarrollo.
e Secretario: Francisco Manuel Soriano Llano. Gerente de Seleccion, Formacion y
Desarrollo.
Vocal: Julian Vallejo Blazquez. Subdirector de Coordinacién y Apoyo.
Vocal: Marta Martinez Ayuso. Titulado Superior.
Vocal: Eduardo Herreros Andrés. Titulado Superior.
Vocal: Javier Carballo Diaz. Titulado Superior.

- Suplentes:
e Presidenta: Montserrat Julidn Pardos. Gerente de Relaciones Laborales
e Secretaria: Alejandra Caro Ramirez. Titulado Superior.
e Vocal: Inmaculada Vallejo Herrero. Gerente de Coordinacion de la Produccién y
Actividades Comerciales.
e Vocal: Gerardo Castafier Villaluenga. Titulado Superior.
e Vocal: Luis Antonio Aguilar Yuste. Titulado Superior.
e Vocal: José Luis Suarez Pérez. Titulado Superior.

Madrid, 30 de diciembre de 2020
El Director de Recursos Humanos y Organizacion
Alvaro Aznar Forniés
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