“ Tra gsatec Procesos selectivos de puestos de especial responsabilidad (puestos PRE) correspondientes a |a tasa de reposicidn de @

' los afios 2023 y 2024 en Tragsatec -
GrupoTragsa ANEXO ESPEC[F'CO .

TRAGSATEC
1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

1.1.- N2 REFERENCIA PUESTO: TRO24 TRAGSATEC-34

1.2.- UNIDAD TERRITORIAL/SUBDIRECCION: UNIDAD TERRITORIAL 2

1.3.- UNIDAD ORGANIZATIVA: COMUNIDAD VALENCIANA

1.4.- PUESTO: RESPONSABLE DE ACTUACIONES Y PROYECTOS
1.5.- UBICACION: VALENCIA / VALENCIA

1.6.- DESCRIPCION PUESTO:
Responsable de coordinar y distribuir las actividades y roles entre los miembros del equipo funcionalmente asignado, asi como realizar aquellas funciones y responsabilidades encomendadas por su experiencia y conocimientos.

1.7.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
La persona seleccionada se encargara de realizar las siguientes funciones en el dmbito funcional de:
Comisarias de Agua de las confederaciones hidrograficas.

1. Participar en la planificacion de las actividades dentro de su Departamento o Proyecto.

2. Analizar las actividades y procedimientos a desarrollar por el equipo de colaboradores distribuyendo, supervisando y coordinando dichas actividades.

3. Coordinar su actividad con el resto de profesionales adscritos al proyecto o actuacion, transmitiendo su conocimiento y experiencia en la ejecucion de las actividades y garantizando su correcta integracién técnica.

4. Realizar actividades técnicas especializadas propias de su perfil profesional y experiencia, aplicando los conocimientos especificos necesarios, analizando los resultados de su actividad y de su equipo y realizando las propuestas
de mejora necesarias.

5. Elaborar informes sobre las actividades desarrolladas.

6. Proponer acciones de formacién y desarrollo vinculadas con la gestion de las personas dependientes funcionalmente.

7. Asegurar el cumplimiento de las normas de calidad interna y/o del cliente recogidas en el pliego de prescripciones propias de su actividad.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.- TITULACION ACADEMICA: Estudios universitarios de Grado/Diplomatura/Ingenieria Técnica o Estudios universitarios de Licenciatura/Ingenierfa Superior/Grado + Master oficial.

2 afios de experiencia en puesto intermedio de gestion de igual nivel al ofertado, y/o en puestos inferiores al ofertado hasta los incluidos en el nivel de titulado/a medio o

superior en: empresas del Grupo Tragsa, y/o otras empresas, y/o como personal funcionario en activo, estatutario o laboral de la Administracién General del Estado y su
2.2.- EXPERIENCIA: sector publico empresarial con nivel igual o superior a 18.

Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y

por cuidado de un menor.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES
3.1. PRIMERA FASE. VALORACION DE MERITOS (Méximo 40 puntos), segtin punto 8.1 de las Bases Generales

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuacién méaxima de 40 puntos.

3.2.1.- Méritos experiencia laboral: 36 puntos.

Meérito 1) Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto inferior en la Gerencia o Unidad Organizativa en la que se oferta el puesto a razén de 0,70 puntos por mes completo con un maximo de 23 puntos.
Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

Mérito 2) Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto inferior en: otras unidades organizativas de la misma empresa en la que se oferta el puesto, y/u otras empresas del Grupo Tragsa, y/u otras empresas, y/o
como personal funcionario en activo, estatutario o laboral de la Administracion General del Estado y su sector publico empresarial a razon de 0,50 puntos por mes completo con un maximo de 18 puntos.
Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

Mérito 3) Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto del mismo nivel al ofertado en: cualquier unidad organizativa de la misma empresa en la que se oferta el puesto, y/u otras empresas del Grupo Tragsa, y/u
otras empresas, y/o como personal funcionario en activo, estatutario o laboral de la Administracién General del Estado y su sector publico empresarial a razon de 0,50 puntos por mes completo con un maximo 18 puntos.
Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

Mérito 4) Experiencia superior a 6 meses en puesto del mismo nivel o inferior en el dmbito funcional referido en el apartado 1.7 de este Anexo Especifico, a razon de 0,40 puntos por mes completo hasta un maximo de 14 puntos.
Computara como experiencia el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

3.2.2.- Méritos de formacidn y programas de desarrollo: 4 puntos.

Se valorara la siguiente formacion a efectos de méritos.

- Haber realizado el programa LiderA o programa de desarrollo de liderazgo con perspectiva de género, con una duracion de al menos 30 horas, a razén de 3 puntos por curso hasta un maximo de 3 puntos.

- Haber realizado el programa PotenciaT o programa de desarrollo competencial, a razén de 3 puntos por curso hasta un maximo de 3 puntos.

- Haber realizado Master en el ambito funcional especificado en el Anexo especifico con una duracién de al menos 200 horas, a razén de 4 puntos por master hasta un maximo de 4 puntos.

- Haber realizado Programas de Desarrollo Directivo (PDD), y/o Master en Gestion y Direccién de Empresas y/o Potencia-T+ con una duracién de al menos 200 horas, a razén de 4 puntos por curso hasta un méximo de 4 puntos.
- Formacién que aporte la persona candidata de las tematicas indicadas a continuacion con una duracién de al menos 20 horas a razén de 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 4 puntos:

Planificacion y gestion de obras, actuaciones y proyectos.
Aplicaciones informaticas corporativas.

Normativa del Grupo Tragsa.

Régimen Juridico del Grupo.

Peoplesoft Administracion.

Sistema de calidad y gestion ambiental.

Prevencion y Riesgos Laborales.

Gestion de equipos.

3.2. SEGUNDA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO COMPETENCIAL (Maximo 60 puntos)

Entrevista Técnico Ca fal (prueba eli ia, méximo 60 puntos), seglin indica el punto 8.2 de las Bases Generales. La puntuacion maxima de esta segunda fase serd de 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo total 30 de puntos en la fase de entrevista para superar el proceso selectivo.
Las entrevistas constaran de dos partes:

- Entrevista competencial: hasta un maximo de 15 puntos (siendo necesario al menos 7 puntos para superarla). Se valoraran objetivamente las siguientes competencias:

Solucién de problemas



Abordar los problemas de manera constructiva y eficaz, reaccionando con agilidad e impidiendo que se interpongan en la consecucion de las metas individuales o del equipo.
Coordinacién y desarrollo

Organizar y conducir el trabajo de los colaboradores hacia la consecucion de un objetivo concreto, supervisando sus actividades y promoviendo el desarrollo y crecimiento del individuo.
Orientacion a resultados

Encaminar todos los esfuerzos y acciones hacia la consecucion de una meta fijada, alcanzando el objetivo con eficacia y cumpliendo ademads con el estandar de calidad esperado.
Orientacidn al cliente

Dar prioridad a las necesidades del cliente, orientando los esfuerzos y acciones a la satisfaccion de las mismas.

Pensamiento analitico

Comprender una situacién compleja en su totalidad a través de la identificacion de los elementos fundamentales y de las relaciones mas o menos evidentes entre ellos.

- Entrevista técnica: hasta un maximo de 45 puntos (siendo necesario al menos 26 puntos para superarla).

Las entrevistas tendran una duracién estimada de 60 minutos: 30 para la valoracién competencial y 30 para el ajuste técnico al puesto, aproximadamente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL DE SOLICITUDES DE ACUERDO EN LAS BASES GENERALES

1. Solicitud de inscripcion cumplimentada y firmada, segln se indica en las instrucciones y guia rapida para la cumplimentacion de la solicitud. IMPORTANTE: Se requiere descargar desde la web y abrir la solicitud con Adobe
Acrobat.

2. Titulacion académica, cursos, master y/o programas de desarrollo segun se indica en el punto 5.1.2 de las Bases Generales.

3. Informe de vida laboral en PDF u otra documentacion acreditativa de experiencia, segun se indica en el punto 5.1.3 de las Bases Generales.

Este Anexo Especifico es concrecién de las BASES GENERALES publicadas el 19 de diciembre de 2024.
Buzén: tasastro2324.puestospre@tragsa.es

Para cualquier duda relacionada con el proceso de inscripcidn, le recomendamos que se dirija  la web del Grupo Tragsa.

Se recuerda que, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 de las Bases Generales, la persona candidata deberd abonar derechos de examen por cada puesto al que se presente.
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