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Tragsatec

GrupoTragsa

VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 PUESTOS PRE.
TRAGSATEC

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la valoracion de méritos no podra superar el 40% de la puntuacion global maxima (100 puntos), siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente oferta.

(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendra un valor maximo total de 27 puntos, siendo la puntuaciéon total maxima 36 puntos.
La suma total de los méritos de formacién tendra un valor maximo de 4 puntos.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS EXPERIENCIA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS DE FORMACION

VALORACION PROVISIONAL

DE MERITOS
TOTAL TOTAL TOTAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

REFERENCIA N BRI, PUN:I'UACION PUN:I'UACION PU NTUACION PU NTUACION MEriTos !\lTUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION e e MERITOS

PERSONA e MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO4 | oo cia | MERITO 1DE | MERITO 2 DE | MERITO 3 DE | MERITO 4 DE | MERITOSDE | oo\~ o\ | EXPERIENCIA | ESTADO
CANDIDATA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | oo o o) - | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | oo o +DE

") *) FORMACION
PROVISIONAL

**0078*** | TRO24 TRAGSATEC-25 23,000 18,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
**0198*** | TR024 TRAGSATEC-39 23,000 14,000 36,000 2,000 2,000 38,000 SUPERA
**0382*** | TR024 TRAGSATEC-50 23,000 18,000 14,000 36,000 3,500 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**0589*** | TR024 TRAGSATEC-51 23,000 14,000 36,000 3,000 3,000 39,000 SUPERA
**0714*** | 1R023 TRAGSATEC-11 23,000 18,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**#0732*** | 1R023 TRAGSATEC-14 23,000 14,000 36,000 2,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
**0799*** | TR023 TRAGSATEC-04 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**¥0799*** | 1r023 TRAGSATEC-05 8,500 6,000 14,500 0,000 14,500 NO SUPERA
**0799*** | TrR023 TRAGSATEC-11 4,400 4,400 0,000 4,400 NO SUPERA
**0799*** | TR023 TRAGSATEC-12 0,000 0,000 0,000 NO SUPERA
**0799*** | 1r023 TRAGSATEC-13 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**0799%** | TR023 TRAGSATEC-15 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**#0799*** | 1r024 TRAGSATEC-02 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**0799*** | TR024 TRAGSATEC-03 6,500 6,500 0,000 6,500 NO SUPERA
**0799%** | TR024 TRAGSATEC-05 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**0799*** | 1r024 TRAGSATEC-06 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**0799%** | TR024 TRAGSATEC-07 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**#0799*** | 1r024 TRAGSATEC-15 0,000 0,000 0,000 NO SUPERA
**0799%** | TR024 TRAGSATEC-16 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**0799*** | 1R024 TRAGSATEC-17 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**#0799*** | TR024 TRAGSATEC-18 14,500 14,500 0,000 14,500 NO SUPERA
**0799*** | TR024 TRAGSATEC-19 14,500 14,500 0,000 14,500 NO SUPERA
**#0799*** | 1r024 TRAGSATEC-45 8,500 8,500 0,000 8,500 NO SUPERA
**0799%** | TR024 TRAGSATEC-46 8,500 6,800 15,300 0,000 15,300 NO SUPERA
**0885*** | TrR023 TRAGSATEC-01 23,000 14,000 36,000 4,000 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**0916*** | TRO24 TRAGSATEC-19 23,000 14,000 36,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
**0927*** | TR024 TRAGSATEC-O1 23,000 23,000 2,000 2,000 25,000 SUPERA
**0933*** | 1r023 TRAGSATEC-04 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
**0933*** | 1R023 TRAGSATEC-05 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
**0933*** | 12023 TRAGSATEC-12 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
**0933*** | 1R023 TRAGSATEC-15 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
**%0933*** | 12023 TRAGSATEC-16 14,000 14,000 0,000 14,000 NO SUPERA
**0933*** | Tr024 TRAGSATEC-06 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
**0933*** | 1R024 TRAGSATEC-15 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA

Entidad adherida a la alianza
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DIVERSIDAD

SEGURIDAD
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CERTIFICATION

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-022-ES-002/00 Tragsatec
SI-0033/2014 Tragsatec
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Tragsatec

GrupoTragsa

VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 PUESTOS PRE.
TRAGSATEC

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la valoracion de méritos no podra superar el 40% de la puntuacion global maxima (100 puntos), siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente oferta.

(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendra un valor maximo total de 27 puntos, siendo la puntuaciéon total maxima 36 puntos.
La suma total de los méritos de formacién tendra un valor maximo de 4 puntos.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS EXPERIENCIA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS DE FORMACION

VALORACION PROVISIONAL

DE MERITOS
TOTAL TOTAL TOTAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

REFERENCIA N BRI, PUN:I'UACION PUN:I'UACION PU NTUACION PU NTUACION MEriTos !\lTUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION e e MERITOS

PERSONA e MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO4 | oo cia | MERITO 1DE | MERITO 2 DE | MERITO 3 DE | MERITO 4 DE | MERITOSDE | oo\~ o\ | EXPERIENCIA | ESTADO
CANDIDATA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | toou o 0 | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | oo o ~on +DE

") *) FORMACION
PROVISIONAL

**0933*** | TR024 TRAGSATEC-17 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
*%0933*** | 12024 TRAGSATEC-19 14,000 14,000 0,000 14,000 NO SUPERA
**0933*** | 1R024 TRAGSATEC-34 14,000 14,000 0,000 14,000 NO SUPERA
**%0942*** | Tr074 TRAGSATEC-26 23,000 14,000 36,000 2,000 2,000 38,000 SUPERA
*%1018*** | TRO24 TRAGSATEC-32 23,000 14,000 36,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
**1173*** | 1R024 TRAGSATEC-05 23,000 18,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
*%1271%** | 1R024 TRAGSATEC-19 23,000 14,000 36,000 0,500 0,500 36,500 SUPERA
*%1288*** | TR024 TRAGSATEC-33 23,000 23,000 0,000 23,000 SUPERA
*%1302*** | TR023 TRAGSATEC-13 12,600 18,000 27,000 2,000 2,000 29,000 SUPERA
$%1543%** | 10054 TRAGSATEC-27 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
**1688*** | TR023 TRAGSATEC-03 2,100 2,100 0,000 2,100 NO SUPERA
*%1688*** | TR024 TRAGSATEC-05 2,100 2,100 0,000 2,100 NO SUPERA
**1698*** | TR024 TRAGSATEC-02 23,000 14,000 36,000 3,500 3,500 39,500 SUPERA
*%1877*** | 1R023 TRAGSATEC-32 8,000 8,000 0,000 8,000 NO SUPERA
**1877*** | TR024 TRAGSATEC-49 4,000 4,000 0,000 4,000 NO SUPERA
*X1917*** | 12073 TRAGSATEC-15 23,000 18,000 27,000 1,500 1,500 28,500 SUPERA
*%1917*** | 1r024 TRAGSATEC-17 23,000 18,000 27,000 1,000 1,000 28,000 SUPERA
**1941%** | 1r024 TRAGSATEC-03 18,000 18,000 3,000 3,000 21,000 SUPERA
*%1941%** | 12024 TRAGSATEC-04 18,000 18,000 0,500 3,000 3,500 21,500 SUPERA
**1941%** | 1r024 TRAGSATEC-07 18,000 18,000 3,000 3,000 21,000 SUPERA
*%2006*** | TRO23 TRAGSATEC-05 23,000 18,000 14,000 36,000 2,500 2,500 38,500 SUPERA
*%2027*** | TR024 TRAGSATEC-07 23,000 18,000 14,000 36,000 1,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
**2156*** | TR023 TRAGSATEC-28 23,000 23,000 0,000 23,000 SUPERA
*%2176*** | 1R023 TRAGSATEC-28 0,000 0,000 0,000 NO SUPERA
£%2244%*% | 10054 TRAGSATEC-02 23,000 23,000 1,500 1,500 24,500 SUPERA
*%2260*** | 1R024 TRAGSATEC-54 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
*%2465*** | 1R023 TRAGSATEC-O1 18,000 18,000 1,500 1,500 19,500 SUPERA
**2465*** | 12024 TRAGSATEC-01 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
*%2490%** | 1r024 TRAGSATEC-O1 23,000 23,000 2,500 2,500 25,500 SUPERA
£*2494%** | 10053 TRAGSATEC-15 23,000 18,000 27,000 0,500 3,000 3,500 30,500 SUPERA
$%2684%** | 10054 TRAGSATEC-49 23,000 6,000 27,000 0,000 27,000 SUPERA
*%2691%** | TR024 TRAGSATEC-25 23,000 23,000 0,500 0,500 23,500 SUPERA
$%2799%** | 12024 TRAGSATEC-25 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
*%2869*** | TR024 TRAGSATEC-34 7,000 1,500 11,200 19,700 0,000 19,700 SUPERA

Entidad adherida a la alianza
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* RECOGNIZED

CERTIFICATION

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-022-ES-002/00 Tragsatec
SI-0033/2014 Tragsatec
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Tragsatec

GrupoTragsa

VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 PUESTOS PRE.
TRAGSATEC

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la valoracion de méritos no podra superar el 40% de la puntuacion global maxima (100 puntos), siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente oferta.

(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendra un valor maximo total de 27 puntos, siendo la puntuaciéon total maxima 36 puntos.
La suma total de los méritos de formacién tendra un valor maximo de 4 puntos.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS EXPERIENCIA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS DE FORMACION

VALORACION PROVISIONAL

DE MERITOS
TOTAL TOTAL TOTAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

REFERENCIA N BRI, PUN:I'UACION PUN:I'UACION PU NTUACION PU NTUACION MEriTos !\lTUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION e e MERITOS

PERSONA e MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO4 | oo cia | MERITO 1DE | MERITO 2 DE | MERITO 3 DE | MERITO 4 DE | MERITOSDE | oo\~ o\ | EXPERIENCIA | ESTADO
CANDIDATA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | toou o 0 | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | oo o ~on +DE

") *) FORMACION
PROVISIONAL

*%2907*** | TR023 TRAGSATEC-05 5,000 5,000 0,000 5,000 NO SUPERA
£%2907*** | TR023 TRAGSATEC-12 5,000 5,000 0,000 5,000 NO SUPERA
*%2907*** | TR023 TRAGSATEC-14 5,000 5,000 0,000 5,000 NO SUPERA
*%2907*** | TR023 TRAGSATEC-15 5,000 5,000 0,000 5,000 NO SUPERA
£%2907*** | 1R023 TRAGSATEC-16 11,000 11,000 0,000 11,000 NO SUPERA
*%2907*** | TR023 TRAGSATEC-28 11,000 11,000 2,500 2,500 13,500 NO SUPERA
£%2907*** | TR024 TRAGSATEC-40 5,000 5,000 0,000 5,000 NO SUPERA
*%2907*** | TR024 TRAGSATEC-41 5,000 14,000 19,000 0,000 19,000 SUPERA
*%2907*** | TR024 TRAGSATEC-45 0,500 0,500 0,000 0,500 NO SUPERA
£%2907*** | TR024 TRAGSATEC-46 0,500 1,200 1,700 0,000 1,700 NO SUPERA
*%2963*** | 1R024 TRAGSATEC-27 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
**3097*** | 1R024 TRAGSATEC-52 23,000 14,000 36,000 2,500 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**3172%** | 1R023 TRAGSATEC-36 23,000 14,500 27,000 1,000 1,000 28,000 SUPERA
*%3172%** | 1r024 TRAGSATEC-53 23,000 14,500 14,000 36,000 0,500 4,000 4,000 40,000 SUPERA
*%3217*** | TR024 TRAGSATEC-50 23,000 18,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
*%3298%** | 10051 TRAGSATEC-25 11,200 5,000 16,200 0,000 16,200 NO SUPERA
$%3357%%% | 10053 TRAGSATEC-03 23,000 14,000 36,000 1,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
*%3404*** | TR024 TRAGSATEC-40 23,000 18,000 14,000 36,000 2,500 2,500 38,500 SUPERA
*$%3522%** | 1003 TRAGSATEC-29 23,000 23,000 3,000 3,000 26,000 SUPERA
**3605*** | TR023 TRAGSATEC-35 23,000 4,500 14,000 36,000 2,000 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**3640%** | TR024 TRAGSATEC-O1 23,000 23,000 3,000 3,000 26,000 SUPERA
*$%3793%** | 10054 TRAGSATEC-27 4,200 18,000 22,200 0,000 22,200 SUPERA
**3815%** | 1R023 TRAGSATEC-28 23,000 18,000 14,000 36,000 1,500 1,500 37,500 SUPERA
*$%3919%** | 10053 TRAGSATEC-14 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
**4035*** | TR023 TRAGSATEC-15 23,000 23,000 0,500 3,000 4,000 4,000 27,000 SUPERA
**4051%** | 1R024 TRAGSATEC-39 23,000 14,000 36,000 3,000 3,000 39,000 SUPERA
**4054*** | 1r024 TRAGSATEC-41 23,000 13,500 14,000 36,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
*X4097*** | 12024 TRAGSATEC-25 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
**4110%** | 1R023 TRAGSATEC-36 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**4110%** | TR024 TRAGSATEC-53 23,000 6,400 29,400 1,000 1,000 30,400 SUPERA
$%4195%*% | 10053 TRAGSATEC-03 23,000 18,000 27,000 0,500 0,500 27,500 SUPERA
**4195%** | 10054 TRAGSATEC-05 23,000 18,000 27,000 0,000 27,000 SUPERA
$%4195%*% | 10054 TRAGSATEC-27 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
*%4226*** | TR024 TRAGSATEC-27 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA

Entidad adherida a la alianza
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1509001
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* RECOGNIZED

CERTIFICATION

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-022-ES-002/00 Tragsatec
SI-0033/2014 Tragsatec
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Tragsatec

GrupoTragsa

VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 PUESTOS PRE.
TRAGSATEC

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la valoracion de méritos no podra superar el 40% de la puntuacion global maxima (100 puntos), siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente oferta.

(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendra un valor maximo total de 27 puntos, siendo la puntuaciéon total maxima 36 puntos.
La suma total de los méritos de formacién tendra un valor maximo de 4 puntos.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS EXPERIENCIA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS DE FORMACION

VALORACION PROVISIONAL

DE MERITOS
TOTAL TOTAL TOTAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

REFERENCIA N BRI, PUN:I'UACION PUN:I'UACION PU NTUACION PU NTUACION MEriTos !\lTUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION e e MERITOS

PERSONA e MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO4 | oo cia | MERITO 1DE | MERITO 2 DE | MERITO 3 DE | MERITO 4 DE | MERITOSDE | oo\~ o\ | EXPERIENCIA | ESTADO
CANDIDATA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | toou o 0 | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | oo o ~on +DE

") *) FORMACION
PROVISIONAL

$X4245%%* | 12054 TRAGSATEC-27 10,500 18,000 27,000 0,000 27,000 SUPERA
£%4279%** | 1024 TRAGSATEC-O1 23,000 14,000 36,000 2,000 2,000 38,000 SUPERA
*%4329%** | 12024 TRAGSATEC-03 23,000 18,000 27,000 3,000 3,000 30,000 SUPERA
**X4407*** | TR024 TRAGSATEC-34 23,000 14,000 36,000 1,000 3,000 4,000 40,000 SUPERA
$XQ434%%% | o053 TRAGSATEC-O1 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
$XAA34%H* | o053 TRAGSATEC-29 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
$X4434%%% | 1005 1 TRAGSATEC-O1 18,000 18,000 1,000 1,000 19,000 SUPERA
**4504*** | 12024 TRAGSATEC-03 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
$*4545%** | 1003 TRAGSATEC-28 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
$*4545%** | 10054 TRAGSATEC-33 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
**4601*** | TR023 TRAGSATEC-29 23,000 23,000 3,000 3,000 26,000 SUPERA
**4696*** | TR024 TRAGSATEC-06 23,000 18,000 14,000 36,000 1,500 1,500 37,500 SUPERA
**4711%** | 1R023 TRAGSATEC-11 23,000 14,000 36,000 0,500 4,000 4,000 40,000 SUPERA
$X4739%*% | 10053 TRAGSATEC-15 23,000 14,000 36,000 1,500 1,500 37,500 SUPERA
**4807*** | TR024 TRAGSATEC-33 23,000 23,000 0,000 23,000 SUPERA
*%4832%*% | 1005 TRAGSATEC-25 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
$X4994%*% | 1005 1 TRAGSATEC-49 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
**4996*** | TR023 TRAGSATEC-34 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
*%4996*** | 12073 TRAGSATEC-35 18,000 18,000 1,500 1,500 19,500 SUPERA
**5089*** | TR024 TRAGSATEC-04 6,300 18,000 14,000 36,000 3,000 3,000 39,000 SUPERA
*%5136%** | 1r024 TRAGSATEC-46 4,200 18,000 14,000 36,000 2,000 2,000 38,000 SUPERA
*%5476%** | 1R023 TRAGSATEC-11 23,000 4,000 14,000 36,000 3,000 3,000 39,000 SUPERA
*%5833*** | 10053 TRAGSATEC-11 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
*%5927*** | 12023 TRAGSATEC-34 2,500 2,500 0,500 0,500 3,000 NO SUPERA
*%5997*** | 12024 TRAGSATEC-15 23,000 18,000 14,000 36,000 2,500 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**6168*** | TR024 TRAGSATEC-18 6,000 6,000 0,000 6,000 NO SUPERA
**6455%** | 1r023 TRAGSATEC-29 23,000 23,000 3,500 3,000 4,000 27,000 SUPERA
**%6570*** | 12023 TRAGSATEC-16 23,000 14,000 36,000 2,000 2,000 38,000 SUPERA
**6669*** | TRO24 TRAGSATEC-02 23,000 23,000 1,000 1,000 24,000 SUPERA
**6669*** | TRO24 TRAGSATEC-06 18,000 18,000 2,000 2,000 20,000 SUPERA
**6669*** | TRO24 TRAGSATEC-07 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
**6669*** | TRO24 TRAGSATEC-15 18,000 18,000 1,500 1,500 19,500 SUPERA
**6702*** | 1R023 TRAGSATEC-31 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**6718*** | TR024 TRAGSATEC-25 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA

Entidad adherida a la alianza

CEO& LA
DIVERSIDAD

SEGURIDAD
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

1S0/IEC 27001

1509001

15014001

1QNet SR10

{1QNET

* RECOGNIZED

CERTIFICATION

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-022-ES-002/00 Tragsatec
SI-0033/2014 Tragsatec
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VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 PUESTOS PRE.
TRAGSATEC

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la valoracion de méritos no podra superar el 40% de la puntuacion global maxima (100 puntos), siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente oferta.

(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendra un valor maximo total de 27 puntos, siendo la puntuaciéon total maxima 36 puntos.
La suma total de los méritos de formacién tendra un valor maximo de 4 puntos.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS DE FORMACION VALORADCE'OI\;'EET%WSS'ONAL
TOTAL TOTAL TOTAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

REFERENCIA N BRI, PUN:I'UACION PUN:I'UACION PU NTUACION PU NTUACION MEriTos !\lTUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION e e MERITOS

PERSONA e MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO4 | oo cia | MERITO 1DE | MERITO 2 DE | MERITO 3 DE | MERITO 4 DE | MERITOSDE | oo\~ o\ | EXPERIENCIA | ESTADO
CANDIDATA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | toou o 0 | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | oo o ~on +DE

") *) FORMACION
PROVISIONAL

**6725%** | TR024 TRAGSATEC-16 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**6856*** | TR023 TRAGSATEC-28 23,000 14,000 36,000 2,000 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**6919*** | TR024 TRAGSATEC-34 4,900 4,900 0,000 4,900 NO SUPERA
*%6988*** | 1r023 TRAGSATEC-15 23,000 23,000 0,000 23,000 SUPERA
*%7102*** | TR023 TRAGSATEC-29 15,000 15,000 1,000 3,000 4,000 19,000 SUPERA
**7102*** | TR024 TRAGSATEC-32 15,000 15,000 0,500 3,000 3,500 18,500 SUPERA
*%7236%** | 12023 TRAGSATEC-32 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**7279%** | 1R024 TRAGSATEC-33 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
*%7377%%* | 12023 TRAGSATEC-29 23,000 14,000 36,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
*%7570%** | TR024 TRAGSATEC-33 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
*X7727%** | 1R023 TRAGSATEC-11 14,700 18,000 14,000 36,000 0,500 0,500 36,500 SUPERA
$%7983*** | 10024 TRAGSATEC-34 23,000 16,000 14,000 36,000 0,500 3,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
**8037*** | TR024 TRAGSATEC-50 23,000 23,000 2,000 3,000 4,000 27,000 SUPERA
**8041*** | 1r023 TRAGSATEC-13 23,000 17,500 27,000 1,000 1,000 28,000 SUPERA
**8055*** | TR024 TRAGSATEC-50 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**8105*** | Tr023 TRAGSATEC-13 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
*%8105*** | TRO23 TRAGSATEC-15 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
**8105*** | TRO24 TRAGSATEC-18 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
*%8105*** | TRO24 TRAGSATEC-19 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
*%8194%** | 10054 TRAGSATEC-25 23,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
$%8222*** | 1024 TRAGSATEC-25 23,000 6,000 27,000 0,500 0,500 27,500 SUPERA
£%8228*** | TR023 TRAGSATEC-34 23,000 18,000 14,000 36,000 3,000 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**8382*** | 1R023 TRAGSATEC-11 23,000 18,000 27,000 0,000 27,000 SUPERA
*%8382*** | 10073 TRAGSATEC-12 23,000 18,000 5,600 32,600 1,500 1,500 34,100 SUPERA
**8382*** | TR024 TRAGSATEC-15 23,000 18,000 27,000 1,000 1,000 28,000 SUPERA
*%8440%** | 12024 TRAGSATEC-18 23,000 14,000 36,000 0,500 0,500 36,500 SUPERA
**8496*** | TR023 TRAGSATEC-28 5,600 5,600 0,000 5,600 NO SUPERA
*%8538*** | 10053 TRAGSATEC-15 23,000 23,000 0,000 23,000 SUPERA
*%8629%** | 1r024 TRAGSATEC-27 14,500 14,500 0,000 14,500 NO SUPERA
**8716*** | TRO24 TRAGSATEC-25 23,000 18,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
*%8732%** | 1004 TRAGSATEC-17 23,000 11,200 34,200 1,500 3,000 4,000 38,200 SUPERA
**8TA3*** | 10054 TRAGSATEC-25 11,000 11,000 0,000 11,000 NO SUPERA
**8750%** | 1R023 TRAGSATEC-13 23,000 18,000 27,000 3,000 3,000 4,000 4,000 31,000 SUPERA
**8TTA*** | 12023 TRAGSATEC-32 13,300 18,000 27,000 0,000 27,000 SUPERA

Entidad adherida a la alianza

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa

SEGURIDAD GESTION GESTION RESPONSABILIDAD
INFORMACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL SOCIAL

1S0/IEC 27001

ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-022-ES-002/00 Tragsatec
SI-0033/2014 Tragsatec

)
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VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 PUESTOS PRE.
TRAGSATEC

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la valoracion de méritos no podra superar el 40% de la puntuacion global maxima (100 puntos), siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente oferta.

(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendra un valor maximo total de 27 puntos, siendo la puntuaciéon total maxima 36 puntos.
La suma total de los méritos de formacién tendra un valor maximo de 4 puntos.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS EXPERIENCIA

PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS DE FORMACION

VALORACION PROVISIONAL

DE MERITOS
TOTAL TOTAL TOTAL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS

REFERENCIA N BRI, PUN:I'UACION PUN:I'UACION PU NTUACION PU NTUACION MEriTos !\lTUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION PU!\ITUACION e e MERITOS

PERSONA e MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO4 | oo cia | MERITO 1DE | MERITO 2 DE | MERITO 3 DE | MERITO 4 DE | MERITOSDE | oo\~ o\ | EXPERIENCIA | ESTADO
CANDIDATA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | toou o 0 | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION | oo o ~on +DE

") *) FORMACION
PROVISIONAL

**8776*** | TRO24 TRAGSATEC-18 23,000 14,000 36,000 0,500 3,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
$%8794%** | 10054 TRAGSATEC-18 23,000 14,000 36,000 1,000 1,000 37,000 SUPERA
**8878*** | TR024 TRAGSATEC-18 23,000 14,000 36,000 0,500 0,500 36,500 SUPERA
*%£8981*** | 12074 TRAGSATEC-25 23,000 5,000 14,000 36,000 0,000 36,000 SUPERA
*%9038*** | TR024 TRAGSATEC-45 23,000 18,000 14,000 36,000 4,000 3,000 4,000 40,000 SUPERA
*%9145%** | 10054 TRAGSATEC-03 23,000 18,000 27,000 0,500 3,000 3,500 30,500 SUPERA
£%9272*** | 12023 TRAGSATEC-11 18,000 18,000 2,000 3,000 3,000 4,000 22,000 SUPERA
*%9272*** | 1R023 TRAGSATEC-15 18,000 18,000 1,000 3,000 3,000 4,000 22,000 SUPERA
£%9272*** | 1r024 TRAGSATEC-03 18,000 18,000 0,500 3,000 3,000 4,000 22,000 SUPERA
£%9272*** | 1R024 TRAGSATEC-04 23,000 16,500 14,000 36,000 0,500 3,000 3,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
*%9272*** | 1R024 TRAGSATEC-07 18,000 18,000 0,500 3,000 3,000 4,000 22,000 SUPERA
$%9272%** | 1024 TRAGSATEC-19 18,000 18,000 0,500 3,000 3,000 4,000 22,000 SUPERA
*%9332%** | 12024 TRAGSATEC-49 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
£%9332%** | 10054 TRAGSATEC-50 18,000 18,000 2,000 2,000 20,000 SUPERA
*%9332%** | 12024 TRAGSATEC-51 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
*%9332%** | 10054 TRAGSATEC-52 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
*%9462*** | 12023 TRAGSATEC-11 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
*%9462*** | TR023 TRAGSATEC-12 18,000 18,000 1,000 1,000 19,000 SUPERA
*%9462*** | 1024 TRAGSATEC-15 18,000 18,000 1,000 1,000 19,000 SUPERA
*%9462*** | TR024 TRAGSATEC-19 18,000 18,000 0,500 0,500 18,500 SUPERA
$%9522*** | 12023 TRAGSATEC-04 23,000 18,000 14,000 36,000 1,000 3,000 4,000 4,000 40,000 SUPERA
*%9557*** | 12024 TRAGSATEC-27 0,000 0,000 0,000 NO SUPERA
**9756*** | 1R023 TRAGSATEC-28 23,000 23,000 3,500 3,500 26,500 SUPERA
*%9805*** | TR024 TRAGSATEC-50 18,000 18,000 2,500 2,500 20,500 SUPERA
**9805*** | TRO24 TRAGSATEC-54 18,000 18,000 2,500 2,500 20,500 SUPERA
*%9881*** | 12023 TRAGSATEC-12 23,000 18,000 14,000 36,000 2,500 3,000 4,000 40,000 SUPERA
**9909*** | TR023 TRAGSATEC-11 18,000 18,000 0,000 18,000 SUPERA
*¥X9975FH* | L0094 TRAGSATEC-25 2,800 18,000 20,800 0,000 20,800 SUPERA

Entidad adherida a la alianza

CEO& LA
DIVERSIDAD

SEGURIDAD
INFORMACION

GESTION
DE LA CALIDAD

GESTION
AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

1S0/IEC 27001

1509001

15014001

1QNet SR10

)
{1QNET
* RECOGNIZED

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-022-ES-002/00 Tragsatec
SI-0033/2014 Tragsatec
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