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1. OBJETIVO DE LAS INSTRUCCIONES

El presente documento se pone a disposicion de las personas candidatas con el objeto de facilitar el
proceso de presentacion de alegaciones ala fase de valoracion provisional de méritos paralos puestos
ofertados enla convocatoria de Puestos de Especial Responsabilidad (puestos PRE), correspondientes
alatasade reposiciéndelos afios 2023y 2024 en laempresa publica Tecnologias y Servicios Agrarios
S.A.,S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

A continuacion, le detallaremos los pasos a seguir para la correcta presentacion de las alegaciones en
aquellos casos enlos que las personas candidatas no se encuentren conformes con la valoracion provi-
sional de méritos publicada y quieran presentar alegaciones. Asimismo, le remitimos alas bases gene-
rales de la convocatoria publicadas en la web del Grupo Tragsa (cuyo enlace le facilitamos a continua-
cion) donde dispondran de toda la informacién publicada en relacion con el proceso de seleccidn:

www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-
reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/default.aspx

2. CONSIDERACIONES PREVIAS

Todas aquellas personas candidatas que, habiendo sidoadmitidas paralos puestos ofertados en la con-
vocatoria de Puestos de Especial Responsabilidad (puestos PRE), correspondientes alatasa de reposi-
cién de los afios 2023 y 2024 en la empresa publica Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E., MP.
(TRAGSATEC), podran presentar las correspondientes alegaciones a la valoracién provisional de méri-
tos realizada porla organizacion, tanto en lorelacionado con la valoracion de los méritos de experiencia
laboral como con los méritos de formaciény/o programas de desarrollo.

El plazo paralapresentacion de las alegaciones sera de 7 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta valoracién provisional para formular cuantas alegaciones se consideren
oportunas ala calificacién otorgada alos méritos.

Finalizadoel plazo de alegaciones, trasla valoracién de las mismas, el drgano de seleccion publicara en
lapaginaweb del Grupo Tragsala puntuacion definitiva en esta fase de méritos.

3. ACCESO AL LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS Y PRESENTACION DE
ALEGACIONES

3.1. ACCESOA LA RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizadoel plazo de admision, se procederd a la publicacién del listado con la valoracién provisional
de méritos de personas candidatas admitidas en el proceso.

En la direccién Tasa de reposicién 2023-2024 puestos PRE | Tragsa podra consultar el listado con la
valoracion.

Parapoder confirmar la valoracién provisional de méritos correspondientesala persona candidata se
debera contar con el nimero de candidato correspondiente, de conformidad con lo establecido en el
punto 6 delasbases generales:


http://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/default.aspx
http://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/default.aspx
https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/default.aspx

SE
- Tragsa Q.

INSTRUCCIONESPARA LA PRESENTACIONDEALEGACION]:;SA LA FASE DE VALORACION PROVISIONAL
DE MERITOS CORRESPONDIENTE A LA TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2023 Y 2024 - PUESTOS DE
ESPECIAL RESPONSABILIDAD (PUESTOS PRE) DEL GRUPO TRAGSA

“Elntimero dereferencia dela persona candidata corresponderd a su Documento Nacional de Iden-
tidad (DNI), el cual serd presentado de forma enmascarada mediante "**". Este mecanismo permi-
tird al candidato conocer en todo momento el estado de su candidaturay realizar un sequimiento
detallado de la misma”

En ellistado podra comprobarla puntuacion otorgada en cada uno de los méritos valorables en la con-
vocatoria, tantoenlo que respecta alavaloracién de méritos de experiencia,como alos méritos forma-
tivos.

A continuacion, tiene larelacion de méritos valorablesde conformidad con las Bases Generales:
A) Méritos de experiencia:
Puntaciones correspondientes ala valoracion provisional de méritos de experienciadesglosadaen:

e Meérito 1: Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto inferior en la
Gerencia o Unidad Organizativa en la que se oferta el puesto a razén de 0,70 puntos
por mes completo con un maximo de 23 puntos.

e Mérito 2: Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto inferior en: otras
unidades organizativas de la misma empresa en la que se oferta el puesto, y/u otras
empresas del Grupo Tragsa, y/u otras empresas, y/o como personal funcionario en
activo, estatutario o laboral de la Administraciéon General del Estado y su sector pu-
blico empresarial a razén de 0,50 puntos por mes completo con un maximo de 18
puntos.

e Meérito 3: Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto del mismo nivel
al ofertado en: cualquier unidad organizativa dela mismaempresa enla que se oferta
el puesto, y/u otras empresas del Grupo Tragsa, y/u otras empresas, y/o como per-
sonal funcionario en activo, estatutario o laboral de la Administraciéon General del
Estado y su sector publico empresarial arazén de 0,50 puntos por mes completo con
un maximo de 18 puntos.

Lasumadelos 3 primeros méritos tendrad un valor maximo totalde 27 puntos.

e Meérito 4: Experiencia superior a 6 meses en puesto del mismo nivel o inferior en el
ambito funcional referido en los anexos especificos, a razén de 0,40 puntos por mes
completo hasta un maximo de 14 puntos.

B) Méritos de formacidn:

Puntuaciones correspondientes a la valoracién provisional de méritos formativos desglosados en:

e MeéritoFormacion 1: Formacion que aporte el candidato/a de las tematicas reflejadas
en el Anexo especifico con una duraciéon de al menos 20 horas a razon de 0,5 puntos
por curso hasta un maximo de 4 puntos.
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e Meérito Formacion 2: Haber realizado el programa LiderA o programa de desarrollo
de liderazgo con perspectiva de género, con una duraciéon de al menos 30 horas, a
razon de 3 puntos por curso hasta un maximo de 3 puntos.

e MeéritoFormacion 3: Haber realizado el programa PotenciaT o programa de desarro-
llo competencial, a razén de 3 puntos por curso hasta un maximo de 3 puntos.

e MeéritoFormacion 4: Haber realizado Master en el ambito funcional especificado en el
Anexo especifico con una duracién de al menos 200 horas, a razén de 4 puntos por
madster hasta un maximo de 4 puntos.

e Meérito Formacion 5: Haber realizado Programas de Desarrollo Directivo (PDD), y/o
Master en Gestion y Direccion de Empresas y/o Potencia-T+ con una duracion de al
menos 200 horas, a razon de 4 puntos por curso hasta un maximo de 4 puntos.

Tenga en cuenta que la puntuacién maxima que podra obtenerse por la valoracidon de méritos
no podra superar el 40% de la puntuacién global maxima, siendo necesario que las personas
candidatas obtengan una valoracién minima de 18 puntos para continuar en el proceso.

3.2. DESCARGADELFORMULARIO DE ALEGACIONES

En aquellos casos en los que la personacandidatano se encuentre conforme con la valoracién de méritos
realizada porla empresa, dispondra, tal y como establecen las Bases Generales de la convocatoriade 7
dias naturales para proceder a la presentacion de alegaciones en relacion con la puntuacién obtenida,
tantoenlo relativoa lavaloraciéon de méritos de experiencialaboral como méritos de formacion.

Para ello, las personas candidatas dispondran de un formulario de alegaciones especifico para cada
puestoofertado en latasa de reposicion de los afios 2023y 2024 - puestos de especial responsabilidad
(Puestos PRE) del grupo Tragsa.

Puede acceder directamente al listado de “Puestos Ofertados” a través del siguiente enlace Tasa de re-
posicién 2023-2024 puestos PRE | Tragsa.

Apareceraenla pantalla, el listadode “Puestos Ofertados” en la convocatoria similar al ejemploquele
mostramos a continuacién:



https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/default.aspx
https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/default.aspx
https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/ofertas-empleo-indefinido/tasa-reposicion-2023-2024-puestos-pre/Paginas/puestos-ofertados.aspx
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Jefe/a de actuaciones y proyectos

# Referencia: TRO23 TRAGSATEC-03 [ UT / Subdireccion: Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria

(8 Ubicacién:  Madrid {, Unidad Organizativa: ~ Sanidad, Seguridad Alimentaria y Salud Plblica

Analista Senior y Jefe de actuaciones

# Referencia: TRO23 TRAGSATEC-03 |_] UT / Subdireccion: Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria
{©) Ubicacién:  Madrid &, Unidad Organizativa:  Sanidad, Seguridad Alimentaria y Salud Piblica

Responsable de actuaciones y proyectos

# Referencia: TRO23 TRAGSATEC-03 [:] UT / Subdireccién: Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria

(8 Ubicacién:  Madrid @, Unidad Organizativa:  Sanidad, Seguridad Alimentaria y Salud Pblica

Jefe/a de actuaciones y proyectos

# Referencia: TRO23 TRAGSATEC-03 [ UT / Subdireccion: Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria

(@ Ubicacion: Madrid @, Unidad Organizativa: ~ Sanidad, Seguridad Alimentaria y Salud Publica

Analista Senior

# Referencia: TRO18 TRAGSATEC-18 |_] UT / Subdireccion: Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria

{©Ubicacién:  Granada @, Unidad Organizativa:  Todas

Seleccione el/los puestos/s ante los que quieres presentar alegaciones de entre los que aparecen en el
listado de puestos ofertados. Al hacer clic el puesto, le apareceran dos opciones distintas, de forma si-
milar al ejemplo que le mostramos en la siguiente imagen:

Jefe/a de actuaciones y proyecios ®
& Formulario de alegaciones 0 Anexo especifico

Jefe/a de actuaciones y proyecios

# Referenda: TRO23 TRAGSATEC-04 [F] UT / Subdireccién:  Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria

(® Ubicadén: Madrid & Unidad Organizativa: Sistemas de Gestién para las Administradones Publicas
Jefe/a de actuaciones y proyecios

# Referenda: TRO23 TRAGSATEC-05 [=] UT / Subdireccién:  Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria

(® Ubicadén: Madrid & Unidad Organizativa: Sistemas de Gestion para las Administradones Publicas

Jefe/a de actuaciones y proyectos

# Referenda: TRO23 TRAGSATEC-11 [Z] UT / Subdireccion: ~ Medio Ambiente, Pesca e Ingenieria
(® Ubicadén: Madrid & Unidad Organizativa: Desarrollo Rural y Politica Forestal
Jefe/a de actuaciones y proyectos

# Referenda: TRO23 TRAGSATEC-12 [3] UT / Subdireccién: ~ Medio Ambiente, Pesca e Ingenieria
() Ubicadén: Madrid % Unidad Organizativa: Desarrollo Rural y Politica Forestal

-6-
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1. Formulario de alegaciones. En el caso de que desee presentar alegaciones en relacién con la
valoracion de méritos correspondiente al puesto concreto ofertado en el proceso de seleccion,
debera descargarse el correspondiente formulario. Haga clic en el enlace donde aparece “For-
mulario de alegaciones” para descargar el documento. DEBE DESCARGAR EL FORMULARIO EN
FORMATO PDF PARA PODER CUMPLIMENTARLO.NO DEBE CUMPLIMENTAR EL FORMULA-
RIO DE ALEGACIONES EN LINEA YA QUE DARA PROBLEMAS.

2. Anexo Especifico. En el Anexo Especifico encontrara toda la informacién relacionada con el
puesto. Se corresponde con el mismo anexo especifico publicado durante la fase de inscripcién
al proceso de seleccion y que tiene a su disposicién.

3.3. CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO DE ALEGACIONES:

3.3.1 CUMPLIMENTACION

Para comenzar con la cumplimentacion del formulario de alegaciones, debera abrir el documento que
se hadescargado en suequipo conla herramienta ADOBE ACROBAT. Se trata de un archivo PDF edita-
ble que permite rellenar todos los campos sin necesidad de salir del documento.

Haga clic derecho en el formulario que habra descargado previamente en formato PDF en su equipo y
en la opcién “Abrir con”, elijala herramienta ADOBE ACROBAT. Unavez abierto, puede comenzar con
la cumplimentacién del formulario de presentacion de alegaciones.

El formulario de alegaciones consta de dos partes diferenciadas:
1- Datosde la oferta:

En esta parte del formulario, puede comprobar los datos de la oferta a la que se esta inscribiendo: N2
REFERENCIA DE PUESTO, UNIDAD TERRITORIAL/SUBDIRECCION, UNIDAD ORGANIZATIVA, PUESTO
y UBICACION, taly como se presenta en el ejemplo que se muestra a continuacion.

DATOS OFERTA

N2 REFERENCIA PUESTO: TRO23 TRAGSATEC 01

UNIDAD TERRITORIAL/SUBDIRECCION: SISTEMAS DE INFORMACION

UNIDAD ORGANIZATIVA: SISTEMA DE INFORMACION AGRARIOS Y PESQUEROS
PUESTO: ANALISTA SENIOR

UBICACION: MADRID/MADRID

No debera cumplimentar NADA en este apartado. Perole recomendamos que lea la informacién dispo-
nible con el fin de verificar que estd presentando el documento de alegaciones al puesto correcto.
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2- Alegaciones presentadas:

Estaes la parte del documento que debera cumplimentarpara presentar correctamente las alegaciones
correspondientesala solicitud de inscripcion presentada. Debera cumplimentar todos los datos so-
licitados.

DATOS DEL INTERESADO

Confirme que el N2 REFERENCIA PUESTO sobre la que quiere presentar alegaciones es el anteriormente mencionaduD

- NOMBRE: |

-PRIMER APELLIDO:

-SEGUNDO APELLIDO

-TIPO DE DOCUMENTACION: ;I

- NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: | |

- CONFIRMACION DE NUMERO DE IDENTIFICACION: | |

A continacion cumplimente la informacién relativa alas alegaciones alos méritos que quiere presentar
cumplimentandolainformacién que aparecea continuacion.

ALEGACION PRESENTADA SOBRE MERITOS DE:

I vI

ALEGACIONES

SOLICITA

En 72 de de 2025

Firmado:

Este formulario admite |as siguientes opciones de firma:
1. Firma manuscrita mediante la opcion “Rellenar y Firmar® de Adobe Acrobat.

2. Firma mediante certificado digital.

Este envio debera realizarse a la direccion de correo electronico: tasastro2324.puestospre@tragsa.es E NVI AR
IMPORTANTE: Verifique antes de enviar el mensaje, que el correo electronico al que esta enviando s el correcto.
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Tenga en cuentalos siguientes aspectosalahoraderellenar el formulario de alegaciones:

1. Confirme el N.2 de referencia del puesto marcando la casilla que aparece al comienzo de datos
de solicitud (lo tiene marcado en un cuadradorojo en laimagen superior).

2. Cumplimente sunombre y dosapellidos en las casillas indicadas.

3. Indiqueeltipode documento correctamente (NIF,NIE o Pasaporte).

4. Enlacasillade “ALEGACIONES PRESENTADAS SOBRE MERITOSDE:”, deber4 seleccién la opcién
correspondiente alaalegacion presentada:

o EXPERIENCIA:Seleccione estaopcion sisolicita presentaralegaciones ala valoracién de
méritos de experiencia.

e FORMACION: Seleccione esta opcién si solicita presentar alegaciones alavaloracién de
méritos de formacion.

e EXPERIENCIAYFORMACION: En casode presentar alegaciones tantoa la valoracién de
meéritos de experiencia comoala valoracion de méritos de formacién.

5. Enla casillade “ALEGACIONES” debera hacer constas los motivos por los cuales presentala ale-
gacion, asi como la explicacién, documentacion, etc.... que adjunta con el objeto de justificar la
valoracién de méritos realizada. con el objetivo de subsanar las incidencias encontradas en la
solicitud de inscripcién presentada.

6. Enlacasilla“SOLICITA”, deberdindicarque acciones solicita que se llevena cabo con la alegacion

presentada, asi como el propdsitode la presentacion del formulario de alegaciones.

Indiquelugary fecha de la presentacién de lasalegaciones.

8. Firme el documento (bien utilizando la forma digital o bien utilizando la herramienta de firma
de Adobe Acrobat, tal y como le explicamos a continuacién)

9. Guardeunacopiadel documento ANTES DE ENVIARLO.

.

3.3.2 FIRMA DEL DOCUMENTO

Para que el formulario de alegaciones se envie correctamente, SERA NECESARIO FIRMAR CON EL CER-
TIFICADO DIGITAL O CON UNA FIRMA ELECTRONICA.

En aquellos casos enlos que la persona candidata nodisponga de firma electrénica o certificado digital,
se permitira LAFIRMA con la herramienta derellenar y firmar (DIGITAL) de ADOBE ACROBAT para
poder firmar de ese modo el documento durante la cumplimentacién del mismo.

IMPORTANTE: NO SEADMITIRAN FORMULARIOS DE ALEGACIONES FIRMADOS DE FORMA MANUS-
CRITA NI DOCUMENTOS IMPRESOSY CUMPLIMENTADOS AMANO, EN CASO DE NO DISPONER DE
CERTIFICADO DIGITAL O FIRMA ELECTRONICA, DEBERA PROCEDER A FIRMAR EL FORMULARIO
COMO LEINDICAMOS A CONTINUACION.

a) En primerlugar,abrael formulariode alegaciones con el programa ADOBE ACROBAT y una vez
cumplimentado, cuando solo falte indicar la firma, vaya a la pestafia superiorizquierda del do-
cumento, donde indica “Todaslas herramientas”y seleccione la opcion “Rellenar y firmar”:
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Todas las herramientas Pulse aqui para desplegar el ment de herramientas

[*1 Exportar un PDF

0

Editar un PDF

®

Crear un PDF

3

RO _01

Combinar archivos

i S

=

Organizar paginas

(=) Agregar comentarios

®

Solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR

2

Proteger un PDF
Censurar un PDF

Comprimir un PDF

m e M

Preparar formulario

Y
4. Rellenar y firmar
; )

Seleccione la opcion “Rellenary firmar”, para firmar el documento

b) Seleabrirdlapantallaqueleindicamosa continuacidn, para que pueda firmarel documento:

Firma electrénica x
INVITA A OTRAS PERSONAS A FIRMAR

& Solicitar firmas electrénicas
Envia este documento a cualquier
persona para que lo firme
electrénicamente en 3 sencillos
pasos

>0n0fd

Pulse la opcién de Agregar
firma

RELLENA Y FIRMA

Agregar firma -+

Agregar iniciales —+

Después de firmar, puedes crear una copia
certificada de solo lectura con un seguimiento
de auditoria.

Guardar una copia certificada

-10-
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c) A continuacidn, sele abrird unaventana para que pueda firmar digitalmente el documento uti-
lizando paraelloel ratén de su ordenador, tal y como le mostramos en laimagen siguiente:

Seleccione la opcion “Dibujar” para poder comenzar a
firmar el documento manualmente

Cancelar

En laimagen siguiente puedever un ejemplode la firma

&z )

.

o~

Una vez firmado, le daremos a aplicar para terminar
el proceso de firmar del documento.

d) Tras darle a finalizar, la imagen de la firma aparecera sobre el documento, arrastraremos la
firmahasta el espacio destinado para firmar la solicitud y lainsertaremos alli.

e) Una vez cumplimentado el formulario de alegaciones en su totalidad, le recomendamos que
guarde una copia del mismo. Es importante que en el momento en que guarde la copia del for-
mulario, mantenga el nombre original con el que descargé el documento. No lo modifique
ni lorenombre. Asimismo, tenga en cuenta que, unavez guardado el formulario, éste dejara de
ser editable, porloque, en caso de querer modificar algiin dato, debera cumplimentar un nuevo
formulariode alegaciones.
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De igual modo, le recomendamos que se guarde una copia de todos los documentos que desee adjuntar
junto con el formulariode alegaciones presentado.

IMPORTANTE: NO RENOMBRE NI MODIFICQUE EL NOMBRE DEL FORMULARIO DE ALEGACIONES
Y ASEGURESE DE CONSERVARUNA COPIADETODOSLOSDOCUMENTOS ENVIADOS, POR SI FUERA
NECESARIO REMITIRLOS DE NUEVO EN CASO DE ERRORES O INCIDENCIAS.

3.3.3 ENViO DE LA DOCUMENTACION

3.3.3.1 Enviodela documentacionpor Outlook (opcion preferente)

Unavez que tengamos todala documentacion, sera el momento de prepararla para su envio.

IMPORTANTE: SIGALAS INSTRUCCIONES QUE LE VAMOS AINDICARPARA ASEGURAR LACORRECTA
RECEPCION DE LAS ALEGACIONESPRESENTADAS.

En primer lugar, le recomendamos tener todala documentaciéon que va a remitir en una tinica carpeta,
de ese modole resultarda mas sencillolocalizar todala documentacién en el momento de enviarla.

Recuerde que debe remitir todala documentacion relacionada con las alegaciones presentadas EN UN
UNICO CORREO ELECTRONICO, porloque esimportante tener toda la documentacién preparada pre-
viamente para poder adjuntarlaen el mismo correo electrénico.

Con el formulariode alegaciones abierto, haga clicenla opcién “ENVIAR”, queapareceal final del docu-
mento. En ese momento se le abrira una pantalla como la que puede ver a continuacion, para que
confirme el envio de la documentacién por correo electrénico. En este caso, seleccionaremos la opcion
“Aplicacién de correo electrénico predeterminada (Microsoft Outlook)”

Enviar correo electronico b4

persong

Enviar con

_E (®) Aplicacion de correo electrénice predeterminada (Microsoft Qutlook) I
T tMzar cores wep

Seleccienar

ENVIAR

[ Recordar mi seleccién

Continuar Cancelar

Pulse en continuar, para que se abra el correo electrénico. En ese momento, se abrira automaticamente
un correo en “Outlook”, donde se habra adjuntado el formulario de alegaciones que ha cumplimentado
anteriormente. Asimismo, podra comprobar como el correo viene cumplimentado por defecto con la
siguiente informacion:
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Para: tasastro2324.puestospre@tragsa.es

Asunto: ALEGACIONESTRO 23-24 PUESTOS PRE

Cuerpo del correo: Por la presente, adjuntoles presentolasalegaciones correspondientes ala valo-
racion provisional de méritos del proceso de seleccion de personalfijo en Puestos
de Especial Responsabilidad (PRE) de la tasa de reposicion de los afios 2023 y
2024, convocado por Tecnologias y Servicios Agrarios S.A. con el objeto de que
se revise la valoracion de méritos otorgada a mi candidatura. S.M.E. Reciba un
cordial saludo.

IMPORTANTE: NO MODIFIQUE EL ASUNTO QUE LE APARECE EN EL CORREO ELECTRONICO. ASEGU-
RESE QUE EN ASUNTO FIGURA SIEMPRE ALEGACIONES TRO 23-24 PUESTOS PRE, YA QUE DE LO
CONTRARIO LA DOCUMENTACION PODRIANO PROCESARSE CORRECTAMENTE.

Para finalizar, adjunte al correo electréonico toda la documentacioén que ha preparado con ante-
rioridad para el envio.

En la barra superior, seleccione la opcién “Adjuntar archivo” y afiada todos los documentos que desee
adjuntar al correo para su envio.

Pulse “Enviar” y remita el correo electrénicoala direccién indicada para finalizar con el envio.

3.3.3.2 Envioa travésde otras cuentas de correo electronico (distintas de Outlook)

Del mismo modo que en el envio a través del Outlook, daremos al botén de enviar, pulsando en “EN-
VIAR”.En ese momento, se abrirala siguiente pantalla, para que pueda afiadir el correo electrénico de
Gmail o cualquier otra cuenta a su eleccion, seleccionandola opcién “Utilizar correoweb”.

Enviar con

La persona Cand i OAfIicacién de correo electrénico predeterminada (Microsoft Outlook)

(®) Utilgar correo web

gregar Gmail... w

Se creara un mensaje en la carpeta
Borradores pertinente de la cuenta
seleccionada.

[JRecordar mi seleccién ENVlAR

Agregar nueva cuenta de Gmail *

Continuar Cancelar

Direccién de correo electréni ||

porejempl-m TR
e —
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Con esta opcién se puede enviar las alegaciones desde unacuenta de Gmail u otra cuenta de correoa su
eleccion. Debemos indicar el correo electrénico en el campo de “direccién de correo electrénico”. Le
daremos a “Aceptar”y “Continuar”. Hecho esto, se le redirigiraal inicio de sesién de Gmail o de la cuenta
de correo electréonicoindicada. Deberd aceptar los permisos de accesoal correo electronico para Adobe

Acrobat. A continuacion, le aparecera el siguientemensaje en el documento. Indique que “Si”.

Advertencia >

% 5ewaacrear un mensaje en la carpeta Borradores pertinente de la cuenta
¥ "gilserranc.laura@gmail.com”. ;Desea continuar?

A

Todo lo anterior generard un borrador de correo electrénico en su cuenta de correo, donde vendra in-
dicadala direccién de email al que se va a enviar la solicitud: tasastro2324.puestospre@tragsa.es y en
el cual se adjunta el formulario de alegaciones que ha cumplimentado, con unainformacién similar ala
que apareciaen el caso del envio desde Outlook.

IMPORTANTE: NO MODIFIQUE EL ASUNTO QUE LE APARECE EN EL CORREO ELECTRONICO. ASEGU-
RESE QUE EN ASUNTO FIGURA SIEMPRE ALEGACIONES TRO 23-24 PUESTOS PRE, YA QUE DE LO
CONTRARIO LADOCUMENTACION PODRIANO PROCESARSE CORRECTAMENTE.

En el mismo correo electrénico, debe que adjuntarlos documentos que se requieren para el proceso de
admision:

Esta opcidn es igualmente valida para otras cuentas de correo electrénico distintas de Outlook o Gmail.

IMPORTANTE: DEBE REMITIR TODA LA DOCUMENTACION EN UN UNICO CORREO ELECTRONICO,
POR LO QUE DEBE ASEGURARSE, ANTES DE ENVIAR EL EMAIL QUEHA ADJUNTADO TODA LA DOCU-
MENTACION QUE DESEE PRESENTAR EN LA ALEGACION.

3.4. CONFIRMACION DE ENVIO DE LAS ALEGACIONES

Unavez enviadoel correo, recibird respuesta automaticapor parte del Grupo Tragsa, via correo elec-
tronico, indicandole que se harecibidola documentacién. Tenga en cuenta que estarespuesta puede
no ser inmediata.

Si harecibidolarespuesta automatica, significa que la documentacién ha sidorecibida porla empresa.

Recuerde que podra hacer un seguimiento de su candidatura a travésde la web del Grupo Tragsa, donde
se ira publicandotodalainformacién relativa al proceso.
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