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VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN DE LOS AÑOS 2025 Y 2026. PUESTOS PRE INTERMEDIOS DE GESTIÓN Y DE CARRERA DEL EXPERTO/ESPECIALIZACIÓN. 

TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 
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DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
Nº REFERENCIA PUESTO 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

EXPERIENCIA 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA 
PROVISIONAL 

(*) 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 5 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 6 

FORMACIÓN 
(*) 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS DE 
FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

(*) 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA + 
DE 

FORMACIÓN 
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AAA7567535 TRO25 TRAGSATEC - 64 23,000     14,000 36,000 3,000           3,000 39,000 SUPERA 

AAH3679399 TRO25 TRAGSATEC - 66 23,000 15,000   14,000 36,000 0,500           0,500 36,500 SUPERA 

AHD4843265 TRO25 TRAGSATEC - 100   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

AHD4843265 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

AHZ4467485 TRO26 TRAGSATEC - 90 23,000     14,000 36,000 3,000           3,000 39,000 SUPERA 

AMA8965375 TRO25 TRAGSATEC - 119 23,000       23,000 0,500           0,500 23,500 SUPERA 

ANA6652935 TRO26 TRAGSATEC - 89 23,000       23,000 1,000   3,000       4,000 27,000 SUPERA 

ARD2564895 TRO26 TRAGSATEC - 87 36,000       36,000 1,000   3,000     0,400 4,000 40,000 SUPERA 

AXR5847675 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000     14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

AXR5847675 TRO26 TRAGSATEC - 134   18,000   14,000 32,000 0,500           0,500 32,500 SUPERA 

AXW9835329 TRO25 TRAGSATEC - 102 20,300     14,000 34,300             0,000 34,300 SUPERA 

BBY7973525 TRO25 TRAGSATEC - 127   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

BBY7973525 TRO26 TRAGSATEC - 185   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

BBY7973525 TRO26 TRAGSATEC - 78   18,000   13,200 31,200       4,000     4,000 35,200 SUPERA 

BBY7973525 TRO26 TRAGSATEC - 81   13,500     13,500 0,500         1,800 2,300 15,800 NO SUPERA 

BEL7384545 TRO26 TRAGSATEC - 42 23,000 18,000   14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

BEL7384545 TRO26 TRAGSATEC - 45 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

BJT7359989 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000 0,500     23,500 0,500           0,500 24,000 SUPERA 

BJT7359989 TRO26 TRAGSATEC - 136 23,000 0,500     23,500             0,000 23,500 SUPERA 

BKC9396545 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

BNT4268759 TRO26 TRAGSATEC - 89 12,600 18,000     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

BPV6792959 TRO25 TRAGSATEC - 119   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

BRJ7766799 TRO25 TRAGSATEC - 100   18,000     18,000 0,500     4,000     4,000 22,000 SUPERA 

BRJ7766799 TRO25 TRAGSATEC - 101   18,000   14,000 32,000 1,500           1,500 33,500 SUPERA 

BRJ7766799 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   13,200 31,200 3,000           3,000 34,200 SUPERA 

BRJ7766799 TRO26 TRAGSATEC - 134   18,000   14,000 32,000 2,500           2,500 34,500 SUPERA 

BWA8965495 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000     14,000 36,000 1,500           1,500 37,500 SUPERA 
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BWA8965495 TRO26 TRAGSATEC - 134 23,000     14,000 36,000 1,500           1,500 37,500 SUPERA 

BYU5427249 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000 2,000           2,000 20,000 SUPERA 

BYU5427249 TRO25 TRAGSATEC - 79   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

BYU5427249 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000 3,500           3,500 21,500 SUPERA 

BZC4464349 TRO26 TRAGSATEC - 155 23,000     14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

BZW2736645 TRO25 TRAGSATEC - 33 23,000     14,000 36,000 4,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

CFJ7223485 TRO25 TRAGSATEC - 66 6,300 18,000   14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

CLC7586355 TRO26 TRAGSATEC - 42 23,000     14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

CNN7755975 TRO25 TRAGSATEC - 79 23,000 18,000   14,000 36,000 0,500           0,500 36,500 SUPERA 

CTX6873425 TRO26 TRAGSATEC - 84 36,000       36,000             0,000 36,000 SUPERA 

CUK6747439 TRO26 TRAGSATEC - 137 23,000       23,000 0,500 3,000         3,500 26,500 SUPERA 

CVG8837445 TRO25 TRAGSATEC - 100   18,000     18,000 1,500           1,500 19,500 SUPERA 

CVG8837445 TRO26 TRAGSATEC - 137   18,000     18,000 2,500           2,500 20,500 SUPERA 

CWR3559239 TRO26 TRAGSATEC - 79 23,000     14,000 36,000         4,000   4,000 40,000 SUPERA 

DBS7583765 TRO25 TRAGSATEC - 34 23,000 18,000   14,000 36,000 3,000           3,000 39,000 SUPERA 

DEC2837845 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000       23,000 0,500   3,000   4,000   4,000 27,000 SUPERA 

DEC2837845 TRO26 TRAGSATEC - 134 23,000       23,000 0,500   3,000   4,000   4,000 27,000 SUPERA 

DHN9973899 TRO25 TRAGSATEC - 61 23,000 15,000   14,000 36,000 0,500   3,000   4,000   4,000 40,000 SUPERA 

DHN9973899 TRO25 TRAGSATEC - 62 23,000 16,500   14,000 36,000 1,000   3,000   4,000   4,000 40,000 SUPERA 

DND3254559 TRO26 TRAGSATEC - 32 23,000     14,000 36,000 2,000           2,000 38,000 SUPERA 

DNT2285635 TRO25 TRAGSATEC - 155 23,000     14,000 36,000 1,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

DTC2863455 TRO26 TRAGSATEC - 47 23,000 18,000   13,200 36,000 3,000           3,000 39,000 SUPERA 

EDB6434949 TRO26 TRAGSATEC - 167   5,000   14,000 19,000             0,000 19,000 SUPERA 

EJK8738575 TRO25 TRAGSATEC - 154 23,000     14,000 36,000 3,500           3,500 39,500 SUPERA 

EKW2226335 TRO25 TRAGSATEC - 30 23,000 18,000     27,000 1,500   3,000       4,000 31,000 SUPERA 

EKW2226335 TRO25 TRAGSATEC - 31 23,000 18,000     27,000 1,000   3,000       4,000 31,000 SUPERA 

EKW2226335 TRO25 TRAGSATEC - 32 23,000 18,000     27,000 0,500   3,000       3,500 30,500 SUPERA 
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EKW2226335 TRO26 TRAGSATEC - 32 23,000 18,000     27,000 1,500   3,000       4,000 31,000 SUPERA 

ELC6347259 TRO25 TRAGSATEC - 153 23,000     14,000 36,000 1,500       4,000   4,000 40,000 SUPERA 

EMM2349785 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 0,500           0,500 32,500 SUPERA 

EMZ4478785 TRO25 TRAGSATEC - 36 23,000 3,500 18,000 14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

ENR6887685 TRO26 TRAGSATEC - 45 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

EPR4948955 TRO25 TRAGSATEC - 140 12,600       12,600 0,500           0,500 13,100 NO SUPERA 

EQE5263299 TRO26 TRAGSATEC - 43 23,000 18,000   14,000 36,000 2,000           2,000 38,000 SUPERA 

ERN8463539 TRO25 TRAGSATEC - 35 23,000 18,000   14,000 36,000 2,500   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

EXN3258499 TRO25 TRAGSATEC - 128 3,500     14,000 17,500 0,500           0,500 18,000 SUPERA 

FBU2338545 TRO25 TRAGSATEC - 60 23,000     14,000 36,000 3,500   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

FCH3429285 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 2,500           2,500 34,500 SUPERA 

FCT3337585 TRO26 TRAGSATEC - 89 23,000 6,000   14,000 36,000 2,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

FJX4469469 TRO26 TRAGSATEC - 167 22,400 9,500   14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

FRA7786775 TRO26 TRAGSATEC - 78 23,000 6,000   14,000 36,000 1,000     4,000     4,000 40,000 SUPERA 

FUS9492749 TRO26 TRAGSATEC - 136 18,900 6,000   14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

FYK9929865 TRO25 TRAGSATEC - 121 36,000       36,000 3,000     4,000     4,000 40,000 SUPERA 

FZH4744235 TRO26 TRAGSATEC - 110 23,000 13,500   14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

GEX5637729 TRO26 TRAGSATEC - 82 23,000     14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

GMX8853949 TRO26 TRAGSATEC - 33 23,000     14,000 36,000 2,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

GNB6293869 TRO25 TRAGSATEC - 120 23,000 18,000     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

GUQ2437445 TRO26 TRAGSATEC - 34 23,000     9,200 32,200 4,000           4,000 36,200 SUPERA 

HFR3476359 TRO25 TRAGSATEC - 151 23,000 18,000   14,000 36,000     3,000       3,000 39,000 SUPERA 

HJQ5463599 TRO25 TRAGSATEC - 33 23,000     14,000 36,000 4,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

HKJ2299895 TRO26 TRAGSATEC - 80 23,000       23,000 0,500           0,500 23,500 SUPERA 

HKP7254295 TRO26 TRAGSATEC - 45 23,000 5,500     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

HKW9889665 TRO25 TRAGSATEC - 65 23,000     14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

HMV5428795 TRO26 TRAGSATEC - 184 23,000     14,000 36,000 0,500   3,000       3,500 39,500 SUPERA 
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HMV5428795 TRO26 TRAGSATEC - 185 23,000       23,000 0,500   3,000       3,500 26,500 SUPERA 

JBK4463685 TRO26 TRAGSATEC - 168 23,000 7,000   14,000 36,000 3,500           3,500 39,500 SUPERA 

JBS8548999 TRO25 TRAGSATEC - 140 4,200 3,000   7,200 14,400 0,500     4,000     4,000 18,400 SUPERA 

JFZ5833239 TRO25 TRAGSATEC - 79         0,000             0,000 0,000 NO SUPERA 

JJQ9366969 TRO26 TRAGSATEC - 80 18,200 18,000     27,000 1,000   3,000       4,000 31,000 SUPERA 

JLN4658589 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 1,000           1,000 33,000 SUPERA 

JTN9755225 TRO25 TRAGSATEC - 100   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

JVB2737835 TRO25 TRAGSATEC - 101   18,000   14,000 32,000 3,500           3,500 35,500 SUPERA 

JWT5478745 TRO26 TRAGSATEC - 88 4,200     9,600 13,800 2,500           2,500 16,300 NO SUPERA 

KDK5287739 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

KDK5287739 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

KDK5287739 TRO26 TRAGSATEC - 134 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

KDK5287739 TRO26 TRAGSATEC - 135 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

KDK5287739 TRO26 TRAGSATEC - 136 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

KDK5287739 TRO26 TRAGSATEC - 137 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

KDV7266795 TRO25 TRAGSATEC - 76 23,000     14,000 36,000 0,500   3,000       3,500 39,500 SUPERA 

KGH9357439 TRO25 TRAGSATEC - 31   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO25 TRAGSATEC - 36   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO25 TRAGSATEC - 37   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO25 TRAGSATEC - 38   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO25 TRAGSATEC - 76   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO26 TRAGSATEC - 38   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO26 TRAGSATEC - 39   17,500     17,500 0,500           0,500 18,000 SUPERA 

KGH9357439 TRO26 TRAGSATEC - 40   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KVE7396359 TRO26 TRAGSATEC - 187 23,000     14,000 36,000 1,500   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 31   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 
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VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN DE LOS AÑOS 2025 Y 2026. PUESTOS PRE INTERMEDIOS DE GESTIÓN Y DE CARRERA DEL EXPERTO/ESPECIALIZACIÓN. 

TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
Nº REFERENCIA PUESTO 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

EXPERIENCIA 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA 
PROVISIONAL 

(*) 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 5 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 6 

FORMACIÓN 
(*) 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS DE 
FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

(*) 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA + 
DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 32   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 36   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 37   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 38   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 65   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 66   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 74   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 75   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 76   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO25 TRAGSATEC - 79   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 110   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 32   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 36   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 37   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 38   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 40   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 77   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 82   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KVM3734839 TRO26 TRAGSATEC - 89   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

KWY4483369 TRO26 TRAGSATEC - 186 23,000     14,000 36,000 3,000 3,000         4,000 40,000 SUPERA 

LLK4225785 TRO26 TRAGSATEC - 42 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

LLK4225785 TRO26 TRAGSATEC - 45 23,000 18,000     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

LPH6974895 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000       23,000 4,000           4,000 27,000 SUPERA 

LXW7997579 TRO26 TRAGSATEC - 133   18,000   14,000 32,000             0,000 32,000 SUPERA 

MCG3658499 TRO26 TRAGSATEC - 183 23,000     14,000 36,000 1,500           1,500 37,500 SUPERA 

MHJ8786495 TRO26 TRAGSATEC - 46 23,000     14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 
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VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN DE LOS AÑOS 2025 Y 2026. PUESTOS PRE INTERMEDIOS DE GESTIÓN Y DE CARRERA DEL EXPERTO/ESPECIALIZACIÓN. 

TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
Nº REFERENCIA PUESTO 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

EXPERIENCIA 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA 
PROVISIONAL 

(*) 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 5 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 6 

FORMACIÓN 
(*) 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS DE 
FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

(*) 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA + 
DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

MJG5659399 TRO25 TRAGSATEC - 101   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

MJG5659399 TRO26 TRAGSATEC - 134   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

MJG5659399 TRO26 TRAGSATEC - 137   18,000   11,600 29,600             0,000 29,600 SUPERA 

MJS7667649 TRO25 TRAGSATEC - 30   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

MQN8589839 TRO25 TRAGSATEC - 74 23,000     14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

MRR5668975 TRO25 TRAGSATEC - 152 7,000     8,800 15,800 3,000           3,000 18,800 SUPERA 

MWP9923589 TRO25 TRAGSATEC - 104   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

MWP9923589 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 3,000           3,000 35,000 SUPERA 

NAP7458725 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000     18,000 1,500           1,500 19,500 SUPERA 

NCA5544629 TRO26 TRAGSATEC - 35 23,000     14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

NDL8826479 TRO26 TRAGSATEC - 165   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

NGK8275465 TRO25 TRAGSATEC - 66 16,800       16,800             0,000 16,800 NO SUPERA 

NSG4385975 TRO25 TRAGSATEC - 103 23,000     14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

NWE4454525 TRO26 TRAGSATEC - 79   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

NWE4454525 TRO26 TRAGSATEC - 90 23,000 1,000     24,000             0,000 24,000 SUPERA 

NXX9777575 TRO26 TRAGSATEC - 42 23,000 18,000     27,000 1,000           1,000 28,000 SUPERA 

NXX9777575 TRO26 TRAGSATEC - 45 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

PDG3736679 TRO26 TRAGSATEC - 77 23,000 18,000   14,000 36,000 4,000 3,000     4,000   4,000 40,000 SUPERA 

PEW6887339 TRO26 TRAGSATEC - 188   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

PFV3969925 TRO26 TRAGSATEC - 136 18,900     14,000 32,900 3,000           3,000 35,900 SUPERA 

PLF4339659 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000 1,500   14,000 36,000 0,500   3,000   4,000   4,000 40,000 SUPERA 

PLF4339659 TRO26 TRAGSATEC - 134 23,000 1,500   14,000 36,000 0,500   3,000   4,000   4,000 40,000 SUPERA 

PNH5465249 TRO25 TRAGSATEC - 119 23,000 18,000   14,000 36,000 0,500       4,000   4,000 40,000 SUPERA 

PUS4547549 TRO26 TRAGSATEC - 44 23,000 15,000   14,000 36,000 3,500       4,000   4,000 40,000 SUPERA 

PWM6633469 TRO25 TRAGSATEC - 61 23,000 17,000   14,000 36,000     3,000 4,000 4,000   4,000 40,000 SUPERA 

PWT2284665 TRO26 TRAGSATEC - 45 2,800     8,800 11,600 2,500           2,500 14,100 NO SUPERA 

PYA7685699 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 
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VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN DE LOS AÑOS 2025 Y 2026. PUESTOS PRE INTERMEDIOS DE GESTIÓN Y DE CARRERA DEL EXPERTO/ESPECIALIZACIÓN. 

TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
Nº REFERENCIA PUESTO 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

EXPERIENCIA 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA 
PROVISIONAL 

(*) 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 5 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 6 

FORMACIÓN 
(*) 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS DE 
FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

(*) 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA + 
DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

PYY5836839 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000     14,000 36,000 1,500           1,500 37,500 SUPERA 

PYY5836839 TRO26 TRAGSATEC - 134 23,000     14,000 36,000 1,500           1,500 37,500 SUPERA 

PYY5836839 TRO26 TRAGSATEC - 137 23,000       23,000 0,500           0,500 23,500 SUPERA 

QAL4898489 TRO26 TRAGSATEC - 136 18,900 1,000   14,000 33,900       4,000     4,000 37,900 SUPERA 

QAL4898489 TRO26 TRAGSATEC - 137 18,900 1,000     19,900             0,000 19,900 SUPERA 

QBP6484825 TRO26 TRAGSATEC - 87 36,000       36,000 3,500     4,000   1,200 4,000 40,000 SUPERA 

QBR3962989 TRO26 TRAGSATEC - 156 23,000 6,000   14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

QBT7485965 TRO26 TRAGSATEC - 137 0,700     7,600 8,300 3,500       4,000   4,000 12,300 NO SUPERA 

QCW5324789 TRO26 TRAGSATEC - 185   1,000     1,000             0,000 1,000 NO SUPERA 

QDR9369329 TRO25 TRAGSATEC - 66 23,000     14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

QGX5938865 TRO26 TRAGSATEC - 185 23,000     14,000 36,000     3,000       3,000 39,000 SUPERA 

QHB2383329 TRO25 TRAGSATEC - 135   6,500     6,500             0,000 6,500 NO SUPERA 

QHB2383329 TRO25 TRAGSATEC - 152 21,700       21,700             0,000 21,700 SUPERA 

QNL9873379 TRO26 TRAGSATEC - 38       11,200 11,200 1,000           1,000 12,200 NO SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 30   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 32   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 33 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000 2,500           2,500 20,500 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 36   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 37   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 38   18,000     18,000 3,500           3,500 21,500 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 59   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 60   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 61   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 62   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 63   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 64   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 
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VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN DE LOS AÑOS 2025 Y 2026. PUESTOS PRE INTERMEDIOS DE GESTIÓN Y DE CARRERA DEL EXPERTO/ESPECIALIZACIÓN. 

TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
Nº REFERENCIA PUESTO 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

EXPERIENCIA 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA 
PROVISIONAL 

(*) 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 5 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 6 

FORMACIÓN 
(*) 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS DE 
FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

(*) 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA + 
DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 65   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 66   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO25 TRAGSATEC - 76   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 32   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 33   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 34   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 36 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 37   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 38   18,000     18,000 3,500           3,500 21,500 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 39   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 40   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 41 23,000 18,000     27,000 2,500           2,500 29,500 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 42 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 43 23,000 18,000     27,000 1,000           1,000 28,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 44 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 45 23,000 18,000     27,000 1,000           1,000 28,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 46 23,000 18,000     27,000             0,000 27,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 47 23,000 18,000     27,000 2,500           2,500 29,500 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 77   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 78   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 79   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 82   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 83   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 85   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 86   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 



 

  

 
 

 

 

 
Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es 

Página 9 de 12 

 

ER-0885/1998 001/00 Tragsa 
GA-2003/0120 001/00 Tragsa 
SR-0229-ES-001/00 Tragsa 
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec 
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec 
SR-022-ES-002/00 Tragsatec 
SI-0033/2014 Tragsatec 

VALORACIONES PROVISIONALES DE MÉRITOS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN DE LOS AÑOS 2025 Y 2026. PUESTOS PRE INTERMEDIOS DE GESTIÓN Y DE CARRERA DEL EXPERTO/ESPECIALIZACIÓN. 

TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 
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Nº REFERENCIA PUESTO 
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MÉRITO 4 
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PUNTOS 
MÉRITOS 
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PROVISIONAL 
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PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 
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PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 
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FORMACIÓN 
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DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 88   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 89   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QNZ5665555 TRO26 TRAGSATEC - 90   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

QUY7697349 TRO25 TRAGSATEC - 100 11,900     14,000 25,900 1,000           1,000 26,900 SUPERA 

QWC7963455 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 0,500           0,500 32,500 SUPERA 

QXY9365779 TRO25 TRAGSATEC - 30 23,000     14,000 36,000 2,500           2,500 38,500 SUPERA 

QZJ4924549 TRO26 TRAGSATEC - 37   5,500   14,000 19,500 0,500           0,500 20,000 SUPERA 

QZQ3822649 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 0,500           0,500 32,500 SUPERA 

RHA7235625 TRO26 TRAGSATEC - 135 23,000 8,000   14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

RLL9547929 TRO26 TRAGSATEC - 43 23,000 18,000   14,000 36,000 3,000           3,000 39,000 SUPERA 

RPA4639869 TRO26 TRAGSATEC - 187   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

RPZ4367239 TRO25 TRAGSATEC - 99   18,000   14,000 32,000 3,500   3,000       4,000 36,000 SUPERA 

SEQ8357625 TRO26 TRAGSATEC - 113   30,000     30,000             0,000 30,000 SUPERA 

SFA4552325 TRO25 TRAGSATEC - 76   7,500     7,500             0,000 7,500 NO SUPERA 

SFF9575589 TRO26 TRAGSATEC - 40 23,000     14,000 36,000 1,500           1,500 37,500 SUPERA 

SNM4277839 TRO25 TRAGSATEC - 66   18,000   14,000 32,000             0,000 32,000 SUPERA 

SNM4277839 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

SPQ4244735 TRO26 TRAGSATEC - 36 23,000 17,000   14,000 36,000 1,000 3,000 3,000 4,000     4,000 40,000 SUPERA 

SXZ4644485 TRO26 TRAGSATEC - 42 23,000     14,000 36,000 0,500   3,000       3,500 39,500 SUPERA 

SZN2445445 TRO26 TRAGSATEC - 165 23,000 18,000   14,000 36,000     3,000       3,000 39,000 SUPERA 

TFD9244995 TRO25 TRAGSATEC - 140 21,000 6,500     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

TFD9244995 TRO25 TRAGSATEC - 152 21,000 6,500     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

THK2348369 TRO25 TRAGSATEC - 30   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

THK2348369 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

THK2348369 TRO26 TRAGSATEC - 82   18,000   14,000 32,000 0,500           0,500 32,500 SUPERA 

TJP9466685 TRO25 TRAGSATEC - 128   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

TJP9466685 TRO26 TRAGSATEC - 156   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 
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TRAGSATEC 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  
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EXPERIENCIA 
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EXPERIENCIA 
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MÉRITO 1 
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MÉRITO 2 
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DE 

FORMACIÓN 
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ESTADO 

TLE9979525 TRO26 TRAGSATEC - 136 13,300 18,000   14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

TMA2756249 TRO26 TRAGSATEC - 37   18,000   9,200 27,200 0,500           0,500 27,700 SUPERA 

TQE3866485 TRO25 TRAGSATEC - 31 23,000     14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

TTG3442875 TRO26 TRAGSATEC - 187 23,000     14,000 36,000 2,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

TTL8484369 TRO26 TRAGSATEC - 184 21,000     14,000 35,000 2,000   3,000   4,000   4,000 39,000 SUPERA 

TVE9565945 TRO25 TRAGSATEC - 100   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

UAQ2484889 TRO26 TRAGSATEC - 85 23,000     14,000 36,000 2,000           2,000 38,000 SUPERA 

UCR6849599 TRO25 TRAGSATEC - 127   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

UHB3947429 TRO25 TRAGSATEC - 103   18,000   14,000 32,000 0,500           0,500 32,500 SUPERA 

ULR6397795 TRO26 TRAGSATEC - 83 23,000     14,000 36,000 3,500           3,500 39,500 SUPERA 

UNH6838789 TRO26 TRAGSATEC - 45 3,500 18,000     21,500 0,500           0,500 22,000 SUPERA 

UNH6838789 TRO26 TRAGSATEC - 82   18,000   9,200 27,200             0,000 27,200 SUPERA 

UVX7873739 TRO25 TRAGSATEC - 127 23,000 18,000   2,000 29,000 2,000           2,000 31,000 SUPERA 

UWC5686555 TRO26 TRAGSATEC - 165   12,500     12,500             0,000 12,500 NO SUPERA 

VEZ3628879 TRO25 TRAGSATEC - 75 23,000     12,000 35,000 3,000           3,000 38,000 SUPERA 

VKR2965629 TRO26 TRAGSATEC - 86 23,000 5,500   14,000 36,000 3,500   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

VKS8387695 TRO25 TRAGSATEC - 32 23,000     14,000 36,000 1,500   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

VKX3359279 TRO26 TRAGSATEC - 131 23,000     14,000 36,000       4,000     4,000 40,000 SUPERA 

VLP8669529 TRO26 TRAGSATEC - 131 23,000     14,000 36,000       4,000     4,000 40,000 SUPERA 

VLX7862529 TRO25 TRAGSATEC - 32 23,000       23,000 1,500   3,000       4,000 27,000 SUPERA 

VLX7862529 TRO26 TRAGSATEC - 36   18,000     18,000 0,500   3,000       3,500 21,500 SUPERA 

VNG4242249 TRO26 TRAGSATEC - 132 23,000     14,000 36,000 0,500           0,500 36,500 SUPERA 

VPZ2769365 TRO25 TRAGSATEC - 66 16,100 13,000     27,000 0,500           0,500 27,500 SUPERA 

VQU9267725 TRO25 TRAGSATEC - 63   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

VQU9267725 TRO25 TRAGSATEC - 64   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

VQU9267725 TRO26 TRAGSATEC - 155   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

VQU9267725 TRO26 TRAGSATEC - 156   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 
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La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos no podrá superar el 40% de la puntuación global máxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una valoración mínima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar 
para la valoración de los méritos será la de la fecha de finalización del periodo de inscripción en la correspondiente oferta. 

 
(*) La suma de los tres primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 27 puntos para los puestos intermedios de gesitón, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 

  La suma de los dos primeros méritos de experiencia tendrá un valor máximo total de 36 puntos para los puestos de especialista, siendo la puntuación total máxima 36 puntos. 
 

(*) La puntuación del mérito 6 es aplicable únicamente a los puestos de especialista.  
 

    (*) La suma total de los méritos de formación tendrá un valor máximo de 4 puntos para todos los puestos ofertados. 

DATOS DE LA  PERSONA CANDIDATA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS EXPERIENCIA PUNTUACIONES PARCIALES DE MÉRITOS DE FORMACIÓN 
VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
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PUNTUACIÓN 
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MÉRITO 1 
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DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

VQU9267725 TRO26 TRAGSATEC - 90   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

VRJ8662585 TRO25 TRAGSATEC - 119   18,000     18,000     3,000       3,000 21,000 SUPERA 

VTC7858545 TRO25 TRAGSATEC - 140   18,000     18,000   3,000         3,000 21,000 SUPERA 

VTC7858545 TRO26 TRAGSATEC - 188   18,000     18,000   3,000         3,000 21,000 SUPERA 

WDL5438789 TRO25 TRAGSATEC - 62   18,000   14,000 32,000 1,500     4,000     4,000 36,000 SUPERA 

WDL5438789 TRO26 TRAGSATEC - 167   18,000   14,000 32,000 1,500           1,500 33,500 SUPERA 

WDL5438789 TRO26 TRAGSATEC - 82   18,000   2,000 20,000 0,500           0,500 20,500 SUPERA 

WRC9633265 TRO26 TRAGSATEC - 39 23,000 18,000   14,000 36,000 1,000 3,000         4,000 40,000 SUPERA 

WTR9868375 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000             0,000 18,000 SUPERA 

WTR9868375 TRO26 TRAGSATEC - 82   18,000   14,000 32,000             0,000 32,000 SUPERA 

WXY4869275 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000 11,500   14,000 36,000 2,500     4,000     4,000 40,000 SUPERA 

XAE8279849 TRO25 TRAGSATEC - 35 23,000     14,000 36,000 0,500   3,000   4,000   4,000 40,000 SUPERA 

XKJ2379725 TRO26 TRAGSATEC - 137   16,000   14,000 30,000 1,500           1,500 31,500 SUPERA 

XUJ2984385 TRO25 TRAGSATEC - 59 23,000     14,000 36,000 1,000           1,000 37,000 SUPERA 

XUJ5546569 TRO25 TRAGSATEC - 74 23,000 17,500     27,000 4,000           4,000 31,000 SUPERA 

XWB6268835 TRO25 TRAGSATEC - 136 23,000 18,000   14,000 36,000 3,500   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

XYN2276655 TRO25 TRAGSATEC - 37 23,000     14,000 36,000 1,000   3,000       4,000 40,000 SUPERA 

XZT5555579 TRO25 TRAGSATEC - 135   18,000   14,000 32,000 4,000           4,000 36,000 SUPERA 

YAR2768479 TRO25 TRAGSATEC - 103 11,200     13,600 24,800             0,000 24,800 SUPERA 

YAR2768479 TRO25 TRAGSATEC - 104 11,200       11,200             0,000 11,200 NO SUPERA 

YAR2768479 TRO26 TRAGSATEC - 131 11,200     13,600 24,800             0,000 24,800 SUPERA 

YCY6896659 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000 18,000   14,000 36,000 4,000   3,000 4,000     4,000 40,000 SUPERA 

YCY6896659 TRO26 TRAGSATEC - 135 23,000 18,000     27,000 0,500   3,000       3,500 30,500 SUPERA 

YFY8397485 TRO25 TRAGSATEC - 100 23,000 18,000     27,000         4,000   4,000 31,000 SUPERA 

YFY8397485 TRO25 TRAGSATEC - 101 23,000 18,000     27,000         4,000   4,000 31,000 SUPERA 

YFY8397485 TRO26 TRAGSATEC - 134 23,000 18,000     27,000         4,000   4,000 31,000 SUPERA 

YFY8397485 TRO26 TRAGSATEC - 135 23,000 18,000     27,000         4,000   4,000 31,000 SUPERA 
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VALORACIÓN PROVISIONAL  

DE MÉRITOS 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
Nº REFERENCIA PUESTO 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

EXPERIENCIA 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA 
PROVISIONAL 

(*) 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 1 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 2 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 3 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 4 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 5 

FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
MÉRITO 6 

FORMACIÓN 
(*) 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS DE 
FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

(*) 

TOTAL 
PUNTOS 
MÉRITOS 

EXPERIENCIA + 
DE 

FORMACIÓN 
PROVISIONAL 

ESTADO 

YFY8397485 TRO26 TRAGSATEC - 136 23,000 18,000   14,000 36,000         4,000   4,000 40,000 SUPERA 

YFY8397485 TRO26 TRAGSATEC - 137 23,000 18,000     27,000         4,000   4,000 31,000 SUPERA 

YHD4724725 TRO25 TRAGSATEC - 64         0,000             0,000 0,000 NO SUPERA 

YKY6656399 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

YKY6656399 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000 2,000           2,000 20,000 SUPERA 

YMW7849995 TRO26 TRAGSATEC - 41 23,000 18,000   5,600 32,600 2,500           2,500 35,100 SUPERA 

YST5587879 TRO25 TRAGSATEC - 103 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

YST5587879 TRO25 TRAGSATEC - 104 23,000     14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

YST5587879 TRO26 TRAGSATEC - 131 23,000       23,000             0,000 23,000 SUPERA 

YWK8656755 TRO26 TRAGSATEC - 166 23,000 18,000   14,000 36,000 4,000 3,000         4,000 40,000 SUPERA 

YWM5493425 TRO25 TRAGSATEC - 35   18,000     18,000 1,500           1,500 19,500 SUPERA 

YWM5493425 TRO25 TRAGSATEC - 37   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

YWM5493425 TRO26 TRAGSATEC - 39   18,000     18,000 0,500           0,500 18,500 SUPERA 

YWM5493425 TRO26 TRAGSATEC - 80   18,000     18,000 2,000           2,000 20,000 SUPERA 

YWM5493425 TRO26 TRAGSATEC - 88   18,000     18,000 1,000           1,000 19,000 SUPERA 

ZDD3956289 TRO25 TRAGSATEC - 152   18,000     18,000 1,500           1,500 19,500 SUPERA 

ZGX3347489 TRO26 TRAGSATEC - 79 23,000     14,000 36,000     3,000       3,000 39,000 SUPERA 

ZHG9935359 TRO26 TRAGSATEC - 81 36,000       36,000 2,000         0,600 2,600 38,600 SUPERA 

ZJP7727589 TRO25 TRAGSATEC - 38 23,000     14,000 36,000 4,000 3,000 3,000       4,000 40,000 SUPERA 

ZQR3746559 TRO25 TRAGSATEC - 63 23,000     14,000 36,000 4,000           4,000 40,000 SUPERA 

ZQS6597975 TRO25 TRAGSATEC - 102 20,300 11,500   14,000 36,000             0,000 36,000 SUPERA 

ZTQ9537225 TRO25 TRAGSATEC - 104   3,000   9,600 12,600             0,000 12,600 NO SUPERA 

ZTQ9537225 TRO25 TRAGSATEC - 120 4,200       4,200             0,000 4,200 NO SUPERA 

ZTW9622455 TRO26 TRAGSATEC - 182 21,000     14,000 35,000 3,500   3,000       4,000 39,000 SUPERA 

ZZB3962569 TRO26 TRAGSATEC - 188 23,000     14,000 36,000 1,500     4,000     4,000 40,000 SUPERA 

 


