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ACTUALIZACIÓN DE LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE MÉRITOS Y DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS TRAS LA ELECCIÓN DE BLOQUE. 
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA. SEXTA FASE. TRAGSA 

BLOQUES 44,149,155,193,199,223,224,244 y 482.  
 

 
                

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA 
CALIFICACIÓN MÉRITOS + PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTÉCNICA Y 

COMPETENCIAL) 

ENTREVISTA (*) 

 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
CATEGORÍA 

BLOQUE DE 
PUESTOS 

MÉRITOS PSICOTÉCNICA COMPETENCIAL 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS + 
PRUEBAS 

SELECTIVAS 

 

4835 ADMINISTRATIVO/A 149 1,311 8,462 17,500 27,273 SI  

5033 ADMINISTRATIVO/A 149 0,250 5,897 14,000 20,147 SI  

5204 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 27,041 0,513 9,000 36,554 SI  

5265 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 9,708 3,846 5,000 18,554 SI  

5467 ADMINISTRATIVO/A 149 14,947 8,720 5,500 29,167 SI  

5485 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 0,000 5,641 8,000 13,641 SI  

5490 PEÓN/A 44 7,419 7,179 5,500 20,098 SI  

5693 PEÓN/A 44 16,251 7,179 15,000 38,430 SI  

5829 ADMINISTRATIVO/A 149 0,250 7,692 19,000 26,942 SI  

5988 VIGILANTE TÚNEL 482 2,385 4,103 13,000 19,488 SI  

5999 ADMINISTRATIVO/A 149 15,623 7,949 11,000 34,572 SI  

6055 OFICIAL/A DE OFICIOS 223 6,130 6,150 15,000 27,280 SI  

6055 OFICIAL/A DE OFICIOS 224 6,130 6,150 15,000 27,280 EXENTA  

6104 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 20,618 5,897 11,500 38,015 SI  

6247 ADMINISTRATIVO/A 149 16,939 6,667 11,000 34,606 SI  

6248 ADMINISTRATIVO/A 149 0,500 5,128 17,500 23,128 SI  

6449 ENCARGADO/A TÉCNICO/A 244 6,761 8,718 15,500 30,979 SI  

6803 ENCARGADO/A TÉCNICO/A 244 24,717 7,950 10,500 43,167 SI  

6851 PEÓN/A 44 9,330 SIN PUNTUACIÓN 10,500 19,830 SI  

7065 ENCARGADO/A TÉCNICO/A 244 4,222 7,692 18,500 30,414 SI  

7097 VIGILANTE TÚNEL 482 25,318 6,150 16,000 47,468 SI  

7206 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 11,253 2,051 8,500 21,804 SI  

7249 PEÓN/A 44 12,001 6,670 19,000 37,671 SI  

7258 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 0,358 1,538 10,000 11,896 SI  

7455 OFICIAL/A DE OFICIOS 199 14,927 8,460 16,000 39,387 EXENTA  

7497 OFICIAL/A DE OFICIOS 223 8,771 4,359 8,500 21,630 SI  

7522 OFICIAL/A DE OFICIOS 193 1,476 4,360 19,000 24,836 SI  

7523 OFICIAL/A DE OFICIOS 193 1,668 5,128 15,000 21,796 SI  

7584 PEÓN/A 44 7,510 5,128 5,500 18,138 SI  

7600 PEÓN/A 44 7,580 5,897 12,500 25,977 SI  

7615 PEÓN/A 44 7,134 5,128 12,500 24,762 SI  

7621 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 10,001 5,128 4,500 19,629 SI  
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DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA 
CALIFICACIÓN MÉRITOS + PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTÉCNICA Y 

COMPETENCIAL) 

ENTREVISTA (*) 

 

REFERENCIA 
PERSONA 

CANDIDATA 
CATEGORÍA 

BLOQUE DE 
PUESTOS 

MÉRITOS PSICOTÉCNICA COMPETENCIAL 

TOTAL 
PUNTOS 

MÉRITOS + 
PRUEBAS 

SELECTIVAS 

 

7696 OFICIAL/A DE OFICIOS 223 7,824 2,308 15,000 25,132 SI  

7712 OFICIAL/A DE OFICIOS 223 23,788 SIN PUNTUACIÓN 10,500 34,288 SI  

7727 PEÓN/A 44 0,000 8,462 4,500 12,962 SI  

7729 OFICIAL/A DE OFICIOS 155 0,000 SIN PUNTUACIÓN 8,500 8,500 SI  

7738 PEÓN/A 44 0,000 7,949 8,500 16,449 SI  

7748 PEÓN/A 44 0,000 8,205 15,000 23,205 SI  

 

 

(*) Sólo las personas candidatas que se indican con un "SI" deben realizar la entrevista. 

 

a) EXENTAS. No se realiza entrevista personal en aquellos puestos ofertados en los que sólo haya una persona candidata apta, por ser la entrevista irrelevante 

para la obtención del puesto o puestos ofertados dentro del bloque a los que se opta. 

b) NO se realiza entrevista personal en aquellos casos en los que la persona candidata o personas candidatas (en el caso de que haya más de una plaza en el 

bloque de puestos ofertado) obtenga el puesto o puestos de manera directa por no haber otras personas candidatas que pudieran obtener una puntuación 

total igual o superior a la suya. 

  NO se realiza entrevista personal a aquellas personas que hayan resultado "No aptas" en las calificaciones definitivas de las pruebas selectivas. 

c) Las personas candidatas cuya puntuación total (sumados los puntos de la fase de méritos y los puntos de la prueba psicotécnica y la prueba competencial) 

sea inferior en más de 30 puntos a la puntuación total de la persona candidata o las personas candidatas (en caso de que se oferte más de una plaza en ese 

bloque de puestos) que han obtenido la puntuación más alta no realizarán entrevista personal. 

 
 


