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CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACIONES DEFINITIVA DE MERITOS.
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASA DE REPOSICION ESPECIFICA.
QUINTA FASE. TRAGSA
Bloques 139, 146

CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y
DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA COMPETENGAL)
ENTREVISTA | O BSERVACIONES
(*) ENTREVISTA (**)
REFERENCA BLOQUE DE TOTAL PUNTOS
P ERSONA CATEGORIA PUESTOS MERITOS | PSICOTECNICA | COMPETENCAL | MERITOS + PRUEBAS
CANDIDATA SELECTIVAS
3779 CAPATAZ/A 146 2,710 8,056 16,000 26,766 Sl
3995 CAPATAZ/A 146 3,916 8,611 6,000 18,527 Sl
3999 CAPATAZ/A 139 12,607 8,889 14,500 35,996 Sl ELEGIR BLOQUE
3999 CAPATAZ/A 146 12,607 8,889 14,500 35,996 Sl ELEGIR BLOQUE
4167 CAPATAZ/A 139 10,049 8,611 19,000 37,660 Sl ELEGIR BLOQUE
4167 CAPATAZ/A 146 10,049 8,611 19,000 37,660 Sl ELEGIR BLOQUE
4441 CAPATAZ/A 146 0,000 6,944 16,500 23,444 Sl
4570 CAPATAZ/A 139 2,902 9,722 19,000 31,624 Sl
4627 CAPATAZ/A 139 1,777 8,611 10,000 20,388 Sl
4677 CAPATAZ/A 146 15,552 8,889 14,000 38,441 S

(*) Sélo las personas candidatas enlas que se indica"SI" deben realizar la entrevista.
(**) En loscasos en losque las personas candidatas estén admitidas en dos o mas bloques de la misma categoria profesional,y que en
la relacidn con la valoracién definitivade las pruebas selectivas figuren con la expresion “SI” en la columna denominada “Entrevista”
deberdnelegirel bloque en el que llevara cabo la entrevista. Para ello, deben remitirel formulario adjunto en la noticia de publicacién
de las presentes calificaciones al drea de candidato indicada en dicho formulario. El plazo para elegirbloque finalizael 26 junio de
2025 alas 23:59 horas.
a) EXENTAS. No se realizaentrevistapersonal en aquellos puestos ofertados en los que sélo haya una persona candidata apta, por ser
la entrevistairrelevante para la obtencién del puesto o puestos ofertados dentro del bloque a los que se opta.
b) NO serealiza entrevista personal enaquellos casos en los que la persona candidata o personas candidatas (en el caso de que haya
mas de una plaza enel bloque de puestos ofertado) obtenga el puesto o puestos de manera directa por no haber otras personas
candidatas que pudieran obteneruna puntuaciéntotal igual o superiora la suya.

NO se realizaentrevista personal a aquellas personas que hayan resultado "No aptas" enlas calificaciones definitivas de las pruebas
selectivas.
c) Las personas candidatas cuya puntuacion total (sumados los puntos de la fase de méritosy los puntosde la prueba psicoté cnicay la
prueba competencial) seainferioren mas de 30 puntos a la puntuacion total de la persona candidata o las personas candidatas (en
caso de que se oferte mds de una plaza en ese bloque de puestos) que han obtenido la puntuacion mas alta no realizardn entrevista

personal.
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