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1. ACCESO AL PORTAL DE EMPLEO PARA EMPLEADOS/AS

Para poder realizar la inscripcién a cualquier proceso de seleccion de Grupo Tragsa, serd imprescindible
disponer previamente de nombre de usuario y contrasefia corporativos. Si su tu puesto de trabajo no es
un puesto de oficina y nunca se le han facilitado unas credenciales para logarse en un equipo informa-
tico, es muy probable que le tenga que solicitar a su responsable directo que le solicite las credenciales
para poder hacer uso del Portal de Empleo.

Existen dos vias de Acceso, dependiente de si la Red de Internet es interna o externa:

1.1. DESDE LA EXTRANET (RED EXTERNA TRAGSA, MEDIANTE LA WEB CORPORA-
TIVA)

Ruta de acceso para empleados y exempleados recientes (menos de 7 dias tras causar baja de la em-
presa). Al octavo dia de haber causado baja con nosotros, tendra que acceder por la red externa como
candidaturas externas, explicado en el punto 2, pagina 6.

1. Entre en www.tragsa.es > empleados/as

| Empleados |

& GrupoTragsa @

Sede Electronica | Tarifas | Perfil del Contratan Portal de Transparencia | Canal del Informante | Noticias | Publicaciones | Multimedia

- g
Garantia Profesional. Servicio Pablico

Grupo Tragsa Actividad Equipo Humano Sostenibilidad Comunicacién

Inicio Equipo Humano Unete a nuestro equipo

Profesionales Unete a nuestro equipo

Seguridad y Salud

Portal 25 Anos

Unete a nuestro
equipo

¢ Ofertas de empleo
indefinido

o Tasas de reposicién

especifica 2025-2026

= Tasa de reposicion
especifica adicional
de Tragsatec

Forma parte de una empresa publica comprometida con el medio ambiente que contribuye al desarrollo de
los territorios donde presta sus servicios.

o Ofertas especificas

o Tasas cerradas éQué buscamos?
= Tasas de reposiciéon
especifica 2025- Profesionales que quieran trabajar en equipo, con iniciativa y capacidad de superacién, dispuestos a
2026 integrarse en cualquiera de nuestras Lineas de Actividad: Medio Ambiente; Infraestructuras; Edificacion y
o Fase 5 Arquitectura; Agua; Explotaciones y Servicios Agropecuarios; Estudios y Apoyo Técnico y Emergencias.
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1. Introduzca su DNI

a. Siusted dispone de Usuario de RED, el sis- b. Por el contrario, si usted dispone de una
tema le transferird a la siguiente pantalla: cuenta LDAP, se le redirige a una pagina

con tres opciones:
- Autoservicio de Empleados
- Gestion de Usuario/Contraseia
- Descarga de aplicaciones mdviles
Seleccione Autoservicio de Empleados e
introduzca su Usuario y Contrasefia.

v GrupoTragsa

Srvicie Publica

arragsa

Introduzca las credenciales

A Usuario:

@ Contraseiia:

| trasen

Gestion de Usuario/Contrasena
-

Acceda a la Extranet e introduzca su
Usuario/Contrasefia
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“,‘- GrupoTragsa i

Inicio de sesion seguro
para extranet Grupo Tragsa.

Nombre de usuario
Contrasefia

Dominio
* TRAGSA
DTTEC
SIGPAC

Iniciar sesion

1.2. DESDE LA INTRANET (RED INTERNA TRAGSA) O DESDE PSOFT:

a. Haga clic en Equipo Humano > Ofertas de Empleo y prdcticas

‘4# GrupoTragsa | Intranet COMPROMISO _ Buscar

Garantia rofesional Serviclo Pabli con la diversidad

' Grupo Tragsa a Servicios g Equipo Humano o Inférmate [.3 Mi espacio

Mi Autoservicio Desarrollo de Recursos Humanos

Inicio > Equipo Humano > Promociones/Ofertas inte|

MicV Promociones/Ofertas internas
Pr( Justificacion de incidencias FormaTragsa

Entorno laboral PRLy Salud

int

Referentes Técnicos

INDAVACIQN el+D,

ina aﬁJesta e futuro

Desde esta seccion encontraras las ofertas de empleo internas dirigidas a trabajadores indefinidos que quieran trasladarse de forma
voluntaria y acceder a otros perfiles y puestos profesionales. Recuerda que es importante mantener el CV actualizado y conocer un par de
puntos: que las ofertas internas tienen limitaciones en funcién del tipo de contrato y que, tanto la ley como las encomiendas que dan
lugar a nuevas necesidades de contratacion de personal, conllevan una relacién contractual tempora

#Como puedo acceder al Portal de empleo, introducir/actualizar mi CV o inscribirme en una oferta en fase de inscripcién? Consulta la Gula
del Portal de Empleo. Descargatela aqui B. Si necesitas ayuda puedes contactar con nosotros via e-mail en el buzén: seleccion@tragsa.es

07/11/2025: Ofrecimiento plaza de Capataz/a EPRIF Pontevedra y Técnico/a EPRIF Comarca del Pas (Cantabria), de duracién anual. &

07/11/2025: Ofrecimiento plaza de Técnico/a en Equipo de Planificacion y Andlisis de Incendios Forestales (EPAIF) en Valencia y plaza de
Técnico/a EPAIF Correturnos en la Gerencia de Incendios y Emergencias en Madrid, de duracién anual

&
Promociones / Ofertas internas
Cédigo Nede 2 Fecha limite
Oferta oferta Empresa puestos Tipo il envio de CV

b. Psoft/AutoServicio de Empleados / Portal de Empleo
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~ Autoservicio de Empleados

Info Personal/Peticiones Camb Formacion Némina/Cert. IRPF Mis Comunicados Mis Cuestionarios
.
l ‘ —
Loterias Detalle Facturacion Telefonia Activos Informaticos Detalle Paginas Impresas Exédmenes de Salud

@ @ |z @

Mis Partes de IT Registro de Regalos Portal de Empleo

&y e =

2. ACCESO AL PORTAL DE EMPLEO PARA CANDIDATURAS EXTERNAS

1. Acceda ala pagina web www.tragsa.es

2. Pulse en “Unete a nuestro equipo”, sobre el enlace “Ofertas de empleo”.

a .
v Grupc 'Tragsa §§

|
C il Servicko Publico

Grupo Tragsa Actividad Equipo Humano Sostenibilidad Comunicacion

Destacados > Unete a nuestro equipo

Cerca de 400 partici y un mi compromi: Ofertas de empleo

cuidar el entorno y a las personas _ S S
Buscamos profesionales dispusstos a aportar su talento e ilusion a

En el afio 2025 cerca de 400 personas, entre profesionales del Grupo nuestros proyectos. Consulta nuestras ofertas de empleo y presenta
Tragsa y sus familias, participaron en cinco jornadas de voluntariado tu solicitud.

ambiental y social, desarrolladas en Madrid, Salamanca, Dofana,
Asturias y Zaragoza

3. Enla columna de la izquierda, encontrara las ofertas de empleo activas, con el plazo de inscrip-
cion abierto, segun la tipologia. En este caso, pulsaremos sobre “Ofertas de empleo temporal” y
“Ofertas Personal Incendios”
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Grupo Tragsa

GrupoTragsa

Garantia Profesional. Servicio Publico
Actividad

Inicio Equipo Humano

Profesionales

Seguridad y Salud

Portal 25 Afos Incendios
Unete a nuestro

equipo Extincién de Incendios .

» Ofertas de empleo
indefinido

* Ofertas de empleo
temporal

erfas recurrentes

Puesto:
Fase:

Fecha dltimo estado:

o Ofertas especificas

o Ofertas IT

Sede Electrénica | Tarifas | Perfil del Contratante | Empleados

Unete a nuestro equipo

al incendios

Proceso de reclutamiento y seleccion de personal para el Dispositivo de

Accede a las distintas ofertas y bases de los distintos procesos de seleccion para personal del Dispositivo de

Portal de Transparencia | Canal del Informante | Noficias | Publicaciones | Multimedia

i

Equipo Humano Sostenibilidad Comunicaciéon

Ofertas de empleo remporal Ofertas personal incendios

[Todas Ias fases

.
[Desde: 01/01/2014 | Hasta: 31/12/2014

| ewsar (1)

* Ofertas personal

Ofertas de empleo

incendios

Oferta de empleo

D Publi

sobre la fase

o Bolsais de empleo

CE itulo de la publicaci6n>

Abierto plazo inscripcion
Desde: DD/02/2026 00:00
Hasta: DD/02/2026 00:00

ebdigoID | DD/02/2026 00:00 h h
h

A\
J

Grupo Tragsa

GrupoTragsa

Garantia Profesional. Servicio Pablico
Actividad

Inicio Equipo Humano Unete a nuesiro equipo

Emisorista Administrativo/a BRIF - Tabuyo (Leén)
Profesionales
Seguridad y Salud

Portal 25 Afios Titulo Oferta

Equipe Humano

Descripcién de la oferta

(i

Sostenibilidad Comunicacion

Ofertas de empleo tremporal Ofertas personal incendios

=
Ins rse en la oferta
TR0

Unete @ nuestro

temporal
© Ofertas recurrentes
o Ofertas especificas

o Ofertas IT

Ofertas personal
incendios

o Bolsas de emplec

equipo Vacantes Previstas
¢ Ofertas de empleo —
indefinido
Empresa
* Ofertas de empleo Tragsa

Proyecto/ Motivo contratacién

Empresa de Transformacion Agraria, S.A., 5.M.E., M.P,, empresa matriz del GRUPO TRAGSA, especializada
en trabajos relacionados con el desarrollo del medio rural y conservacién de la naturaleza, busca incorporar.
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Descripcion Puesto

Puesto Ant XXX -
&2 GrupoTragsa ~
ID Puesto xaxxxx Tipo Jornada Tiempo Completo

Ubicacidn  xocoooooase

Aiiadir a Mis Puestos Favoritos

=3 Enviar Este Puesto

Titulo Oferta

Vacantes Previstas
xR

Empresa

Tragsa

Proyecto/ Motivo contratacion
Empresa de Transformacién Agraria, S A, S M.E, MP, empresa matriz del GRUPO TRAGSA, especializada en trabajos relacionados con el desarrollo del medio rural y conservacién de la naturaleza, busca incorporar.

Una vez inicie sesién podra ver el menu de inicio.

{g‘- GrupoTragsa

Garantia Profesional. Servicio Publico
Bienvenido

@uesma (Insertar/Actualizar CV) )
ﬁ Mis Notificaciones Puesto >
g2 Mis Solicitudes de Puesto 14 >
* Mis Puestos Favoritos >
Q Mis Busquedas Guardadas >
« Mi Informacidn de Cuenta / Datos Personales >
&' Mis Pruebas de Seleccion >

3. MENU INICIO DEL PORTAL DE EMPLEO

Debemos buscar la vacante ya sea por nombre o por el ID de la misma. Para ello podemos hacer uso
del buscador, como esta sefialado en la imagen.

€ Portal de Empico Buscar Puestos

i
XXXXX .
Hurg )
Ledin Borar Blsqueda Guardar Blsqueda
cia (1) Actuaizar v D
Salamanca (1}
. 1 puesto encontrado para: "X
Segovia (1}
Wallaoid (1)
Zamora (1) mruesic "XXXAR"
Avila (1) Ubdeacitn
Departamento
= Depanamento Familia Puestos
Fecha Pubscion
' Ry€ m Facha Clarre
 Familia Puestos
L Apoyd Obra (1) Actualizar v I
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Una vez localizada la vacante en la que queremos realizar la inscripién, pulsaremos sobre el boton
“Solicitar Puesto”.

€ Bispueda de Peesiou Descripcion Puesto

Prusesto A Prosba Pesnla Forsisl

-‘if?" GrupoTragsa

O Posrate Tips Jornads

et

Tituile Ofares

Waeastes Provisas

Aclaracion: Si tiene cuenta de empleado/a, en nuestro sistema figurara como predeterminado su correo electrénico corporativo, por lo que
todas las notificaciones se mandaran al email corporativo. En caso contrario las notificaciones las recibiras en el correo con el que te hayas
dado de alta.

A continuacién, vamos a indicar por pasos las acciones a realizar en cada uno de ellos, pasando de uno
a otro con el botén “Sig >”, retrocediendo hacia pasos anteriores con el boton “< Anterior” o guardando
la inscripciodn, sin llegar a finalizarla y pudiéndola recuperar a posteriori con el botén “Guardar como
Borrador”.

Sl solicitar Puesto

Owmrder MBoTadCr €antarior || g3

Para poder recuperar una inscripcién que no hemos presentado (enviado), debemos acceder a Mis So-
licitudes de Puesto y buscar la inscripcion correspondiente, pudiéndola localizar facilmente por el ID
de la misma.

Portal de Empleo

v GrupoTragsa

Garantia Profesional. Servicio Pablica

Bienvenido Desconectarse
=" Ver Todos los Puestos (Insertar/Actualizar CV) "o >
. . . .

] Mis Motificaciones Puesto 62
Mis Solicitudes de Puesto 13 3

Mis Puestos Favoritos >

O‘ Mis Busquedas Guardadas 5
Py Mi Informacidn de Cuenta / Datos Personales >
;ir Mis Pruebas de Seleccion >
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La Solicitud aparecera en estado “No Enviado”, y mientras que la vacante esté en fase de publicacién,
podremos recuperarla en el punto donde la guardamos, para finalmente presentarla.

< Portal de Empleo | Mis Solicitudes de Puesto

Mis Solicitudes Puesto
Titulo Puesto ID Puesto Estado Fecha Creacion Fecha Envio CV en PDF

No Enviado 02/09/2026 10:26AM =l >

-10-
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4. PASOS DE LA INSCRIPCION

Paso 1: Inicio

Debemos aceptar tanto la politica de privacidad como las bases generales de ofertas de empleo tempo-
ral. Para ello se debe clicar sobre los recuadros marcados en la imagen.

Una vez realizado este paso, nos llegara a muestro teléfono u cédigo numérico de 6 digitos que debemos
incluir en el apartado sefialado para ello. Este cédigo llegara al teléfono corporativo, en caso de tener
uno o al teléfono personal que hayamos indicado al tramitar el alta en el portal de empleo.

Guardar c/Borrador | | Sig > J
|

'E'idc: Paso 1 de 9: Inicio
gt Esta solicitud te permite anexar un curriculum y cuenta con vanas secciones, desde preferencias

en el trabajo hasta expenencia profesional. El proceso paso por paso te guiara en la

Informacién Personal cumplimentacién de la solicitud. Reflena toda la informacion y compruébala cuidadosamente antes
2 No Iniciado de enviarla
Antes de iniciar el proceso de solicitud de puesto, lee los términes y condiciones detenidamente
Al seleccionar la casilla "Acepto los términos y condiciones™ indicas que has leido y comprendido

3 Disponibilidad estos términos y condiciones y que estas de acuerdo con los mismos. Si no los aceptas, no

No Iniciado podras enviar 1a solicitud y tendras que pulsar el boton Salir
» . Al enviar la solicitud el sistema te mandara un Cormreo Electronico indicando que ha sido
4 Titulacion Académica insertado/actualizado con éxito. En caso de no recibir el correo es que se han producido errores
No Iniciado en la carga, pudiendo reportar el problema en la siguiente direccidn: selecoon@iragsa es

Recuerda que por motivos de segundad la sesion caducara si transcurren mas de 20 minutos de
s Formacién Complementaria | mnactividad.

No Iniciado
Consultar Politica de pavacidad
g Experiencia Profesional : =y <o 2 e
No Iniciado leido y acepto los términos y condiciones de la politica de privacidad.
Consultar Bases generales ofertas de empleo temporai
7 gule::i::ano Solictud leido y acepto los términos y condiciones de las Bases generales ofertas de
g o4 pleo temporal.
Anexos Sl
8 = Cédigo
No Iniciado Verificacion Volver a enviar cédigo
9 Revisar y Enviar Se le ha enviado un codigo de venficacién por SMS al nimero 6™****79, para poder continuar
No Iniciado debe rellenar dicho cédigo correctamente antes de puisar 'Siguiente’

¢ Tienes problemas para recibir el cddigo? Contacte con seleccion@tragsa es

-11-
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Paso 2: Informacion Personal

Debera incluir los datos solicitados en el mismo. En caso de que ya estén incluidos solo debe actualizar-
o n

los si es necesario. Para incluir un nuevo permiso de Conducir, pulse sobre el botén “+”. En caso de que-
rer eliminar la informacién incluida, pulsa sobre el boton “-“.

Guardar c/Borrador

‘ < Anterior ‘ ‘ Sig »

Paso 2 de 9: Informacion Personal

Los campos bloqueados, que no sean correctos, debes de actualizarlos en las opciones de Autoservicio de Empleados = Info
Personal/Peticiones Cambio y/o contactar por el personal de Recursos Humanos.

Informacién Personal
Fecha Nacimiento
Lugar Nacimiento
Género

Discapacidad
Permiso de Conducir [i Si E:_
Vehiculo Propio Iﬁ:: ) No

Iiferentes Permisos de Conducir 2 filas

*Tipo Permiso ©
! B V] +| -

2 D1 V] + —

-12-
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Paso 3: Disponibilidad
En este apartado la informacién que consta no es igual si eres empleado/a del grupo o eres una candi-
datura externa. En ambos casos habra que seleccionar la/s ubicacién/es en la que estaria interesado/a

en prestar servicio. Se han de ordenar la/s misma/a con las flechas que se han seleccionado en la imagen.

Vista empleado/a Grupo Tragsa:

1 Ikl Movilidad Geografica
Finslzar = i Thel ol Ibllikdza ir v H
iTienes dspon para asumir viz|es? Sal0anivel Nacional  [v]
Informacian Personal ., j—
2 £ Can qué racuenclz e3td diSpUSENS 3 3EUMIK visjes? Muncs o sl nunes [ ]
s mac
3% E,'.'&"“""m * Preferenclas de prestacitn oe sendcio
=3 ardena en funclén o tu Interés con 1as flechas.La de mayor Inferds fendrd una posidon mas alta.
4  Tifulscion Academica Presencial [ 4 ) +
Pio Iniciasa
A Dlstancla [ L ] & J\_,
5  Formackin Complementaria
M Inkclada
Mt ] y + 3
g  Experlencia Profesional
e Incieza Remoln [ ] ]
7 Cuossbonana Sollctud
Mo Inkclada
;Estas dispuesia’a a cambiar de rasisenca? wacionsl [ ® T )
3  Anexos P .
[—— intarmacional (81 [ )
1ms
3 | Revisary Enviar Debes ragletrar al menos una opelon nacional
@ Inictesa Crdena en funeidn de b Inferds con 135 Mechas. La de mayor Inlerts 1endrd una posicon mas alta.
Cualquiera »
Movilidad Funclonal
;Estés Interesada en cambdar de unkdad? e
;Estaz Interesads en cambiar de aciidad? i
£ E5las Interasadoa en cambiar de lematica”™ i
2 fmac
Diebes ragistrar 3l MEncs Una fmatca.
+ | Croena en funcion de tu Interes can 136 fechas. La de mayor IMEres eners una posicion mas aita.
Azropuerias, helpueras ¥ puarios Aeropuarios ¥ helipuerice + 5
Azropuenias, helpueras ¥ puarios Puerics. ramplentes y ameciss anficiales + H
Ublcaclonss
i En qué ublcaciones cleriadas estas Inferesacaia’
Ciebes acapiar &l menos wa.
Crdena 2n funckin ge tu Interés can |38 fechas. La de mayor Inferss tendrd una poskcion mé3 Sl
Salamanea e +
Zamara I:: 5 ::l + +
Ladn [ 31 ] r +
Avia N ) 4+ ¥
Eurgos [ ] Mo ] F ¥
wallanalk () Me ) 4

-13-
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Vista Candidatura Externa:

Inicio
Finalizar

Informacion Personal
Finalizar

Disponibilidad
En Curso

Titulacion Académica
No Iniciado

Formacion Complementaria
No Iniciado

Experiencia Profesional
No Iniciado

‘Cuestionario Solicitud
No Iniciado

Anexos
No Iniciado

¢ COomo ha conocido la empresa?

No Iniciado

Revisar y Enviar
No Iniciado

Paso 3 de 10: Disponibilidad

Disponibilidad Puesto

Disponibilidad

“Fecha Disponibilidad | 01/04/2025
Movilidad Geografica
= ¢ Tienes disponibilidad para asumir viajes? S8lo a nivel Nacional -
= ¢ Con qué frecuencia estd dispuesto a asumir viajes? Hasta 25% del tiempo v
¢Estas dispuesto/a a cambiar de residencia? Nacional .:'T:":.

Internacional | Sio ()

Ubicaciones

*zEn qué ubicaciones ofertadas estas interesado/a?
Debes aceptar al menos una.
Ordena en funcién de tu interés con las flechas. La de mayor interés tendrd una posicion mds a a.

Guadalajara s ) &£
p g

Toledo s ) 4 &£
p g

Cuenca ( No ) 4 &£
p '

Ciudad Real P () N ) 4 L

Albacete ( No )
P y 4+

Paso 4, 5y 6: Titulacion Académica, Formacion Complementaria y Experiencia Profe-
sional

Vendra por defecto cargada la informacion que se haya reflejado en el CV que tengamos cumplimentado.
No serd necesario incluir la informacion de los mismos, ya que dicha documentacién se incluira en fases
mas avanzadas del proceso.
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Paso 7: Cuestionario Solicitud

Conteste las preguntas del formulario, teniendo en cuenta que en el apartado siguiente se le podra soli-
citar adjuntar la documentacion justificativa.

A continuacion, se muestra el Cuestionario de Solicitud del puesto: Jefe/a de Brigada forestal incen-
dios Castillay Ledn.

9

Inicio
Finallzar

Informacién Personal
Finallzar

Disponibilidad
Finalizar

Titulacion Académica
Finallzar

Formacion Complementaria
Finallzar

Experiencia Profesional
Finallzar

Cuestionario Solicitud
En Curst

Anexos
Mo iniciado

Revisar y Enviar
Mo Inictado

o

Paso 7 de 9: Cuestionario Solicitud

Tendrs que justificar documentalmentz el cumplimenta de regquisitos y méritos de este procaso de selectidn, adjuntando anexos en aguellas preguntas del
cuestionario que a1 ko requizran. En caso de no disponer de la documentacin acreditstiva £n el momento de i.rsnfipcién. podra no sertenido en cuenta en
=ste proceso. Sieste es 5u caso =0 alguna de 25 preguntas, margue &l check “Salicito presentar documentacion en el transcurso del proceso selective” para
awanzar n ks inscripcicn. En caso de que los plazos del praceso sekective lo permita, s wclve!'é 3 contactar con todas (35 candidaturas que hayan marcado
este check y que hayan resultado preseleccionades, para que puedan aportar ls documentacion en un nuevo plazo establecido.

Cuestionario (Obligatorio)

(Posees ti i6 démica de Edcacio ia Oblig: ia (E.S.0.) o Graduado escolar o Bachiller (BUP/COU) o el Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 o superior habilitante para trabajos forestales, preventivos y extincién de i ios, (titulacion logada en Espaiia)?

® Cumplo
0 Mo Cumnple

Requisito: ;Posees Carnet de conducir tipo B?

® Cumplo
0 Mo Cumnplke

&

Mérito: ¢ Posees formacion complementaria acorde a las bases publicadas para este puesto? Debe adjuntar la documentacion que permita acreditarlo.

® Cumplo
0 Mo Cumnplke

Mérito: ¢ Posees experiencia laboral acorde a las bases publicadas para este puesto? Debe adjuntar la vida laboral y contratos de trabajos o documen-
4. tacién que permita acreditarlo

® Cumplo
0 Mo Cumnplke

5. Otras Condiciones: ¢ Posees certificado de discapacidad acreditada igual o superior al 33% (debera justificarse documentalmente aportandolo du-
rante el proceso)?

o Cumplo
o No Cumplo

6. Otras Condiciones: ¢ Esta conforme con que la inscripcion y presentacion de su solicitud de empleo supone la declaracién responsable del cumpli-
miento de los requisitos recogidos en la misma, asi como la veracidad de sus respuestas y podra ser rechazado/a en caso contrario?

-15-
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A continuacién, se muestra el Cuestionario de Solicitud del puesto: Pedn/a forestal incendios Castilla
y Ledn:

1 ) lnicia Paso 7 de 9: Cuestionario Solicitud
Tendrd que justificar I ol cumpli de requisitos y méritos de este proceso de sslaccidn, adjuntando ansxos sn aquellas preguntas dal
. cuestionario que asi lo requieran. En caso de no disponer de [a documentacidn acreditativa en el momento de inscripeién, podrd no ser tenido en cuenta en
2 Informacion Personal este proceso. Si este es 5U Caso n alguna de las preguntas, margue el check “Sclicito presentar documentacion en el ranscurso del proceso selectivo™ para
Finaizar avanzar en ks inscripcion. En caso de que los plazos del proceso selectivo lo permita, se volvera a contactar con todss las candidaturas que hayan marcado
este check y que hayan resultado preseleccionades, para que puedan aportar ks documentacion en un nuewvs plazo establecido.
3 Disponibilidad _— . .
Finatzar Cuestionario (Obligatorio)
" . 1. Requisito: ;Posees alguna de las siguientes titulaciones: ESO, EGB, Graduado Escolar o Bachiller (BUP/COU) o Certificado de Profesionalidad nivel 1 o
4 Eﬂ:gon Académica superior habilitante para trabajos forestales, preventivos y extincién de i dios (titulacion I logada en Espaiia)?
. & Cumplo
5 Formacion Complementaria
Finglizar 0 No Cumplo
6 EIXP;;M! Profesional 2 Mérito: ;Posees formacién complementaria acorde a las bases publicadas para este puesto? Debe adjuntar la documentacion que permita acreditarlo.
N 3

E> Cuestionario Solicitud Cumplo
B O No Cumplo
8 Anexos P . . . . . < . .
Ne inlcado 3. Mérito: ;Posees experiencia laboral acorde a las bases publicadas para este puesto? Debe adjuntar la vida laboral y contratos de trabajos o documentacién que permita acreditarlo.
g Revisary Enviar & Cumplo
No inlciado i
) No Cumpio
4 Mérito: ;Posees Permiso de conducir tipo B o B+E en vigor? Debe adjuntar la documentacién que permita acreditarlo.
& Cumplo
O No Cumplo

5. Otras Condiciones: ;Posses cedificado de discapacidad acreditada igual o superior al 33% (deberd jusfificarse documentaimente aparténdolo du-
rante el procesao)?

o Cumplo
= No Cumplo

8. Otras Condiciones: ;Estd conforme con que la inscripcién y presentacidn de su solicitud de empleo supone la declaracién responsable del cumpli-
miento de los requisitos recogidos en la misma, asi como la veracidad de sus respuestas y podrd ser rechazadaol/a en caso contrario?

Paso 8: Anexos
A continuacion, se detallan los pasos a seguir:

1. Anexe su CV actualizado desde la opcion “+” de Anexos. Dicho documento quedara anexado al
final de esta pagina.

2. Justifique documentalmente el cumplimento de requisitos y méritos de este proceso de selec-
cion, adjuntando anexos en aquellas preguntas del cuestionario que asi lo requieran. En caso de
no disponer de la documentacién acreditativa en el momento de inscripcion, podra no ser tenido
en cuenta en este proceso.

3. Marque el check “Enviar sin Adjuntar Anexo”, si no dispone de la documentacién necesaria a la
hora de presentar su solicitud. En caso de que los plazos del proceso selectivo lo permitan, se
volvera a contactar con todas las candidaturas que hayan marcado este check y que hayan re-
sultado preseleccionados, para que puedan aportar la documentacién en un nuevo plazo esta-
blecido.
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a) Puesto Jefe/a de Brigada forestal incendios Castilla y Ledn:

Jefe/a de Brigada incendios Castilla y Le6n

1 Inicie Anexos
Finaitzar i 1
2 mem acién Personal Archivos Anexos Titulo Anexo Tipo Anexo Enviar Sin Adjuntar Anexo
ar
. ) ¢ Posees experiencia
3 Disponibilidad laboral acorde a las
Finalizar bases publicadas
para este puesto? Vida laboral y contratos de trabajo
i L \ida_laboral_27481.dom Debe adjuntar la vida | No :l >
4 Titulacién Académica laboral y contratos - 2
Finaiizar de trabajos o docu-
mentacion que per-
” . mita acreditarlo.
5 Formacion Complementaria
Finallzar N
. N . ¢ Posees formacion com-
6  Experiencia Profesional plementaria acorde a las
Finaiizar c bases publicadas para
ursos.docx este puesto? Debe adjun-  Dtros Diplomas y Ceriificados () Ne ) »
" - - tar la documentacion que - .
7 mmno Solicitud permita acreditarlo.
DRt
En Cursa ¢ Posees Carnet de
conducir tipo B? Camet [ i T j »
g Revisar y Enviar -
N0 Micla0o

¢ Posees titulacion
académica de Edu-
cacién Secundaria
Obligatoria (E.S.O.)
0 Graduado escolar
o Bachiller
(BUP/COU) 0 el
Certificado de Pro- . P T —
Tivdacén doct fesionalidad de ni- Titulacidn Oficial Reglada () N )
= vel 2 o superior ha- B
bilitante para traba-
jos forestales, pre-
ventivos y extincion
de incendios, (titu-
lacién homologada
en Espafia)?

1 CV doex o Curriculum Vitae () Ne ) @ >
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b) Puesto de Pedn/a forestal incendios Castilla y Ledn:

Peon/a Forestal - Prueba Incendios

1 Inicio Anexos
Finallzar

2 I'__mnf;rlznauién Personal Archivos Anexos Titulo Anexo Tipo Anexo Enviar Sin Adjuntar Anexo
ar

;Posee  experiencia

3 Disponibilidad laboral acorde a las
Finalizar Bases publicadas para
\idai_lnboral_27191.dom Fm FUE?D? Debe ad-

4 Titulacién Académica S Juntar vida laboral y
Finailzar contratos de trabajo o
documentacién  que

5 Formacion Complementaria permita acreditarlo.
Finallzar

) ] N
Vida laboral y contratos de trabajo () No 2 »

(Fosee  formacion
& Experiencia Profesional complementaria

Finzilzar acorde a las Bazes pu-
Cursos.docx blicadas para este  Owos Diplomas y Certificados

7 Cuestionario Solicitud puesto? Debe adjuntar

Finallzar la documentacidn que

permita acreditarlo

E> m ;Posee Permiso de con-
ducir tipo B o B+E en B N
vigor? Debe adjumtarla ~ Carmet i s () »
g Revisary Enviar documentacién que

Ay permita acreditarlo.

—

( . No :I »

(Posee la titula-
cion  académica
de ES0., EGB,
Graduado Escolar
] Bachiller

Profesionalidad " } —_—
Titulacién,_doex nmlsl‘omm Titulacién Oficial Reglada ) N ) >

les, preventivos v
extincién de n-

1 CV.docx oV Curriculurm Vitae () N ) [G] »
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Paso 9: ;Como ha conocido la empresa?

Solo en caso de candidatura externa.

Inicio
Finalizar

Informacion Personal
Finalizar

Disponibilidad
Finalizar

Titulacion Académica
Finalizar

Formacion Complementaria "
Finalizar

Experiencia Profesional
Finalizar

Cuestionario Solicitud
Finalizar

Anexos
Finalizar

£Coémo ha conocido la empresa?
En Curso

Revisar y Enviar
En Curso

Paso 9 de 10: ;,Como ha conocido la empresa?

¢Como ha conocido la empresa?

*;Como ha sabido del puesto? [

Paso 9 6 10: Revisar y Enviar

Revise la solicitud y pulse sobre el boton “Presentar” para dejar la inscripcion finalizada.

Guardar ciBorrador

-19-
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1 Inicie
Finalizar

Finalizar

3 Disponibilidad
Finalizar
Finalizar
Finalizar
Finalizar
Finalizar

g Anexos
Finalizar

Revisary Enviar
En Curso

2 Informacién Personal

4 Titulacién Académica

5 Formagion Complementaria

& Experiencia Profesional

7 Cuestionario Solicitud

e

Revisa |z solicitud y haga los cambios necesarios antes de enviar.

Paso 9 de 9: Revisar y Enviar

~ Mi Informacion Contacto

Correc-E TEST_Pecple@iragsa.as

Teléfono GEO920050
Doc ldentidad DMl 25431386X

Nacionalidad Espsfia

} Informacién Personal

¥ Historial Estudios

¥ Certificaciones

} Titulos

}» Conocimientos Informaticos
b Idiomas

» Formacion en Puesto

» Experiencia Profesional

¥ Anexos

b Cuestionario

Direccion  CL sooucooooocess 0021 MADRID, Madrid CP:
28029

Mombre 00000035207_MAME_DISPLAY

Maodificar

Una vez presentada la inscripcién tendra la confirmacién de Solicitud y recibira en su correo el email de

confirmacion.

Has enviado correctamente la solicitud de puesto.

Puestos Solicitados de

ID Puesto
Titulo Puesto

Ubicacién

# Volver a Portal de Emplea

F Publicacién

Fecha Solicitud

Gracias por tu interés.
Direccién de Recursos Humanos

Grupo Tragsa

Confirmacion recepcion curriculum vitae

Page=HRS CAREERS FLEAction=U&FOCUS=Employee

- € %) Responder a todos > Reenviar
e RHTEST People@traasa.es v
Estimad@
Hemos recibido tu curriculum para cubrir la oferta cuya referencia es: .
Durante los préximos dias analizaremos las candidaturas recibidas y nos pondremos en contacto contigo en caso de que tu curriculum fuera preseleccionado.
Si quieres revisar la informacion que nos has facilitado puedes hacerlo a través de este vinculo: https://rhtestweb01.tragsa.es/psc/rhtest_3/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS HRAM EMP FLHRS CG SEARCH FLGBL?
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