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Bases generales ofertas de empleo temporal

Informacidna tener en cuenta al presentar su candidatura en este proceso para la seleccion de
personal eventual de protocolo tipo 3 conprocedimiento ordinario en Grupo Tragsa

» Laseleccion delas candidaturas se llevara a cabo garantizandose el cumpliendo de los principios
deigualdad, méritoy capacidad, mediante la valoracién de laadecuacién persona-puesto.

> Aspectos generales:

1. Parapoder participar en un proceso de seleccién del Grupo Tragsa sera necesario:

- Haber cumplidola edadlegal de contratacién prevista para cada puestode trabajo, ynohaber
cumplidola edad maxima de jubilacién.

- Poseerla capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puestode trabajo deta-
llados para cada oferta.

- Conocer el Castellano en grado suficiente para desenvolverse con normalidad en el desarrollo
de su actividad laboral

- Estarenposesion dela documentacion acreditativa suficiente para poder formalizar un con-
tratode trabajo en Espafia: Permisode residenciay trabajo en vigor.

- Nohabersidoobjetode despidodisciplinario por hechos acaecidos en el ambitodel Grupo
Tragsa, ni tener la condicién de “personano apta” para el desem pefiode las funciones esencia-
les del puesto ofertado, aunque sea temporalmente.

- Adjuntar comoanexoala solicitud, obien durante el trascurso del proceso de seleccion, la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de formacién académicay/o ex-
periencia detallados en la oferta. Laincorrecta acreditacion de los documentos solicitados ola
falsedad enlo indicado, supondrala exclusién inmediatadel proceso.

- Se deberaaportarlastitulaciones correspondientes al sistema educativo espafiol, asi comolas
equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de homologacién o el certificadode
equivalencia emitidos porla Secretaria General de Universidades. En caso de titulos obtenidos
en universidadesy/o centros extranjeros, se requiereque el mismo esté homologado en Es-
panadebiendoadjuntar como Anexoala solicitud la correspondiente documentacién justifica-
tiva.

- Sedeberdaceptarlaclausuladelasolicitud enla que se detalla que, es requisito indispensable
que la candidatura sea gestionada durante todo el proceso se seleccion directamente por la
personainteresada en el puesto, asi como que lainscripcion y presentacién de su solicitud de
empleosupone la declaracion responsable sobre:

o elcumplimientodelosrequisitos recogidos enla misma
o ausenciade conflictode interés para el proceso

—2-



SE
- Tragsa Q.

Bases generales ofertas de empleo temporal

o ylaveracidad de susrespuestasalas preguntasde filtrado o killer questions, que res-
pondan enrelacién a lamisma, pudiendo ser rechazados en caso de que se compruebe
su incumplimiento o falta de veracidad.

- Con el objetivode garantizar la trazabilidad del procesoy de conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccidn de datos, se solicitard alas personas candidatas su consenti-
miento expreso paralaposible grabacion de las entrevistas realizadas durante el proceso. Es
requisito, paralainscripcién, la aceptacion de esta medida.

- EnelGrupoTragsacreemosfirmemente queel respetomutuo, laintegridad y la ética profesio-
nal son la base de una colaboracion exitosa y de un ambiente laboral sano. Por ello, durante
todo el proceso de seleccion esperamos que todas las personas candidatas mantengan una con-
ducta profesional, responsable y respetuosa con el personal interviniente y con el resto de par-
ticipantes.

En cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Tragsa y del Protocolo ante comportamientos
inaceptables en procesos de seleccidn, todaslas personas candidatas deberanabstenerse de rea-
lizar actos que alteren el normal desarrollo del proceso, manteniendo una actitud acorde con los
valores que definen nuestra culturaorganizacional.

Se considerara motivo suficiente parala exclusion de la candidatura cualquier comportamiento
que pueda ser valorado como ofensivo, agresivo, despectivo, discriminatorio o intimidatorio, ast
como cualquier incumplimiento grave de las normas de comunicacién, veracidad o ética profe-
sional.

Lapersona candidata, al presentar su solicitud, declara aceptarexpresamente esta clausula y se
compromete a:

e Mantenerunaactitud ética, respetuosay colaborativa en todas las fases del proceso.

e Actuar contransparenciayveracidad enlainformacioén facilitada.

e Respetarloscanales de comunicacion establecidosy a todas las personasimplicadas en
el proceso.

La aceptacion de esta clausula es requisito obligatorio para poder participar en el proceso de
seleccion. Lano aceptacién o el incumplimiento de loaqui expuestopodra suponer la exclusion
inmediata del proceso en curso. Agradecemos su comprensién y compromiso con estos valores,
que son esenciales para el buen desarrollo del proceso y para la integridad institucional del
GrupoTragsa.

2. Con elobjetode dar cumplimientoal Il Plan de [gualdad de la empresaparaalcanzar una pre-
sencia equilibradade mujeresy hombres en todoslos niveles, areas y ocupaciones donde
exista desequilibrio, aigualdad de méritosy capacidades, se articularala preferencia de con-
tratacion de la persona del sexoinfrarrepresentado en el puesto. Se entiende por infrarrepre-
sentacion un porcentaje igual omenor al 40% en el ambitode la empresa en el puesto ofer-
tado.
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3. Con elobjetode dar cumplimientode la Norma RRH.09 parael Fomentode laincorporacién de
personas con discapacidad en el Grupo Tragsa, aigualdad de condiciones, se priorizaran las
candidaturas de aquellas personas que cuentencon una discapacidad reconociday acreditada
igual o superior al 33%, siempre y cuandola discapacidad sea compatible con el adecuado
desempeiio del puesto formalizandose, cuando sea posible, unatipologia de contratoacorde
con dicha situacién.

4. En cumplimientodel procedimiento PRP.10 POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES vigente
enla empresa, es necesario que todaslas personas involucradas en el procesono presentan
conflicto de interés.

5. Silapersonaqueresulte seleccionada en este proceso mantiene unarelacion laboralvigente
enla empresa,lasuscripcién del nuevo contrato conllevalainexistencia de reserva de su ac-
tual puesto de trabajo, debiendorealizar previamente, los tramiteslegales oportunos.

6. Cualquier contratacién temporalresultantede este proceso de seleccién garantizara por parte
del Grupo Tragsala operatividad y el mantenimiento de los proyectos/servicios, asi como, el
cumplimientode lanormativainternaylalegislacion laboral vigente.

7. En caso de surgir bajas, se podra contactar alos/as candidatos/as para ofrecer un contratode
duracién determinada con una duracién que variara en funcién del hecho causante.

8. Noseadmitird ningunasolicitudque nollegue en el tiempoy forma explicitados en la convoca-
toria. En caso de dudas o problemas con lainscripcién puede contactarnos, a través del buzén
de correo electronico detallado en la oferta, antes de las 12 horas del penultimo dia labora-
ble del plazo de finalizacion de lainscripcion.

» Fasesdel procesode selecciéon, para puestos temporales especificos, en linea generales, son:

1. Fasedeadmisidn: Solose admitiran las solicitudes quelleguenen tiempoy forma acorde con lo
detallado en cada convocatoria.
En caso de dudas o incidencias, deberan enviarse por correo electronico a la direccién de correo
electrénicodetallado enla oferta, siempre dentrodel periodo de inscripcién definido y adjuntando
lajustificaciéon documental de laincidencia si fuera necesario.

2. Fasederevisidn/criba curricular: Serealizardatendiendoala documentacién (“anexo”) facilitada
por el candidatoen el momentode inscripciéony/o aportada en el proceso, asi como en base a las
respuestas dadas porla persona candidata al cuestionario de inscripcion.

- Requisitos: aspectos imprescindiblesde formacién y/o experiencia. Se valoraran como cum-
ple/no cumple.

- Méritos: aspectos valorables detallados en cada oferta, atendiendo alas peculiaridades del
puestoa cubrir, asi comola fecha de incorporacion prevista y otros aspectos del puesto.

Enlineas generales, para puestos temporales,se valoraran con hastaun maximo de 45 puntos sobre
los 100 totales del proceso.

3. Fasedepruebas: sevaloraran con hastaun maximode 55 puntos los siguientes aspectos:
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- Valoracién competencial realizada porla Unidad de Seleccién. Se valoraran las competencias
clavey secundarias definidas en el inventario de puestos corporativoylas fichas de cada
puesto.

- Valoracién técnicarealizada porla Unidad Organizativa donde se ha generadolanecesidad.

Atendiendo a los méritos aportados, se podra establecer una puntuacién de corte (de al menos 3
personas por puesto) para acceder a la fase de pruebas, y valoracién competencial por parte dela
Unidad de Seleccion, asi como mediante la valoracion técnica por parte de la Unidad Organizativa.

Ademas, en casode que la Unidad Organizativalorequiera, podran complementarse dichas evalua-
ciones con otras pruebas como son entrevista competencial, pruebas psicotécnicas, pruebas de per-
sonalidad, pruebas de conocimientos o pruebas de idiomas, entre otras.

Estas fases podran modificarse en funcién del puesto ofertado, prevaleciendolas fases y puntuacio-
nes detallados en cada convocatoria.

Es imprescindible superar cada una de las fases, para continuar en el proceso de seleccién y optar a
una contratacion.



