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1. JUSTIFICACION
1.1 Definicion
La Comisién de Gobierno, Responsabilidad Corporativa, y Prevenciéon de Riesgos Penales (en ade-
lante, CGRC) es el 6rgano del Grupo TRAGSA (en adelante GT) responsable por delegacion de los Con-
sejos de Administracion de velar por el comportamiento ético de los empleados, ejecutivos y conse-
jeros de GT en el cumplimento de la Ley y de la normativa interna del Grupo, controlando y supervi-

sando la integracién en la gestion de lo sefialado en el Cédigo Etico, en la normativa interna, y en la

politica de prevencidn de riesgos penales.

La CGRC depende jerarquicamente del Consejo de Administracion, con las debidas notas de autono-
mia e independencia. Informara regularmente a éste de lasactuaciones que lleve a cabo, y adecuara

su funcionamiento a lo contemplado en el presente Reglamento.

La CGRC ejercera las funciones para ella sefialadas en el articulo 25 del Reglamento de Régimen In-

terno de los Consejos de Administracion de Tragsa y Tragsatec.

En particular la CGRC supervisara:

e El cumplimiento del Cédigo Etico del GT mediante:

e Laefectiva actualizacidn del modelo de prevencién de riesgos penales conforme a la normativa
vigente, resolucién de conductas, comunicacion y difusion de sus normas, politicas y procedi-
mientos.

e Eldesarrollo de normas o guia de pautas especificas que pudieran resultar de aplicacién al caso.

La aplicacion del Modelo de Prevencion de riesgos penales con los objetivos de:

e Validar, de forma continua, la implementacién del modelo, comprobando la validez y la eficacia
de los controles existentes y la evolucion de los mismos, y proponiendo en su caso las acciones
necesarias para asegurar su suficiencia y adaptacién a la regulacion vigente.

e Gestionar el Buzén Etico, analizando las denuncias recibidas, determinado el procedimiento a
seguir en cada caso, organizando la investigacion interna que, en su caso, se inicie, y adoptando
las decisiones que finalmente estime pertinente de las que informara al Consejo de Administra-

cion, de acuerdo con lo establecido en el protocolo de actuacién ante actos ilicitos del GT
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e Lapropuesta e impulso de la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad, eva-

luando su grado de cumplimiento.

1.2 Ambito de actuacion

El ambito de actuacion de la CGRC comprende toda la actividad y todo el personal vinculado al GT,
tanto en Espafia como en terceros paises. Sus decisiones tendran caracter vinculante para cualquier

persona implicada en el GT con independencia de la posicién y funcién que en él ocupe.

Al objeto de asegurar una sana separacidn funcional entre la gestion del G T y la funcién cotidiana de
tutela juridica de la legalidad de sus actuaciones, la CGRC no intervendra en los procesos ordinarios
de gestion y toma de decisiones del GT. Es excepcion de lo anterior todo aquello que sea preciso para

asegurar la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

La CGRCpodraactuar porpropiainiciativa, o ainstanciade cualquier empleado o tercero legitimado en
respuesta a denuncia realizada de buena fe en cualquiera de las formas previstas en la ley y en la

normativa interna del GT.

1.3 Garantias inherentes

Los componentes de la CGRC seran designados de entre los miembros de los Consejos de Administra-

cion de Tragsa y Tragsatec, y deberan reunir las siguientes condiciones:

e Autonomia e independencia, no pudiendo estar involucrados directamente en actividades vin-
culadas al objeto de su tutela, ni tener relacién directa con la gestion ordinaria del GT. Actuaran
siempre por libertad de criterio en el ejercicio de sus funciones.

e Autoridad, dado el caracter vinculante de sus decisiones para todo el personal del GT, con inde-
pendencia de la posicién que se ocupe, en base al poder que le ha sido conferido a sus miembros
por el Consejo de Administracion.

e Profesionalidad y sentido de la proporcion, dada la singularidad y delicadeza de algunas de las
funciones asignadas.

e Honradez, entendiendo como tal la ausencia de condenas anteriores por cuestiones analogas a

las contemplados en la normativa reguladora del control de ilicitos y riegos penales en el GT.

En su actividad, la CGRC garantizara:
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e La confidencialidad tanto de toda la documentacién manejada como de las actuaciones llevadas
a cabo, salvo que por Ley o requerimiento judicial proceda la remisién de informacién, asi como
el respeto a los principios de proteccion de datos personales.

e El analisis exhaustivo de cualquier dato, informacién o documento con base a los cuales se pro-
mueva su actuacion.

e Lainstruccién del procedimiento adecuado a las circunstancias de cada caso, actuando siempre
con independencia y pleno respeto del derecho de audiencia, defensa, y de la presuncién de
inocencia de cualquier afectado.

e Laindemnidad de cualquier denunciante por la presentacion de instancias o denuncias ante la

CGRC, siempre que este haya actuado de buena fe.

2. COMPOSICION

2.1 Nombramiento

La CGRC se constituye como un 6rgano colegiado compuesto por el nimero de miembros que fije el
Consejo de Administracion de Tragsa, entre un minimo de tres y un maximo de cinco, a los que se

incorporard como miembro nato la persona que ocupe la secretaria del érgano.

Los nombramientos de los miembros se llevaran a cabo por el Consejo de Administraciéon de Tragsay
por el Consejo de Administracién de Tragsatec. En el plazo de un mes desde la designacion se formali-

zaran mediante la correspondiente aceptacion que quedara reflejada en acta.

Actuara como Presidente de la CGRC la persona de entre sus miembros asi designada por el Consejo
de Administracion de Tragsa. Actuara como Secretario la persona que igualmente lo sea del Consejo

de Administracion de Tragsa.

2.2 Cese

Los miembros de la CGRC cesaran en su cargo en los siguientes supuestos:

e A peticion propia dirigida al Consejo de Administracion, justificando razonablemente el mo-
tivo de la renuncia, y siendo esta aceptada por el Consejo de Administracidon.

e Por cese acordado por el Consejo de Administracion.

e Por perdida de la condiciéon de miembro de los Consejos de Administraciéon de Tragsa o Tra-

gsatec.
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e Por el transcurso de cinco afios en el ejercicio del cargo, pudiendo en este caso ser objeto de

nuevo nombramiento para un Uinico nuevo periodo de cinco afios.

2.3 Sustitucion

En caso de ser necesaria la sustitucién temporal de algin miembro de la CGRC esta sera acordada

por el Consejo de Administracion y tendra efectos inmediatos.

3. FUNCIONAMIENTO

3.1 Reuniones

La CGRC actuara de forma colegiada para lo cual realizara las oportunas reuniones previa convoca-
toria delas que la secretaria levantara acta. Las reuniones se celebraran con la periodicidad requerida,
en funcién del volumen de trabajo existente, para asegurar el buen desarrollo de sus funciones. En

todo caso, la CGRC mantendra una reunion semestral.

Las reuniones ordinarias se convocaran por el Secretario con una antelacién de tres dias a su celebra-
cion. Junto con la convocatoria se acompanara el orden del dia yla documentacién correspondiente,

haciéndose indicacion expresa del lugar, fecha y hora de la celebracion.

La CGRC podra reunirse de forma extraordinaria cuando las condiciones asilo requieran por decisién
de la Presidencia o porque asi lo soliciten dos 0 mas de sus miembros. Dichas reuniones extraordina-
rias seran convocadas con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo en supuestos de ur-
gente necesidad. Junto con la convocatoria se adjuntara el orden del dia de la reunidén. En las reunio-
nes de caracter extraordinario no podran tratarse mas temas que aquellos que hubiesen motivado su

celebracion.

Para la valida celebracién de las reuniones sera necesaria la concurrencia de al menos dos de sus
miembros junto con la persona que ejerza la secretaria. De las reuniones se levantara acta de los
extremos mas importantes discutidos. Las actas, aprobadas y rubricadas por la Presidencia y la Se-
cretaria, serdn custodiadas en la secretaria del 6rgano. Si no fuera posible la presencia de sus miem-

bros, éstas podran celebrarse de forma telematica previa aceptacion de todos sus miembros.

Alas reuniones debera asistir la persona que ocupe el puesto de Compliance Officer, con voz, pero sin

voto. [gualmente, en circunstancias excepcionales debidamente justificadas en razén de la materia,
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la Presidencia de la CGRC podra incorporar a las reuniones a la Presidencia del GT que podra inter-

venir en las mismas con voz, pero sin voto.

3.2 Objetivos

Las reuniones de la CGRC podran tener los siguientes objetivos:

e Aprobar los planes de prevencién de riesgos para las revisiones periddicas.

e Definir el plan de formacién y de comunicacién del programa del modelo de prevencidén de ries-
gos penales a todos los empleados.

e Analizar los resultados de las revisiones llevadas a cabo.

e Alcanzar acuerdos sobre las acciones a acometer para actualizar del modelo de prevencion de

riesgos penales, o cualquier otra norma interna que fuesenecesario.

e Presentar el estado de las acciones pendientes de acometer.

e Requerir las revisiones especificas del modelo de prevencion de riesgos penales.

e Analizar las denuncias recibidas a través del Buzén Etico y tomar las decisiones que sobre las
mismas procedan, de acuerdo con la normativa internareguladora.

e Impulsar los procesos de investigacion e instruccién sobre los expedientes derivados de denun-
cias recibidas, asegurando la conclusion de los mismos.

e Proponer medidas disciplinarias, acciones correctoras, si fuera necesario, ante incumplimientos
detectados.

e Acordar el traslado al Consejo de Administracion de las decisiones acordadas y realizar las co-
rrespondientes propuestas sobre la remisién en su caso de actuaciones a los 6rganos judiciales

o gubernativos que resulten procedentes.

3.3 Adopcion de acuerdos
La CGRC adoptara sus acuerdos por mayoria. Solo serd necesaria la unanimidad

cuando se trate de proponer medidas disciplinarias muy graves, o cuando se contemple la propuesta

al Consejo de Administracion de remision de las actuaciones a ambitos judiciales o gubernativos.

En el caso de que, por la vinculacion de uno de sus miembros con la actividad ohechos supervisados
tenga que apartarse del proceso, la adopcion del acuerdo necesitara del voto unanime de los restantes

miembros.



v GrupoTragsa & SV COMPROMISO @

N 2y Todo empieza por ti

PRP.04 REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE GOBIERNO, RESPONSABILIDAD CORPORATIVA Y
PREVENCION DE RIESGOS PENALES

3.4 Sistema de reporte

La CGRCreportara con caracter permanente ala Presidencia del Consejo de Administracién del Grupo
las resoluciones que haya alcanzado de forma que sean objeto de aplicacion en la gestion del GT asi

como de oportuno traslado y conocimiento del correspondiente Consejo de Administracion.

Con la periodicidad que estime pertinente, y siempre al menos cada tres meses, la CGRC recibira del
Compliance Officer informacion acerca del grado de cumplimiento de las politicas, procedimientos y
controles existentes, asi como cualquier otra informaciéon o documentacién que se considere opor-

tuna en cada momento.

Asimismo, todos los empleados, directivos, y consejeros del GT tendran la obligacién de poner en co-
nocimiento a través del Buzén Etico cualquier irregularidad detectada directa o indirectamente. En

este sentido:

e Losempleados tienen el deber de transmitir a la CGRC cualquier noticia relativa ala comisién
0 a la razonable posibilidad de comisién de cualquier irregularidad, asi como de cualquier
incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en el Cédigo Etico del Grupo.

e Las personas que de buena fe formulen una denuncia estaran siempre protegidas contra cual-
quier tipo de extorsidn, discriminacién y penalizacién.

e Seasegurardla maxima confidencialidad acerca de la identidad de la persona que notifica, sin
perjuicio de las obligaciones legales y de la proteccion de los derechos correspondientes a las
empresas y personas acusadas injustamente o de mala fe. Todo lo anterior sin perjuicio de lo
previsto legalmente respecto del sistema de informacidn de denuncias internas en la vigente
normativa de proteccién de datos personales.

e Enelsupuestode que se tenga constancia evidente de que un empleado no cumple con su obli-
gacion de comunicacién, se valorard la gravedad del riesgo derivado de dicho incumpli-

miento, adoptando las decisiones que, en su caso, resulten pertinentes.

3.5. Relacion con las unidades del GT

El Compliance Officer tendra dependencia funcional de la CGRC a todos los efectos, pudiendo delegar
la CGRC en la citada figura las funciones propias de la gestidn, tramitacion, investigacion, instruccién
y propuesta de resolucién de las denuncias recibidas a través del Buzén Etico que estime pertinentes,
de acuerdo con la normativa interna reguladora. En el ambito de la instruccion de los referidos pro-
cedimientos, la CGRC podra designar una Unidad de Apoyo que complemente la labor del Compliance
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Officer, con la composicién que, en cada caso, considere procedente. La Unidad de Apoyo podra estar
formada por personal del GT o de fuera del mismo. Las personas que la formen estan sujetas a la obli-

gacion de maxima confidencialidad.

Complementariamente, el Compliance Officer reportara a la CGRC los avances en la implementacién
del modelo de prevencion de riesgos tales como el analisis de riesgos penales en la organizacion, los

controles implantados, la normativa interna y externa, asi como las acciones pendientes de acometer.

La CGRC podra recabar informacion del GT necesite para el desarrollo de sus tareas pudiendo a estos
efectos realizar la oportuna solicitud a la Presidencia del GT. La documentacién requerida sera objeto

de entrega en el menor plazo posible, y siempre bajo el principio de confidencialidad.



