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1. DEFINICION

El Compliance Officer del Grupo Tragsa es la figura de la organizacién interna del Grupo responsable de
la prevencidn, vigilancia y control del cumplimiento interno de las normas, las leyes, los c6digos éticos
y las politicas de las que internamente la organizacién se dote, asi como del control de los actos en los

que el Grupo Tragsa pueda resultar penalmente responsable.

Asimismo, serd el encargado de evaluar, mitigar, y contribuir a corregir los riesgos de “Compliance
penal”, esto es, aquellos riesgos por los que, de materializarse, la organizacién pudiera sufrir pérdidas
econdmicas derivados de ilicitos penales, pérdidas financieras (indemnizaciones por mala praxis) o
reputacionales (escandalos de amplia difusién) como consecuencia de incumplimiento de leyes,

regulaciones, normativas internas o cddigos de conducta que se apliquen a su actividad.

La persona titular del puesto de Compliance Officer gozara de total autonomia e independencia para el
desarrollo de sus funciones. A estos efectos, el puesto retine una doble funcionalidad, incardindndose
en la organizaciéon del Grupo en cuanto al configuracion, seguimiento y control de las medidas
preventivas en el Grupo para el control de la legalidad, e incorporando una dependencia funcional de
la Comision de Gobierno de Responsabilidad Corporativa y Prevencion de Riesgos Penales (en
adelante Comisiéon de Gobierno) en relacién con la investigacion y depuracién de actuaciones
presuntamente contrarias a derecho y que entrafien riesgo penal para la organizacién. A tenor de ello
tendra adscripcion directa de la Presidencia del Grupo Tragsa, sin menoscabo de incardinarse

organizativamente en la Direccidn de Auditoria Interna.
2. CARACTERISTICAS

La seleccion de la persona que deba ocupar el puesto de Compliance Officer se realizard mediante un
procedimiento reglado establecido al efecto entre el personal fijo titulado superior del Grupo Tragsa
con una antigiiedad en las empresas del grupo en puestos que requieran esta titulacién superior a diez
afios y, de acreditada y exitosa trayectoria laboral y publica y reconocida honestidad. En todo caso se
requerird para ocupar el puesto formacion juridica de licenciatura en Derecho o grado universitario
equivalente en materia juridica, con formacién complementaria especifica en materia de derecho
penal y contratacion publica, y prestar o haber prestado trabajo en la Direccién de Asesoria Juridica, o

en la Direccion de Auditoria Interna.
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Su actuacion estara presidida por la lealtad al Grupo, no pudiendo verse condicionada por ninguna de

las personas del mismo. Igualmente, su actuacién estara sometida a los principios de confidencialidad,

secreto profesional y proteccion de datos de caracter personal.

La figura de Compliance Officer se ejercera con caracter exclusivo, no pudiendo ejercer funciones

distintas a las aqui descritas.

La actuacion del Compliance Officer estara, siempre, presidida por la discrecion. Seran sus dnicos
interlocutores los miembros de la Comisiéon de Gobierno, Responsabilidad Corporativa, y Prevencion
de Riesgos Penales del Consejo de Administracion, la propia Presidencia del Grupo Tragsa, la Direccion
de Auditoria y, en su caso, los miembros de la Unidad de Apoyo que para la instruccién de

procedimientos concretos pueda configurar la Comisién de Gobierno.

La Unidad estard dotada de los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones con la
autonomia e independencia necesaria. E1 Compliance Officer tendra acceso a toda la informacién y
documentacién que estime necesaria para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones que, en su
caso, establezca la legislacion vigente. Igualmente, en relacion con el ejercicio de sus funciones, podra
mantener cuanta interlocucién con el personal del Grupo Tragsa estime precisa sin necesidad de

habilitacion especifica o adicional para ello

Todas las unidades del Grupo Tragsa estdn implicadas en colaborar el Compliance Officer en el proceso
de definiciéon de los riesgos penales existentes en la empresa, aportando sus puntos de vista y
opiniones, aportando la informacién y documentacion que paraello se requiera, asi como facilitando al
personal propio su formacién en materia de prevenciéon de riesgos penales, o para colaboracién en
investigaciones internas. Igualmente se implicaran en la implementacién de las medidas que en
relacién con la prevencién de los riesgos penales se expliciten, y cumplimentaran los planes anuales de

supervision y los procedimientos de autocontrol que sean establecidos.

En el ejercicio de sus labores de investigacién por encomienda de la Comisiéon de Gobierno,
Responsabilidad Corporativa y Prevencidon de Riesgos Penales, tanto el Compliance Officer como los
miembros de las comisiones de apoyo queoportunamente se pueda configurar para apoyar su labor,
tendran respaldo institucional ante acciones tendentes a la represalia por sus actuaciones y decisiones

llevadas a cabo por éstos.
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3. FUNCIONES

Las funciones del Compliance Officer se organizan en dos grandes bloques.

Un primer bloque incorpora las funciones de caracter preventivo, de seguimiento y de control
ordinario vertebrado dentro de la propia actividad diaria del Grupo. Un segundo bloque abarca las
funciones de caracter corrector derivado de las denuncias y conocimiento de situaciones susceptibles
de entrafiar riesgo penal bajo la dependencia funcional de la Comisidn de Gobierno, Responsabilidad

Corporativa, y Prevencion de Riesgos Penales.

A tenor de todo ello, se establecen las siguientes funciones:

En relacion con la configuracién y seguimiento del marco general de prevencion y control de ilicitos
penales, funcién adscrita a Presidencia del Grupo Tragsa y enmarcada dentro de la actividad de la

Direccion de Auditoria Interna.

e Establecer un Programa de Compliance para el Grupo Tragsa en el que se expliciten
compromisos y las obligaciones de la politica de Compliance del Grupo en el marco de la
evaluacion de riesgos, su supervision y control, su comunicaciéon y la aplicaciéon de sus
consecuencias.

e Disefiar, y participar en la ejecucién de las politicas, procedimientos, y controles que, en
materia de cumplimiento legal, prevencién de riesgos, y cumplimiento del Cédigo Etico, se
desarrollen en el Grupo Tragsa

e Definir el Plan de Accién de Compliance al inicio de cada anualidad con la aprobacién del
Comité de Direccion del Grupo Tragsa.

e Asesorar y formar al personal del Grupo Tragsa, dando especial énfasis a la comunicacién y
sensibilizacion, en materia de prevencion de riesgos penales, ajustado al nivel de
responsabilidad de los trabajadores a los que vayadirigido.

e Velar por los intereses de clientes, accionistas, proveedores, trabajadores, asi como de la
imagen corporativa reputacional del Grupo Tragsa en el conjunto de la sociedad, teniendo en
cuenta la satisfaccion de los intereses puiblicos que justifican su existencia.

e Atender a las indicaciones e instrucciones recibidas de la Presidencia del Grupo Tragsa,

siempre que estas tengan acomodo legal y no se vea afectada su independencia.
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En relacién con la investigacién, evaluaciéon y depuraciéon de actuaciones en el Grupo Tragsa
presuntamente delictivas, funcién enmarcada dentro de la competencia de la Comisidon de Gobierno,

Responsabilidad Corporativa, y Prevencion de Riesgos Penales:

Actuar como elemento de informacién y comunicaciénala Comisién de Gobierno de las informaciones y
denuncias formuladas a través del Canal Etico o cualquier otro medio en. en relacién con el control de
legalidad de la actividad del Grupo, desarrollando en ese sentido las actuaciones que procedan de

acuerdo con las indicaciones recibidas.

Investigar de oficio cualquier posible comportamientos delictivo o poco ético de los que tenga

conocimiento, y de acuerdo con las orientaciones que reciba de la Comisién de Gobierno.

Investigar las denuncias recibidas a través del canal de denuncias, siguiendo las instrucciones de la
Comision de Gobierno, pudiendo tener la colaboraciéon de una Unidad de Apoyo en caso de que se

precise.

Informar periédicamente a la Comision de Gobierno de Responsabilidad Corporativa y Prevencién de
Riesgos Penales, y a la Presidencia del Grupo, el estado de situacidén del modelo de prevencion de
riesgos, y elaborar la memoria anual de Compliance que refleje todos los hitos, incidencias y

actuaciones en la materia.

La funcién de Compliance Officer debe ser objeto de control y supervision, en este sentido, dentro del
programa anual de auditorias del Grupo Tragsa se incorporara las actuaciones que a este efecto

resulten precisas.



