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Dirección de Asesoría Jurídica y Cumplimiento Legal 

Alberto Fernández Blasco  

 

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra. Letrado del Gabinete Jurídico 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (2008) y Abogado del Estado 
(2011).  

Antes de incorporarse al Grupo Tragsa ocupaba el puesto de Abogado del Estado - 
adjunto en la Secretaría de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa y, 
anteriormente, ha prestado servicios en diferentes unidades de la Abogacía del 
Estado, lo que también ha conllevado la coordinación de convenios de asistencia 
jurídica con distintas entidades del sector público. 

 

Funciones 
Órgano Directivo directamente dependiente de la Presidencia cuyas principales funciones -en función 
de lo establecido en la norma interna NYP.02- son las que a continuación se detallan: 

 Asesoramiento legal a las unidades del Grupo. 
 Defensa y representación de los intereses del Grupo ante los tribunales de justicia e instituciones 

tanto nacionales como internacionales. 
 Gestión de riesgos y su aseguramiento. 
 Tratamiento y comunicación de las denuncias relacionadas con la calidad en la ejecución de los 

productos y servicios del Grupo TRAGSA. 
 Asesoramiento y participación en los Consejos de Administración y Juntas Generales. 
 Garantizar el efectivo cumplimiento de las normas aplicables a las sociedades anónimas (actas 

de Juntas y Consejos, certificaciones, anuncios, elevación a público e inscripción en Registro 
Mercantil). 

 Asesoramiento a los órganos de contratación y en la tramitación de Convenios y otros acuerdos 
institucionales, cuando así sea requerido o lo establezca la normativa interna. 

 Relaciones jurídico institucionales con la Administración. 
 La participación en el establecimiento, control y cálculo del cumplimiento del Programa de 

Dirección por Objetivos. 
 Asesoramiento especializado en todos los aspectos jurídicos que precise la empresa en sus 

actuaciones en el ámbito internacional. 
 Seguimiento y control de denuncias abiertas a la Organización. 
 Gestionar la normativa interna del Grupo, promoviendo su elaboración, revisión, aprobación, 

difusión, archivo y custodia de los documentos originales. 


