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1. Presentacion

El Grupo Tragsa es un holding ptblico de empresas especializadas en actuaciones en el medio
natural y en la prestacion de servicios de emergencia. Estd constituido por Tragsa, su empresa
matriz, y su filial, Tragsatec.

De acuerdo a la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha incluido en la
denominacién social de las dos empresas la referencia a su condicién de sociedades mercantiles
estatales y medios propios, por lo que la denominacién social de ambas sociedades es la que se indica
a continuacién: Empresa de Transformacién Agraria, S.A., SM.E., M.P., (en acrénimo, Tragsa), y
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P., (en acrénimo, Tragsatec).

El c6digo CNAE de Tragsa es el n® 43 (Actividades de construccion especializada)'. En este centro se
realizan actividades incluidas en los c6digos CNAE 70.10, 02.10, 02.40, 71.12 y 45.20.

El cédigo CNAE de Tragsatec es el n° 71.12 (Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico). En este centro se realizan actividades incluidas en el cédigo
CNAE 70.10.

Las instalaciones objeto de esta Declaracién Medioambiental figuran inscritas con el nimero ES-AR-
000018 en el Registro de Organizaciones adheridas al Sistema Europeo de Gestién y Auditoria
Ambiental (registro EMAS). Esta inscripcién se renové a través de una Resolucién de fecha
14/11/2022, conforme al Reglamento Europeo 1221/2009, modificado por los Reglamentos (UE)
2017/1505 y 2018/2026).

Las actividades realizadas en las instalaciones objeto de esta Declaraciéon Ambiental son las
siguientes:

- La prestacién de servicios corporativos a las empresas del Grupo Tragsa en el dmbito
autondmico.

- Lagestion y coordinacién de las actividades del Grupo Tragsa en el &mbito autonémico en las
dreas de ingenieria y asesoramiento técnico para trabajos forestales, prestacion de servicios para
la lucha contra incendios forestales, gestion de espacios naturales, construccién, imparticién de
cursos para la formacién ambiental, servicios de ingenieria y consultoria en temas agrarios y
ganaderos.

- La prestacién de servicios de mantenimiento y reparacién de la maquinaria y vehiculos de
las empresas del Grupo Tragsa.

En el siguiente esquema organizativo se muestra el contexto de centro dentro del Grupo Tragsa:

1 Los cédigos CNAE-09 se rigen por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril por el que se aprueba la Clasificacién Nacional de
Actividades Econémicas 2009 (CNAE-2009).
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Esquema Presidencia del Grupo
organizativo del
Centro

Jefatura de la Unidad Territorial 2*

Gerencia Provincial de Zaragoza

Taller de Zaragoza (Parque de maquinaria de Unidad Territorial 2*) —
Gerencia de Zona Zaragoza

*Nota: Unidad Territorial 2, incluye las comunidades auténomas de Aragén, Cataluiia, Comunidad Valenciana, Islas
Baleares y Murcia.

2. Compromiso con el Medio Ambiente

“Nuestra condicion de medio propio y de servicio técnico de las Administraciones Piiblicas, nuestra razén
social y objeto fundacional, asi como nuestra especializacion en los campos del desarrollo rural, la conservacion
de la naturaleza, y los servicios de emergencia, nos exigen aportar lo mejor de nuestra capacidad, experiencia,
entusiasmo, creatividad y dedicacion profesional, para conseguir en todos nuestros trabajos una elevada calidad
que satisfaga plenamente las condiciones y expectativas de las Administraciones para las que trabajamos, y
contribuya a conservar y proteger el medio natural como entorno de vida saludable. Expresamos por ello,
nuestra especial vinculacion con el medio rural, que no sélo constituye la principal reserva de espacio fisico,
sino que encierra los espacios terrestres de mayor valor ecoldgico y los asentamientos, formas de vida,
costumbres y valores propios de la poblacién rural.

Establecemos con cardcter prioritario las medidas organizativas, los medios humanos y los recursos econdmicos
necesarios para garantizar y optimizar el funcionamiento de nuestro Sistema de Calidad y Gestion Ambiental,
en el que la mejora continua, la prevencion de la contaminacion, y la proteccion, respeto y conservacion del
medio ambiente en general y del medio natural en particular, son nuestros motivos conductores. Asimismo,
manifestamos nuestro compromiso responsable de orientar nuestro trabajo a la minimizacion del impacto
ambiental de nuestras actividades, alli donde es posible, y de cumplir con toda la normativa legal técnica y
ambiental que resulte de aplicacion, y con cualquier otro requisito ambiental que el Grupo Tragsa suscriba.

Estamos comprometidos con la motivacion, integracion y participacion de nuestro equipo humano en la mejora
de su propio trabajo, y en la transformacion de nuestros procesos internos, de forma que éstos sean mds dgiles,
eficientes y econdmicos. Hemos implantado la organizacion precisa, y creado las condiciones adecuadas en los
diferentes dmbitos de trabajo del Grupo Tragsa, para facilitar la aportacion de nuevas ideas y de las propuestas
necesarias para desarrollar los procesos de mejora continua.
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Incluimos en nuestros Planes de Formacion las actividades a través de las cuales se difunde en toda nuestra
organizacion la cultura de la participacion y las técnicas de trabajo en equipo, como contribucion a la mejora
de nuestros procesos y al desarrollo de nuestros recursos humanos, asi como la valoracion y el respeto en sus
actuaciones ambientales. Asimismo, estimulamos a nuestros colaboradores y proveedores para que introduzcan
mejoras en la calidad de sus productos y servicios, y en su comportamiento ambiental, colaborando con ellos y
coordinando actuaciones conjuntas, reconociendo asi que forman parte de nuestro Sistema de Calidad y
Gestion Ambiental”.

Por otra parte, ademds de lo expuesto en su Politica Ambiental y de Calidad, el Grupo Tragsa
manifiesta el compromiso de progresar hacia un control integrado de sus actividades, que pueden
ser responsables de impactos negativos sobre el Medio Ambiente para, de este modo, minimizarlos.

Por todo ello, se pone especial énfasis en la implantacién de una metodologia de trabajo para la
evaluacién y mejora continua, destinada a la consecuciéon de los objetivos de la organizacion; la
medicién de dicha mejora estd basada en indicadores.

3. Sistema Integrado de Calidad y Gestién Ambiental

A fin de garantizar su compromiso con la Calidad y el Medio Ambiente, las empresas del Grupo
Tragsa disponen de un Sistema Integrado de Calidad y Gestion Ambiental, implantado y certificado,
por la entidad acreditada AENOR Internacional segtin las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-
EN-ISO 14001:2015.

El Sistema cumple también con los requisitos del Reglamento EMAS (Reglamento (CE) n°1221/2009,
modificado por los Reglamentos (UE) 2017/1505 y 2018 /2026. Actualmente el Grupo cuenta con los
siguientes centros inscritos en el registro EMAS: Sede Central (Madrid), instalaciones de la Unidad
Territorial Noroeste en Santiago de Compostela, Vivero de Maceda, instalaciones del Grupo Tragsa
en Paterna, instalaciones del Taller de Zaragoza y Gerencia de Zona de Zaragoza, instalaciones de
la Unidad Territorial Norte en Valladolid, Planta de prefabricados de hormigén Mansilla de las
Mulas e instalaciones de la Unidad Territorial Suroeste en Sevilla.

Al ser un Sistema Integrado de Calidad y Gestion Ambiental, los procedimientos, procesos,
sistemdticas y herramientas informdticas son comunes para la Gestion Ambiental y de Calidad,
diferenciandose tan sélo en los requisitos propios establecidos por las Normas 14001 y 9001 para
cada empresa.

La Gerencia de Sistemas de Gestiéon y Calidad Ambiental se ocupa de la implantacién y el
mantenimiento de los Sistemas de Gestion Ambiental en el Grupo Tragsa. En cada una de las
Unidades Territoriales hay un Coordinador de Calidad y Medio Ambiente.
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En el siguiente esquema organizativo se muestra donde se encuadra la Gerencia de Sistemas
de Gestion y Calidad Ambiental, dentro del grupo.

Esquema Presidencia del Grupo
organizativo
Direccién de Coordinacién y Acciones Institucionales

Subdireccion de Coordicacién y Comunicacién

Gerencia de sistemas de Gestién y Calidad Ambiental

Los Documentos Internos del Sistema Integrado de Calidad y Gestion Ambiental (en adelante,
Sistema Integrado), establecen y describen la sistematica implantada en el Grupo Tragsa en lo que
refiere a la Gestién de la Calidad y Gestion Ambiental; asimismo, en ellos se distribuyen las
responsabilidades en estas materias.

Almendros en flor en Mas de la Cabrera (Teruel)
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Identificacién y evaluacién de los aspectos ambientales

La sistemdtica empleada para identificar y evaluar los aspectos ambientales se describe en la
documentacién del Sistema “SCM.11 Identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales” .

Criterios de evaluacion de los aspectos directos reales e indirectos:

- Naturaleza del aspecto (C1)
- Caracteristicas del medio receptor o destino (C2)
- Magnitud (C3)

Criterios de evaluacion de los aspectos potenciales:

- Probabilidad de ocurrencia del accidente (C1)

- Persistencia en el medio del dafio, sin considerar la posible actuacién humana, valorando asi la
capacidad de regeneracién que pueda tener el medio (C2)

- Severidad del dafo (C3)

La valoracién de los aspectos ambientales se define por la expresion:

Puntuacién asociada al aspecto = A1*C1 + A2*C2 + A3*C3

Al, A2y A3, son criterios de ponderacion.

A partir de la puntuacién asociada a cada aspecto, se determina si resulta o no significativo, de
acuerdo con los umbrales de significatividad definidos por la organizacion.

Como umbrales de significatividad de partida, se toman:

Empresa Aspectos normales Aspectos potenciales  Aspectos indirectos
TRAGSA 45 40 45
TRAGSATEC 37 40 45

Cada afio, en la Revisiéon del Sistema, se revisan los parametros de evaluacién de aspectos
ambientales y umbrales de significatividad, para comprobar si son adecuados o, por el contrario, se
hace necesaria su modificacién.

A continuacién, se expone el Contexto (Factores contextuales Internos y Externos), las Partes
Interesadas y los Riesgos y Oportunidades de la UT2 del Grupo Tragsa, aprobados en la Revisién
por la Direccién del afio 2022.



Factor
contextual
externo

Elemento

Influencia en la organizacién y ejemplos

Condiciones
ambientales

Climatologia

Muchas de las actividades llevadas a cabo se realizan al aire libre, por lo que la climatologia es un factor fundamental a tener en cuenta en

el desarrollo de las mismas.

De la misma forma, las actividades realizadas en las instalaciones se ven influidas por la climatologia de la zona.
Ejemplos: repoblaciones y tratamientos silvicolas, campanas de saneamiento ganadero, obras de infraestructuras agrarias, servicios en el

medio rural, consumo de energia por las instalaciones con respecto a la climatizacién.

Calidad del aire

Rara vez la calidad del aire condiciona el desarrollo de las actividades del Grupo Tragsa. No obstante, se ha de tener en especial
consideracién en aquellas actividades llevadas a cabo en situaciones de emergencia ambientales, como incendios (neumaticos, productos
quimicos), vertidos petroliferos o quimicos, etc., que pueden afectar al personal. Hasta la fecha no se ha dado el caso.

Las emisiones provocadas por las actividades propias de la organizacién, tanto en las actuaciones como en las instalaciones (combustién de
gas natural, consumo de combustibles f6siles...) también pueden incidir en los trabajadores, si bien hasta la fecha no se ha dado el caso.

Calidad de las aguas

a) Calidad delas aguas sobre las que realizamos vertidos

b) Calidad de las aguas que puede utilizar la organizacién y su destino (agua de pozo para instalaciones, agua de riego, agua de
dominio publico hidrdulico, etc.)

Disponibilidad de recursos

El hecho de que muchas actividades se lleven a cabo en el medio rural favorece el acceso a ciertos recursos, como puede ser el agua, la
madera, aridos, etc.

La corta duracién las actuaciones dificulta la posibilidad de utilizar energias renovables que pudieran estar al alcance de la organizacién;
serfa factible utilizar energfas renovables en aquellos lugares donde la actividad se realiza de forma continuada, como pueden ser las

oficinas y los talleres.

Biodiversidad

La diversidad de parajes en los que se desarrollan las actuaciones exige un andlisis minucioso sobre la influencia de la biodiversidad en el
desarrollo de las actividades.

Normalmente en el encargo de las encomiendas se describen las limitaciones en cuanto a flora y fauna, no obstante, de llevarse a cabo la
actividad en alguin espacio protegido se han de extraer de las normas de proteccién aquellos requisitos que han de respectarse respecto de

la fauna y flora.

Medio fisico

Desarrollo de las actividades en mdltiples medios (natural, rural, marino, urbano, aéreo y virtual). Dentro del medio natural, gran
variabilidad, en cuanto a orografia, relieve, existencia o no de vegetacion y tipo de la misma, etc.




Factor
contextual Elemento Influencia en la organizacién y ejemplos
externo
Catastrofes
naturales
provenientesde las Estd en el objeto social de la empresa ser una herramienta frente a las emergencias ambientales, lo que exige disponibilidad de personal,
condiciones ambientales maquinaria y suministros, respuesta de la organizacién.
(CriEmite (inundaciones, fuegos, Medio en que se opera (natural, urbano).
plagas y enfermedades,
etc.), o artificiales Trabajo en condiciones extremas.
(vertidos, quema de
neumaiticos, etc.)
amlzdi:eiltsalla cona mve! 1 Continua revisién de la normativa que se aprueba y andlisis de la que pudiera aprobarse. Obligacién de conocer los requisitos
Desarrollo renta’ y empresarial,a biental de aplicaci6 los dif tes nivel
. nivel internacional, ambientales que son de aplicacién en los diferentes niveles.
Reglamentario

europeo, nacional,
regional o local

Exige un nivel profundo de conocimiento de las actividades que se llevardn a cabo en cada actuacién e instalacién.

Contexto social
y cultural

Valores éticos,
morales y culturales de la
sociedad.Tipo de cultura

empresarial.

El ser una empresa ptiblica y medio propio de la administracién condiciona la forma de llevar a cabo las actuaciones.

Caracteristicas del
sector en el que opera h

Nivel de dependencia de los

combustibles
fosiles.
Tipo de competencia

Utilizacién elevada de maquinaria y vehiculos que consumen casi exclusivamente combustibles f6siles (gaséleo). Utilizacion en las
instalaciones de gas, gaséleo y electricidad.

Competencia derivada de la existencia de otras empresas ptiblicas a nivel de comunidades auténomas.

Necesidad de disponibilidad de materias primas en medios rurales, en especial de materiales de construccién para obra civil (hormigén,

organizacién sectorial. Disponibilidad de tuberias, é}I:ldOS, etc.). . . o o . o 3 .
personal cualificado. Contratacion de personal en el medio rural con disponibilidad limitada y no siempre con los conocimientos y formacién necesarios,
traslado desde diferentes zonas.
Context Macro y microeconomia. Empresa muy sensible a los cambios en los precios de los combustibles, materias primas y servicios de proveedores y contratas, tarifas
ecozr(’:ni)i(c: Financiacién y impuestas por la administracién a costes y costas.
financieroy subvenciones. Financiacién menos influenciada por la situacién macro y microeconémica que el resto de las empresas del
Régimen impositivo. sector que no sean publicas. Muy dependiente de los presupuestos generales del Estado y de las comunidades auténomas.
El desarrollo tecnoldgico y eficiente de la maquinaria, vehiculos, equipos informaticos, equipos de
climatizacién, etc., influyen de forma decisiva en la importancia de los impactos producidos, ya sea por emisiones de gases de efectos
invernadero, emisiones de ruidos, residuos generados en los mantenimientos, etc. Cada vez es mayor la eficiencia de las maquinas
Nivel de desarrollo utilizadas con respecto al consumo de combustibles y sus mantenimientos. El uso de energfas alternativas menos contaminantes en el
Desarrollo tecnolégico. transporte es cada vez mayor.
tecnolégico Disponibilidad de Todo ello condiciona los impactos ambientales derivados de los procesos productivos.

tecnologias ecoeficientes.

Los impactos producidos por la maquinaria y vehiculos de transporte disminuyen como consecuencia de una mayor eficiencia, sin
embargo, cada vez se utiliza mds maquinaria como sustitucién de mano de obra.

Los equipos utilizados en las oficinas (climatizacién, iluminacién, equipos informaticos, renovacion de aire, etc.) requieren que en la
sustitucion de los mismos se considere su eficiencia e impactos derivados de su ciclo de vida.




Factor
contextual Elemento Influencia en la organizacién y ejemplos
externo
En muchas ocasiones las adquisiciones se encuentran condicionadas a los suministradores existentes en las
zonas de trabajo, sin alternativa de cambio; los suministros se pueden ver dificultados por lo alejado del lugar de ejecuciéon de la
actividad y vias de comunicacién poco apropiadas (fdbricas de hormigén a mucha distancia de la obra, camiones de transporte de
Disponibilidad de materiales de elevado tonelaje no aptos para circular por los caminos por los cuales deben transportarse los suministros...). Las

Caracteristicas de la
cadena de suministros y
colaboradores

suministradores de
productos y servicios.
Cuestiones logisticas.
Requisitos de los clientes.

condiciones ambientales de los proveedores se ven condicionadas por las zonas de
trabajo.

En algunas ocasiones los requisitos exigidos a los proveedores son impuestos por las administraciones responsables de los encargos, por
lo que los condicionantes ambientales exigibles a estos proveedores se ven limitados.

En el Grupo Tragsa, los suministros y subcontratas estdn sujetos a la legislacién estatal de compras del sector ptblico, trasladada a su
normativa de Funcién de compras.

Imprevistos

Pandemia provocada por el
virusSARS-Cov-2
(CoViD-19)

La pandemia provocada por el virus SARS-Cov-2 siguié siendo uno de los factores mds influyentes en la sociedad en el afio 2022, y por
tanto la actividad del Grupo Tragsa en la UT2, ya que la enfermedad permanecio latente. Ejemplos:

- Trabajo en régimen domiciliario del personal de oficina.

- De la misma forma, el personal del Grupo, podia utilizar EPI, como guantes o mascarillas. El uso de mascarillas ha sido generalizado.
- Cambios en la forma de trabajar, uso generalizado de audio y videoconferencias (p.e. reuniones, auditorias).
- Gran esfuerzo informético, en cuanto a medios materiales y, muy especialmente, por parte del personal; conexiones.

- Reduccién del ntimero de viajes realizados a s6lo los imprescindibles.
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Factor
contextual Elemento Influencia en la organizacién y ejemplos
interno
Cultura El Grupo Tragsa, en toda Espafia y en la UT2, tiene arraigada la cultura de servicio a la Administracién, asi como el ser una herramienta para el
empresarial desarrollo rural, y el servicio a los usuarios finales e implicados de sus actuaciones.
Empresa ptblica . s . . . . s . .
P Py M El Grupo Tragsa es 100% ptblico, sin animo de lucro, y legalmente considerado medio propio,por lo que tiene la obligacion de ejecutar los trabajos
medio propio de la
.. ., encomendados. Le afecta la ley de contratos del Estado.
Administraciéon
Adopcién de
cédigos Esta en el caracter del Grupo adoptar cédigos de conducta como RSC o el c6digo ético, queafectan al desarrollo de politicas ambientales propias.
Modelo deconducta
empresarial . . - . P . - -
ivel Tragsa tiene presencia internacional, especialmente en colaboracién con la Agencia Espafiolade Cooperacién
. Nl_v ¢ d,e .. Internacional para el Desarrollo (AECID); en las actuaciones realizadas en el extranjero se intenta concienciar y actuar con el mayor respeto posible al
internacionalizacién . .
medio ambiente.
La capacidad de adaptacién a las distintas politicas, indicaciones de la Administracién y evolucién tecnoldgica y social, es inevitable para el Grupo.
C:g:;i:j;ie La necesidad de dar respuesta a las emergencias y nuevas lineas de actuacion obliga a unaadaptacién continua.
La realizacion periédica de Planes Estratégicos en el Grupo va en la linea de la mejora continua, y es una herramienta para la evolucién.
En el Grupo hay un alto nivel de jerarquizacién, que esta definido en la Normativa Interna(NYP. 02). La toma de decisiones correctas estd avalada por
la existencia de una cadena de aprobaciones y de toma de decisiones.
Nivel de
jerarquizacién El alto nivel de jerarquizacion dificulta la comunicacién directa con los ejecutores y lacomprension del detalle.
En la normativa interna estédn reflejadas las Principales responsabilidades de cada puesto.
Estructura . ) . ) By . . ora la eficiencia de 1
organizativa Estructura La estructura de cinco Unidades Territoriales y las Gerencias de Zona favorece la adaptaciéna la actividad actual y m.e]ora a eficiencia de los recursos. Esta
territorial estructura permite la cercania a las necesidades del cliente y a la resolucién de losproblemas y necesidades de las actuaciones.
El Grupo tiene establecidos mas de 150 procedimientos de Calidad y Medio Ambiente. Esto facilita la ejecucién y sistematizacién de las tareas, pero
Normativa hace complicado el cumplimiento de toda la normativa, y aporta burocracia.
Interna

La estandarizacién de las tareas es indispensable para una mayor y mejor informatizacién y control de las mismas.
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Factor
contextual Elemento Influencia en la organizacién y ejemplos
interno
El nivel de implicacién por parte de la Direccién se comprueba a través de: inclusién de un apartado de Calidad y Medio Ambiente en el Plan Estratégico, la
Nivel de Memoria de Sostenibilidad y la existencia de una Unidad de Calidad y Medio Ambiente dentro del organigrama.
implicacién de la
altadireccién Esta implicacién se evidencia también en el andlisis y aprobacién de la revisién por la Direccién y permite que trimestralmente la Direccién del Grupo difunda
entre los jefes de las Unidades Territoriales el Cuadro de Mando que recoge el seguimiento de Importantes puntos de los Sistemas.
. Grado de Existen diferentes grados de automatizacién dependiendo del tipo de actuacién, perosiempre con una importante carga de personal al no ser, en su
stru.ctuya Automatizacién del mayor arte, procesos industriales.
organizativa L. . . . .. . . ..
proceso Si existe un alto grado de informatizacion en los distintos procesos, siendo especialmentealto en las actividades de Tragsatec.
di G.?.do de d Grado de diversificacion de las actividades es elevadisimo, y algunas veces con nuevas actividades que nunca han sido llevadas a cabo en el Grupo.
iversificacion de 5 . . . -
.. Esto lleva a un mayor grado de subcontratacién y obliga a un alto grado de polivalencia delpersonal técnico.
las actividades
Proceso . .
productive Esta sujeto a la limitacién de la
Grado de normativa del sector ptblico, lo que obliga a su control al ser auditado externamente, y en algunos casos dificulta la ejecucién de los trabajos.
externalizacién La relacion con las subcontratas y su control estan definidos en la normativa interna, eimplican una mayor carga de trabajo para los responsables de
las actuaciones y para laUnidad de Compras.
Nivel de . . P - . .
lificacién / Se considera que existe una cualificacién mayoritariamente adecuada o por encima de lo requerido.
cualificacién . - . . . N L
especializacién de Influye en la correcta ejecucién de sus tareas, e implica la elaboracién y realizacion de un plan anual de formacién.
z s 1 ) . s . .
4 La especializacién de los empleados hace que coexistan distintos convenios colectivos.
los empleados
}13 ecursos Condicién La gran diversidad de actividades y la distribucién territorial hacen que exista una gran diversidad cultural y que estén presentes todas las lenguas
umanos
cultural, idiomasde oficiales del Estado (en la UT2 las cuatro habladas en Aragén, Comunidad Valenciana, Murcia, Catalufia y las islas Baleares).
los empleados. C . . .
. ., Influye en la comunicacién entre el personal, no suponiendo un impedimento.
Nivel de rotacién
de plantilla. La disminucién del personal de plantilla incrementa la rotacion, lo que supone una pérdidadel conocimiento y la experiencia.
La falta de efectos econémicos y administrativos de las reclasificaciones profesionales y el incremento de la rotacion del personal ha provocado falta de
Recursos motivacién en los trabajadoresimplicados.
humanos Motivacién La existencia de distintos convenios laborales provoca disparidad en las condiciones laborales entre las empresas del Grupo, y eso conlleva descontento.
La motivacién es directamente proporcional a la cantidad y calidad del trabajo realizado.
Se ha producido una reunificacién y modernizacién de oficinas e instalaciones, esto supone una mayor eficiencia energética, ahorro en el consumo
de agua y mejora en las condicionesde trabajo.
. Antigiiedad, Aun asi, quedan todavia oficinas con una antigiiedad superior a los 20 afios, que son objetode mejoras ambientales recogidas en los objetivos
Instalaciones, . biental
equipos y emplazamiento y ambientales.
m:lquinaria caracteristicas de las  La mayor parte de las instalaciones son oficinas, pero los ambientalmente mas significativas son los talleres, y el de Zaragoza esta inscrito en el registro

instalaciones

EMAS.
En cuanto a los emplazamientos de las instalaciones que no son urbanas, la mayoria se sitianen poligonos industriales, lo que favorece su control
ambiental y disminuye el impacto que pudieran tener.
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Factor
contextual Elemento Influencia en la organizacién y ejemplos
interno
Tanto en la maquinaria como en los equipos utilizados la antigiiedad es proporcional a sueficiencia.
. Antigiiedad y Tanto para la maquinaria y vehiculos como para los equipos informaticos existe una politicade renovacién, que tiene en cuenta la mejora ambiental,
InStaI?CIOHeS’ caracteristicas de menores emisiones, menos consumo, etc.
nfg;;{)r:’:riya. los equipos y En cuanto a las caracteristicas de los equipos, estdn condicionadas a la necesidad de las actuaciones, no pudiéndose siempre utilizar aquellos mas

magquinaria

eficientes (por ejemplo: todoterrenos vs.Vehiculo ligero).
Las caracteristicas intrinsecas del equipamiento influyen directamente en sucomportamiento ambiental.

Practicas de

Gestion ambiental,
gestion de calidad,
prevencién de
riesgos laborales,
practicas debuen

El Grupo Tragsa ha implantado numerosos sistemas de gestién ambiental y de otras caracteristicas que han mejorado la sistemética de trabajo y la

. Gt goblerno,‘ ge‘stl(’)n conciencia ambiental delGrupo.
implantadas del conocimiento,
seguridad de la
informacion,
laboratorios.
GRUPOS DE INTERES
Categoria Segmentacién
EXPECTATIVAS RELEVANTES EN CUANTO AL GRUPO TRAGSA
Grupo Subgrupo
Cumplimiento normativa legal ambiental
Evitar paradas, retrasos, o que no se ejecuten las actuaciones debido a sanciones o paralizaciones provocadas por
Administracién Estatal incumplimientos legales
Cumplimiento requisitos ambientales especificos
CLIENTES Buena imagen ambiental

Administracién Autonémica

Respetar el habitat natural (prevencién de la contaminacion, prevencion de accidentes ambientales, etc.)
Respeto por especies protegidas o de interés

Apoyo para el cumplimiento de sus objetivos ambientales

Existencia de sistemas ambientales implantados y certificados
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GRUPOS DE INTERES
Categoria Segmentacién
EXPECTATIVAS RELEVANTES EN CUANTO AL GRUPO TRAGSA
Grupo Subgrupo

Administracién Local

Cumplimiento normativa legal ambiental

Evitar paradas, retrasos, o que no se ejecuten las actuaciones debido a sanciones o paralizaciones provocadas por
incumplimientos legales

Cumplimiento requisitos ambientales especificos

Buena imagen ambiental

Respetar el habitat natural (prevencion de la contaminacion, prevencion de accidentes ambientales, etc.)

Respeto por especies protegidas o de interés

Apoyo para el cumplimiento de sus objetivos ambientales

No afectar a los vecinos con emisiones, residuos, etc.

CLIENTES

Empresas ptblicas

Cumplimiento normativa legal ambiental

Evitar paradas, retrasos, o que no se ejecuten las actuaciones debido a sanciones o paralizaciones provocadas por
incumplimientos legales

Cumplimiento requisitos ambientales especificos (ej. referenciales de Medio Ambiente)

Buena imagen ambiental. Respetar el habitat natural (prevencion de la contaminacién, prevencion de accidentes
ambientales, etc.)

Respeto por especies protegidas o de interés

Apoyo para el cumplimiento de sus objetivos ambientales

No afectar a los trabajadores con emisiones, residuos, etc.

ACCIONISTAS

Cumplimiento normativa legal ambiental

Ser ejemplo y referente de la gestién ambiental

Buena imagen ambiental

Existencia de sistemas ambientales implantados y certificados
Gestién de riesgos ambientales

Aportar los datos necesarios para sus indicadores ambientales
Ahorro de costes gracias a las mejoras ambientales

EQUIPO HUMANO
DE LA Empleados
ORGANIZACION

Cumplimiento normativa legal ambiental

Ser ejemplo y referente de la gestién ambiental

Buena imagen ambiental

Respetar el habitat natural (prevencién de la contaminacion, prevencion de accidentes ambientales, etc.)
Facilidad de compresién y aplicacién de los sistemas de gestién ambiental

Recibir formacién ambiental

Colaborar en iniciativas ambientales
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GRUPOS DE INTERES
Categoria Segmentacién
EXPECTATIVAS RELEVANTES EN CUANTO AL GRUPO TRAGSA
Grupo Subgrupo
EQUIPO HUMANO Cumplimiento normativa legal ambiental
DELA Comités / Representantes Sindicales Buena imagen ambiental
ORGANIZACION Realizar formacién ambiental
Mantener requisitos de sus sistemas de medio ambiente
Colaboradores y proveedores de productos / Recibir formacién ambiental
PROVEEDORES Y servicios Facilidad de compresion y aplicacién de los requisitos ambientales
EMPRESAS Colaborar en iniciativas ambientales
COLABORADORAS C limient tiva legal ambiental
Proveedores de capital / Entidades financieras / ump tmiento normativa ‘ega” ambienta
Gestién de riesgos ambientales
Aseguradoras . . . .
Que no existan incidentes o accidentes ambientales
Cumplimiento normativa legal ambiental
No ser afectados en el entorno préximo (con emisiones, residuos, etc.)
Comunidades locales y vecinos Respetar y cuidar el habitat natural cercano
Gestién de riesgos ambientales
Que se tengan en consideracion sus propuestas ambientales
Respetar el hdbitat natural (prevencién de la contaminacién, prevencion de accidentes ambientales, etc.)
SOCIEDAD Respet: i tegidas o de interé
ONG // Grupos de Presion y Ecologistas espe, O por especies protegidas o de mieres
Gestién de riesgos ambientales
Prevencién de la contaminacién
Existencia de nuevos sistemas ambientales implantados y certificados
B ti d
Medios de Comunicacién uenas P}rac cas novedosas
Innovacién ambiental noticiable
Aportar informacién de la gestion ambiental del Grupo y de sus pardmetros
Transferir conocimiento
Instituciones académicas y de conocimiento / Participar en simposium, congresos, etc.
SOCIEDAD Profesionales involucrados en asuntos Colaborar en proyectos de investigacién

ambientales

Formar parte de grupos de estudio, comités, etc.
Existencia de mecenazgos y becas




% GrupoTragsa

GRUPOS DE INTERES
Categoria Segmentacién
EXPECTATIVAS RELEVANTES EN CUANTO AL GRUPO TRAGSA
Grupo Subgrupo
Cumplimiento normativa legal ambiental
Ser ejemplo y referente de la gestién ambiental
Politicos Buena imagen ambiental

Existencia de sistemas ambientales implantados y certificados
Gestién de riesgos ambientales

SOCIEDAD

Sociedad en general

Transparencia y comunicacion veraz

Cumplimiento normativa legal ambiental

Mantener un buen comportamiento ambiental

Respetar el habitat natural (prevencién de la contaminacion, prevencion de accidentes ambientales, etc.)
Innovacién ambiental

Sindicatos

Realizar formacion ambiental

ENTIDADES DE CERTIFICACION Y VERIFICACION AMBIENTAL

Ser ejemplo y referente de la gestién ambiental

Existencia de sistemas ambientales implantados y certificados

Ampliar referenciales

Respetar el habitat natural (prevencién de la contaminacion, prevencion de accidentes ambientales, etc.)
Transparencia y comunicacion veraz

Buena imagen ambiental

Gestién de riesgos ambientales

COMPETIDORES

Transparencia y comunicacion veraz

Innovacién ambiental

Buenas précticas novedosas

Mejoras en las sisteméticas de aplicacién de los sistemas
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PROCESO RIESGOS OPORTUNIDADES
. ¢ Implementacién e implantacién de nuevas herramientas
PLANIFICACION Y . e . . . 1o s . . Lo N s L
R *Inadecuada identificacién de requisitos aplicables (clientes, legislacién ambiental...) informaticas para la realizacién del PGA que faciliten su elaboracién y
PROGRAMACION e . . - . e
DELAS *Inadecuada difusién de los requisitos ambientales a empleados o proveedores su adaptacién a potenciales cambios técnico - legales.
ACTUACIONES *Ausencia de planificacién, o planificaciones que no se ajustan a la realidad o no se actualizan * Homogeneizar la actualizacién de la normativa ambiental sin

(incluye revisién del
encargo y asignacién
y gestion de recursos)

*Pocos medios humanos para apoyar en la planificacién y control de la actuacién
=Retrasos en la incorporacién de nuevos requisitos reglamentarios (incluidos en procedimientos
nuevos o revisados) en la herramienta de planificacién del Grupo Tragsa (Asistente de Presto)

retrasos y su puesta a disposicion del personal que estd ejecutando la
actuacion.

¢ Participacién en grupos de trabajo para la mejora en la ejecucién y
del desempefio ambiental (proyectos I+D+i) .

*Incumplimientos de la legislacién ambiental aplicable y de requisitos ambientales, con multas o
sanciones
=Actuaciones medidticas, con decisiones politicas que pueden afectar al desempefio ambiental y a

EJECUCION DELA  lareputacién de la empresa * Asegurar y fortalecer los referenciales implantados y su mejora
ACTUACION =Accidentes ambientales por mala praxis o incumplimiento de lo planificado en los planes de continua.
emergencia y/o en la gestién de los aspectos ambientales potenciales
=Ausencia de los permisos y autorizaciones ambientales
*Pocos medios humanos para apoyar en el seguimiento del control de la actuaciéon
SEGUIMIENTO Y =*No realizacién de controles ambientales ¢ Desarrollo de nuevas herramientas informaticas para el seguimiento
CONTROLDELA *Falta de registro de la realizacién de los controles y control de las instalaciones, que permitan un mejor registro y mejor
GESTION DE LOS =Ausencia de datos de registro de consumos y residuos evidencia del cumplimiento legal y del desempefio ambiental que se
ASPECTOS *Pocos medios humanos para apoyar en el seguimiento del control de la actuaciéon lleva a cabo.
Establecimiento de objetivos que potencien:
. . . . *Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones y equipos
= Incrementar los impactos por una errénea gestiéon de los aspectos ambientales . h . . .
GESTION DE LOS B . . . . R =Instalacién fuente de energia sostenibles en instalaciones (solar,
*Mais accidentes ambientales y mayor impacto de los accidentes ocasionados 1
ASPECTOS Protestas de los vecinos por la afeccién al entorno, a la flora o a la fauna cdlica)
AMBIENTALES p ! *Uso materiales reciclados o biodegradables (en actuaciones)

*Pérdida de imagen por un mal comportamiento ambiental

*Uso de madera de bosques sostenibles
Etc.
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PROCESO RIESGOS OPORTUNIDADES
*Uso de fuentes de informacion desactualizadas, incompletas o erréneas
sInterpretacién errénea de la informacién o - . .
N . . . ¢ Establecimiento de objetivos y acciones para la mejora
*Uso ineficiente de los recursos debido a objetivos de mejora mal formulados o mal planteados .
*No identificaciéon de los errores / deficiencias del Sistema y de las oportunidades de mejora * Adecuacion de recursos
REVISION DEL tencial y P ) ¢ Identificacién de puntos débiles en la organizaciéon
otenciales e . . .
SISTEMA P o . * Anticipacién a los cambios que puedan afectar al sistema de gestién
*Desactualizacién del Sistema biental
. . - . ambienta
*Desconexion del Sistema de Gestién Ambiental con el resto de los procesos del Grupo Tragsa o s L . .
. .. . ¢ Identificacién / actualizacién los riesgos y oportunidades
=Insuficientes recursos humanos en el seguimiento y control del Sistema
*Retrasos en la realizacién de la Revision del Sistema
¢ Establecimiento nuevas métricas / indicadores que permitan validar
*Indicadores mal adaptados a la situaciéon o que no aporten informacién relevante sobre el y mejorar los procesos de forma continua, teniendo en cuenta el
MEDICION, desempefio ambiental ) o impacto de cada cambio
ANALISIS Y *Errores en los datos base para el cdlculo de los indicadores e Potenciar los canales de comunicacién existentes para hacer llegar
MEJORA *Adopcién de.3 ,medidas con base? fan info.rmaci(’)n err(’)nea. los resultados del desempefio ambiental
*Infravaloracin / sobrevaloracién de riesgos u oportunidades * Mejorar la captura inicial de la informacion, para tener datos mas
=Ignorancia de las necesidades reales / estado del Sistema fiables y disminuir el tiempo de depuracién de los mismos
¢ Establecer una sistematica que permita conocer y difundir las
. o mejoras ambientales desarrolladas en las unidades auditadas
*Incumplimiento del plan de auditoria ) 1 . .
. e - L . . ¢ Deteccién de puntos débiles y mejora de los mismos
=*No identificacién, infravaloracién o sobrevaloracién de no conformidades, riesgos y/o problemas . . .
AUDITORIAS . I * Anticipacién a problemas, no conformidades y/o situaciones de
*Heterogeneidad de criterios . . . s . : e o
INTERNAS B B . . ” . . R riesgo (seguimiento de tendencias positivas / negativas, identificaciéon
*Enfoque erréneo de los items ambientales a auditar que dificultan la mejora continua del Sistema - .
e . . . de situaciones anormales, etc.)
=Falta de cualificacién / independencia del auditor R L . X .
* Aporte de informacién para la mejora continua tanto a nivel
operativo como del sistema de gestién ambiental.
=Identificar como no conformidades situaciones que no lo son y viceversa
NO *No identificar correctamente las causas que motivan las no conformidades
*No implantar las acciones correctivas pertinentes o que estén mal planteadas . . . ..
CONFORMIDADES P . P 4 2P * Desarrollo de nuevas herramientas informéticas para el seguimiento
*No guardar registro de las no conformidades / acciones correctivas . - . -
Y ACCIONES L Rk K K . y control de la actuaciones, que faciliten el registro y gestién de las NC
CORRECTIVAS *Repeticién de no conformidades por no tomar acciones correctivas adecuadas (acciones

correctivas no eficaces)

*Accidentes ambientales o denuncias por no tratar o no tratar correctamente las no conformidades
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PROCESO RIESGOS OPORTUNIDADES
*Adquisicién de recursos basada exclusivamente en criterios econémicos
GESTION DE *Uso de recursos en mal estado u obsoletos
RECURSOS NO *Contratos de mantenimiento poco eficientes o demasiado rigidos que impidan hacer frente a
INFORMATICOS, objetivos arrTblent‘ales propuestos‘ S . ® Desarrollo de nuevas herramientas informaticas para el seguimiento
INMUEBLES, *Uso de equipamiento con una baja eficiencia energética ) . . - .
MANTENIMIENTO  *Dificultad para la gestion de Ia totalidad de los inmuebles del Grupo y co.ntrol.de la instalaciones, que faciliten la gestién ambiental del
Y GESTION DE *El olvido de las fechas de ejecucién y pérdida de la documentacién de las inspecciones dada la equipamiento
INSTALACIONES alta frecuencia de algunos de los requisitos legislativos sobre calderas, ascensores, depésitos, etc., y
de los cambios continuos en la legislacion
Inadecuada estimacion de necesidades * Desarrollo de grupos de trabajo para incorporar la mejora del
PLANIFICACION DE  =Disminucién del nivel de mejora ambiental por falta de los recursos financieros necesarios desempefio en el establecimiento de las medidas del plan inversiones
INVERSIONES *No disponibilidad o escasez de recursos financieros (planificacién de objetivos de mejora poco anuales
realistas, etc.)
*Adquisicién de productos / servicios basada exclusivamente en criterios econémicos
GESTION DE -InFlusi?n de requisitos ambientales poco significzl/tiv?s con el fin de cumplir tinicamente la nueva  Desarrollo de grupos de trabajo para incorporar requisitos
legislacién (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Ptiblico) . . ) h . T
COMPRAS L 4 R R » ambientales a los pliegos, mas alla del estricto cumplimiento de la ley.
*Perjudicar el desempefio ambiental por no considerar puntos de valoracién con componentes
ambientales, como menores emisiones, producto reciclado, etc.
*Incumplimientos legales de cardcter ambiental achacables al proveedor, que interfieren en el
desempefio ambiental del Grupo Tragsa
*Seleccién de proveedores basada exclusivamente en criterios econémicos
GESTION DE =Falta de alternativas en la eleccién de proveedores por criterios ambientales ¢ Incluir requisitos de formacién ambiental en la contratacién de
PROVEEDORES *Canales de comunicacién poco fluidos o inexistentes que deriven en problemas (gestion de servicios, como factor de valoracion.

residuos, ejecucion sin cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestiéon Ambiental, etc.)
*Imposibilidad de usar la evaluacién de proveedores para descalificarlos por mal comportamiento
ambiental (L.C.S.P.)

SISTEMAS DE
GESTION Y
COMUNICACION
INFORMATICOS

=Interrupcién de las comunicaciones

*Fallos en la disponibilidad, integridad y/o seguridad de la informacién
=Fallos en la conectividad del personal de trabajo en el campo

*Complejidad de los soportes utilizados en la gestién de PeopleSoft, Presto, etc.

e Establecimiento de nuevas vias de comunicacién con las diferentes
partes implicadas que hagan mads rdpida la comunicacién
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PROCESO RIESGOS OPORTUNIDADES
Mej la sistematica de deteccion d
REGISTRO DE =Errores en los datos base de los indicadores ambientales * e!orar asts .ema ca de deteccion e. errores .
. . * Mejorar el registro de consumos y residuos mediante ayudas
RESIDUOS Y =Errores en la captura del dato, tanto en origen como en su registro contextuales en la herramienta de captura v mediante el uso de
CONSUMOS *Incremento considerable en el tiempo de depuracién de datos L R R p y
formacioén (presencial y on line).
*Uso de maquinaria/vehiculos en mal estado u obsoletos
MANTENIMIENTO =Elevados costes de formacién del personal
DE MAQUINARIA Y . . P .
VEHICULOS *Flota anticuada que incrementa el consumo de combustibles
(TALLERES) =Baja tasa de reposicién de maquinaria y vehiculos que incrementa la posibilidad de accidentes
ambientales (vertidos, etc.)
. *Contratar personal con poca formacién ambiental 1 . . .
SELECCION Y Contratacién /asignacion de personal insuficiente ¢ Elaborar material divulgativo de uso sencillo (segtin puesto) que
CONTRATACION . & . P .. . sintetice las responsabilidades relativas al Sistema de Gestién
*Contratos incompatibles con la actividad a realizar . s
DE PERSONAL X | X ambiental para los recién incorporados
*Contratar personal inadecuado (mal clima de trabajo)
*Inadecuada identificacién de necesidades
*Seleccién de proveedores inadecuados ¢ Implantacion de nuevos formatos/sistemas de formacién que
FORMACION =Falta de presupuesto complementen los ya existentes y mejoren la transmision del

*Falta de formacién adecuada del personal
*Inadecuado seguimiento de la eficacia e idoneidad de la formacién ambiental desarrollada

conocimiento (tele formacién, pildoras formativas, etc.)

Pandemia provocada
por el virus SARS-
Cov-2 (CoViD-19)

= Cambios y retrasos en las actividades planificadas.

= Informatica; uso masivo de conexiones en remoto; problemas técnicos (conexiones, novedad para
muchos usuarios, sobrecarga de trabajo del personal de Sistemas...).

* Que haya Personal que no termine de familiarizarse con el uso de videoconferencias, etc.

= Continuar con el uso de videoconferencias y similar para realizar
reuniones, evitando desplazamientos.

= Continuar y favorecer el uso de videoconferencias, etc. para impartir

formacion.
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4. Aspectos ambientales significativos de las instalaciones del Taller
asociado de Zaragoza y la Gerencia de Zona de Zaragoza

Aspectos reales

Emisién de gases generados en instalaciones térmicas (calefaccién, climatizacién y agua caliente

sanitaria)

Emision de gases generados por combustién de compresores

Emisién de gases generados por maquinaria y vehiculos.

Emisién de ruidos generados por maquinaria y vehiculos

Emision de ruidos generados por equipos de climatizacion

Consumo de combustibles derivados del petréleo (gasolina y gaséleo de automocién).
Consumo de sustancias peligrosas

Consumo de combustibles derivados del petréleo (Gaséleo C para calefaccion y/u otros usos)
Generacion de residuos peligrosos: aceites usados.

Generacion de residuos peligrosos: trapos y materiales impregnados de aceites o combustibles.
Generacion de residuos peligrosos: filtros de aceite.

Generacion de residuos envases que contienen restos de sustancias peligrosas peligrosos.
Generacion de residuos peligrosos: baterias usadas.

Generacion de residuos peligrosos. Aguas oleosas/ lodos del separador de grasas

Generacion de residuos peligrosos con reglamentacion especifica: neumaticos fuera de uso.

Generacion de Residuos con reglamentacion especifica. Aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE)

Aspectos potenciales

Derrames de combustibles o aceites motivados por trasvases o rotura, o accidentes de maquinaria y
vehiculos

Emisién y degradacion del medio por ocurrencia de un incendio

Aspectos indirectos
Emisién de gases generados por el transporte de materiales y productos suministrados.
Emisién de ruidos generados por el transporte de materiales y productos suministrados

Consumo de combustibles derivados del petréleo por el transporte de materiales y productos

suministrados.
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Generacion de residuos peligrosos generados por el transporte de materiales y productos

suministrados.

Generacién de residuos no peligrosos por transporte de materiales y productos suministrados

4.2. Relacidn entre los grupos de aspectos ambientales identificados y sus impactos

asociados
Aspectos Impactos
Emision de gases Contaminacion del aire
Emisién de ruidos Contaminacién actstica
Generacion de residuos Contaminacién del medio
Consumos Disminucién de recursos naturales, energéticos, no renovables
Vertidos Contaminacién de agua y suelos

Jornada ruta por la Reserva Natural Dirigida de la laguna de Gallocanta en Zaragoza
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5. Objetivos y metas ambientales
Teniendo en cuenta los aspectos ambientales significativos, los requisitos legales aplicables y los

riesgos y oportunidades de la organizacién, los objetivos ambientales establecidos en el afio 2022
que afectan a estas instalaciones son los siguientes:

Objetivo a)

Potenciar el uso de energia verde.

Aspectos ambientales significativos sobre los que incide:

" Consumo de combustibles derivados del petréleo (gasolina y gaséleo de automocion)”— Significativo

Plazo de consecucion: | Octubre a diciembre de 2022

Responsables: Jefe Unidad Territorial

Acciones | Instalacién de un punto de recarga para vehiculos eléctricos.

Anilisis del grado de cumplimiento del objetivo

Esta iniciativa se ha adjudicado dentro de un contrato general de mejora de las instalaciones de
electricidad en Zaragoza. La instalacién del punto de recarga se realiz6 en plazo.

Objetivo b)

Mejorar el comportamiento ambiental del Grupo Tragsa
Ampliacién del punto limpio.

Aspectos ambientales significativos sobre los que incide:

“Derrames de combustibles o aceites por trasvases” )”— Significativo

Plazo de consecucidon: | Marzo a abril de 2022

Responsables: Jefe Unidad Territorial

Acciones Mejora en el almacenamiento de residuos peligrosos

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo

Completada en plazo la ampliacién del punto limpio de residuos con estructura metélica con
cubierta de chapa metdlica y solera impermeable de hormigén en el Centro EMAS de Zaragoza.
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Obijetivo c)

Mejorar el comportamiento ambiental del Grupo Tragsa.
Pavimentado de superficie trasera de estacionamiento de la maquinaria.

Aspectos ambientales significativos sobre los que incide:

“Vertidos contaminantes de maquinaria, vehiculos, depdsitos de almacenamiento de combustible o
repostajes”— Significativo , y “ Emision de polvo”)”— No significativo

Plazo de consecucién: | Mayo de 2022

Responsables: Jefe Unidad Territorial

Acciones Pavimentado de la superficie trasera de estacionamiento de la maquinaria.

Anilisis del grado de cumplimiento del objetivo

Completada en plazo la ejecucién de la solera en el Centro EMAS de Zaragoza hormigonado y
encofrados correspondientes al pavimentado exterior de la superficie trasera.

Objetivo d)

Compra de papel reciclado para el 100% del papel de oficina de gramaje y uso estindar.

* No se ha planteado como un objetivo especifico para el centro EMAS, pero el centro si participa en su consecucion
global.

Aspectos ambientales significativos sobre los que incide:

"Consumo de papel"— No significativo

Plazo de consecucidon: | Enero a diciembre de 2022

Responsables: Subdirector de Servicios Generales / Jefes de las Unidades Territoriales

Acciones | Compra de inicamente papel reciclado durante el afio 2022

Anilisis del grado de cumplimiento del objetivo

El objetivo se ha cumplido al 98% en la UT2.

En algunas actuaciones atn se solicita la entrega de los trabajos en papel blanco.



Objetivo e)

Uso de materiales biodegradables en motosierras

Adquisicién de aceites biodegradables para engrase de motosierras preferentemente a través de
los talleres del Grupo Tragsa.

* No se ha planteado como un objetivo especifico para el centro EMAS, pero el centro si participa en su consecucion
global.

Aspectos ambientales significativos sobre los que incide:

"Generacion de Residuos peligrosos: aceites usados, filtros de aceite, trapos y materiales impregnados de
aceites o combustibles” )”— Significativos.

Plazo de consecucion: | Enero a diciembre de 2022

Subdirector de Control de la Produccién / Jefes de las Unidades

Responsables: o
P Territoriales
Acciones Adquisicién de, al menos, un 77% de aceites biodegradables para engrase de
motosierras.

Anilisis del grado de cumplimiento del objetivo

El cumplimiento de este objetivo se ha visto alterado debido a la falta de suministro de aceite bio,
por la guerra entre Rusia y Ucrania; esto ha provocado que el objetivo no se haya conseguido en
la UT2, con un consumo de sélo un 28,99% de aceites biodegradables para engrase de motosierras.

Para el afio 2023, se han aprobado diversos objetivos ambientales que afectan a las instalaciones
objeto de esta Declaraciéon Ambiental.

Mejora del aislamiento térmico del edificio principal.

Instalacion de fachada ventilada.*

Responsables: Jefe de la Unidad Territorial / Gerente de Zaragoza Plazo: 2023

Mejorar la eficiencia energética en las instalaciones y equipos

Sustitucion del compresor de aire acondicionado por uno mas eficiente.

Responsable: Jefe de la Unidad Territorial /Gerente de Zaragoza Plazo: 2023

Disminuir las emisiones de CO: de la Organizacién.

Descarbonizacion del Parque de Maquinaria.

Estudio de caracterizacién de las emisiones de CO, de la maquinaria y vehiculos utilizados por el
Grupo Tragsa. En este estudio se identificardin y ponderaran los diferentes emisores,
clasificindolos por empresa, wubicacion geografica, tipo de combustible, clase
(maquinaria/vehiculo), tipo de uso (transporte personal, vehiculos obra, maquinaria
autopropulsada, etc.) y subtipo de vehiculo (furgoneta ligera, turismo, camién obra, etc.). Este
estudio servirad de base para la redaccion de un Plan de Descarbonizacién de la flota del Grupo.
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Este documento establecerd, para un periodo de 5 afios, las directrices a seguir para la
disminucién de emisiones de CO; del parque de maquinaria y vehiculos utilizados por el Grupo
Tragsa, incidiendo en aspectos como como:

¢ Tipo de combustible a utilizar (incremento de utilizacién de biocombustibles, evaluacién de
vehiculos eléctricos, etc.).

* Reclasificaciéon de la asignacién de Tipo y Subtipo de vehiculos.

* Nuevas directrices de compra y alquiler de vehiculos.

Responsable: Subdirector de Produccion. Plazo: 2023

Renovaciéon del contrato para la adquisicién de papel 100% reciclado para equipos
multifuncién.

Responsable: Subdirector de Servicios Generales. Plazo: 2023

Prevencion/ disminucion de la contaminacion actstica.

Mejora del aislamiento actistico en falsos techos.

Responsable: Jefe de la Unidad Territorial /Gerente de Zaragoza Plazo: 2023

Mejorar el comportamiento ambiental del Grupo Tragsa

Estudio de viabilidad de la implantacion y certificacion en Residuo Cero en los centros con
registro EMAS (7 centros, por suspensién temporal del Registro EMAS en el centro de Paterna)
del Grupo Tragsa.

Responsable: Subdirectora de Coordinacién y Comunicacion Plazo: 2023

Ademads, en el afio 2023, se mantienen como objetivos ambientales la compra de aceites bio para
maquinaria (con la meta de alcanzar un 99,50% de consumo de este tipo de aceite) y motosierras
(con la meta de alcanzar un 77% de consumo de este tipo de aceite)

MA505a
v

Exteriores del Centro EMAS Zaragoza con la nueva superficie pavimentada.
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6. Descripcion del comportamiento ambiental

En estas instalaciones se analiza el resultado de la gestién en lo que concierne a los aspectos
ambientales identificados, y se realiza su evaluacién mediante el establecimiento de indicadores y
el andlisis de los datos recogidos con el fin de facilitar las decisiones que en esta materia se tomen.

Se han definido tanto indicadores de comportamiento operacional, como de gestién ambiental.
Ademads de los indicadores bésicos de comportamiento ambiental definidos en el Reglamento (CE)
n° 1221/2009 (modificado por los Reglamentos (UE) 2017 /1505 y 2018/2026), se calculan otros que
permiten evidenciar de manera coherente el desempefio ambiental de la organizacién. Todos ellos
estan referidos a las actividades realizadas en estas instalaciones.

En la actualidad, no hay documentos de referencia sectoriales que afecten a las actividades
realizadas en las instalaciones objeto de esta Declaraciéon Ambiental.

Se efecttia una comparacion en el tiempo de los valores de los indicadores seleccionados, lo que
permite comprobar la evolucién del comportamiento ambiental.

Datos comunes utilizados para calcular los indicadores:

Horas de trabajo de la maquinaria (miles ) 13,89
Ntmero de empleados (media del ario) 57
Ingresos del Taller (mill € 1,09
Produccién de la Gerencia de Zona de Zaragoza (mil € 20,3
Kilémetros recorridos (cientos de km) 9.162,5

Se considera como “Produccion” la suma de la cifra de negocio mds la produccién interna. Esta
informacioén se obtiene de los informes de Control de Gestién, excepto el dato para Tragsatec en la
Gerencia Provincial de Zaragoza, en cuyo caso se extrae del sistema informatico de la empresa.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en el calculo de los indicadores:

2 Los datos utilizados para el cdlculo de los indicadores se han extraido del sistema informdtico de la empresa, facturas, albaranes, etc.
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Residuos de aceites usados generados por miles de horas de trabajo de la maquinaria

Resultados mediciones

Residuos (kg aceite / miles h)

(Kg aceites /miles h)
2020 2021 2022
224,04 185,96 287,87
Variacion respecto a 2021 54,8%

Residuos de filtros de aceite generados por miles de horas de trabajo de la maquinaria

Resultados mediciones

(Kg filtros /miles h)
2020 2021 2022
19,22 27,52 19,43
Variacién respecto a 2021 -29,4%

287,87
224,04
185,96
2020 2021 2022
Residuos (kg filtros / miles h)
27,52
19,22 19,43
2020 2021 2022

Residuos de material absorbente (trapos y materiales impregnados) generados por miles de horas

de trabajo de la maquinaria

Resultados mediciones
(Kg mat. absorbente /miles h)

Residuos (kg material absorbente / mil h)

2020 2021 2022
38,79 49,20 55,06
Variacién respecto a 2021 10,9%

55,06
49,20

38,79

2020 2021 2022
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Residuos de envases contaminados generados por miles de horas de trabajo de la maquinaria

L. Residuos (kg envases contaminados / mil h)
Resultados mediciones

(Kg envases /miles h) e
2020 2021 2022 —
33,37 73,52 28,79 3337 28,79
¢ ®
Variacion respecto a 2021 -60,8%
2020 2021 2022

Emisiones de CO; equivalente respecto a los ingresos del taller:

Resultados mediciones (t CO; equiv / mill €)

2020 2021 2022  Variacién respecto a 2021

Combustibles 217,29 261,51 386,49 47,79%

Alcance 1 + Alcance 2 219,12 266,61 414,92 55,63%

Emisiones equiv. CO, (t CO, equiv. / mill €)

386,49
414,92

219,12

2020 2021 2022

Alcance 1: Instalaciones fijas, Transporte por carretera, fugitivas
Alcance 2: Emisiones indirectas de electricidad en edificios, vehiculos.

La cantidad de CO; equivalente procedente del consumo de combustible (alcance 1) es de 241,70 t
CO; equiv.

La cantidad de CO; equivalente procedente de emisiones fugitivas de gases fluorados es de 9,10
tCO: equivalente.

La energia eléctrica contratada dispone de certificado de Garantia de Origen (GdO) de la electricidad
procedente de fuentes de energia renovable, por lo que las emisiones asociadas al alcance 2 son 0.

Con lo que la huella de carbono del centro es suma de las emisiones de los combustibles més las
emisiones fugitivas de gases refrigerantes, siendo de 250,80 t CO; equiv.

El gran aumento de los dos indicadores respecto al afio 2021 se debe a tres fugas de refrigerante (1
Kg de RS70, 2,5 Kg de R453A y 2 Kg de R407C) ocurridas en 2022.
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Este cdlculo se ha realizado utilizando la calculadora de huella de carbono del MITECO (alcance 1+2 para
organizaciones), versién 27, del 8 de mayo de 2023.

En cuanto a vertidos, anualmente se realiza un andlisis de las aguas residuales.

Los valores limite de los diferentes parametros se encuentran en la Ordenanza Municipal para el
Control de la Contaminacién de las Aguas Residuales.

Pardmetro de vertidos 2020 2021 2022 Valor limite
Sdlidos en suspension (mg/l) 45 92 169 500
Aceites y grasas (mg/l) <5 <5 <5 200
DBOs (mg/l) 34 95 140 500
DQO (mg/l) 108 192 318 1500
pH 78 77 78 5,5-9,5

Formacién ambiental impartida por empleado
El ntiimero de horas de formacién impartidas en el afio 2022 han sido 16.

Resultados mediciones Formaci6n (h / empleado)

(hrs formacién /miles h) 065
2020 2021 2022
0,16 0,65 0,28 0,28
L 0,16
Variacion respecto a 2021 -56,7%
2020 2021 2022

Instalacion punto de recarga vehiculos frente a las _' 73 -
oficinas del Centro EMAS de Zaragoza
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Biodiversidad: ocupacién de suelo respecto a los ingresos del taller

Resultados mediciones (m?2 / mill €)

2020 2021 2022 Variacién respecto a 2021

Superficie construida 2.392,10 2.654,80 2.986,70 5,62%
Superficie sellada 4.818,05 5.347,17 4.338,00 -18,87%
Supf. orientada a la naturaleza 750,74 833,18 786,32 -5,62%

Biodiversidad (m? de superficie / mill €)

5.347,17
4.818,05 o
©
4.338,0
)
> 6548 2.986,7
2.392,1 e o
+
a—
750,74 833,18 786,32
2020 2021 2022

O—superficie sellada  =f=superficie construida  ==f=superficie orientada naturaleza

Superficies obtenidas de la Sede Electrénica del Catastro del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica:

Superficie construida™: 3.243 m?2

Superficie pavimentada™: 4.711 m?2

Superficie en el centro orientada segiin la naturaleza: 854 m2

*La superficie construida ha variado respecto a 2021 y no aparecen los cambios en el catastro, por lo que se han estimado esas pequefias
variaciones.

**esta superficie se ha visto alterada como consecuencia de la pavimentacion de la totalidad del centro (exceptuando las zonas destinadas
a la naturaleza)
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Cantidades de residuos generadas en el afio 2022

Residuo L.E.R. Uds Cantidad generada
Aceites usados 1302 08*-13 02 05* kg 4.000,0
Baterias de plomo 16 06 01* kg 1.245,0
Filtros de aceite 16 01 07* kg 270,0
Tierras contaminadas 17 05 03* kg 255,0
Material absorbente 1502 02* kg 765,0
Anticongelante 16 01 14 kg 222,2
Envases contaminados 1501 10* kg 400,0
Téner 1602 14 kg 42,0
Neumaticos usados 16 01 03 kg 4.918,0
Hierro no contaminado 170405 kg 5.240,0
Papel y cartén 2001 01 kg 3.050,0
Residuos urbanos o municipales 200301 - 1502 03 kg 1.642,9
Residuos de construcciéon y demolicion 170t (1)17 0; 70(2)9 04- kg 802.460,0
Total de residuos generados kg 824.509,90
Residuos peligrosos kg 7.157,00
Residuos no peligrosos kg 9.974,9
Residuos con reglamentacién especifica kg 807.378,0

Ademads de estos residuos, desde mayo de 2019, en el marco de una campafia de comunicacién
interna sobre economia circular, reciclaje y reutilizacién, y habitos de consumo sostenible, se
pusieron en marcha iniciativas de consumo responsable como “Tapones para una nueva Vida”, un
proyecto que permite recoger tapones de pldstico en las oficinas e instalaciones del Grupo Tragsa,
destinando los beneficios obtenidos por su reciclaje a fines solidarios.

A continuacién, se presentan los valores obtenidos para los indicadores basicos relacionados con

residuos, en el afio 2022.

Resultados de las mediciones

Variacién
Indicador Uds 2020 2021 2022 respecto a
2021
Resid d it d d i
esiduos de aceites usados generados por ingresos mill € 334 261 3,68 411%
del taller
Resid de baterias de pl d i del
esiduos de baterfas de plomo generados por ingresos de /mill € 043 0.86 115 33,2%
taller
Resid de filtros d it d i del
esiduos de filtros de aceite generados por ingresos de /mill € 0.29 0,39 0.25 35,6%
taller
Resid de ti taminad d i
esiduos de tierras contaminadas generadas por ingresos /mill € 0,00 0,38 0.23 38,3%
de taller
Resid d terial absorbent d i
esiduos de material absorbente generados por ingresos /mill € 058 0,69 0,70 1,9%

del taller




Resultados de las mediciones

Variaciéon
Indicador Uds 2020 2021 2022  respectoa
2021
Bemduos de envases contaminados generados por /mille 050 103 037 64,3%
ingresos del taller
Resid ti hid b i del
esiduos que contienen hidrocarburos por ingresos de /mill € 000 764 0,00 -100%
taller
Residuos de aerosoles por ingresos del taller t/mill € 0,00 0,09 0,00 -100,0%
Bemduos de liquido anticongelante generados por mill € 019 0195 0204 4.76%
ingresos del taller
Residuos de neumaticos usados generados por ingresos mill € 499 562 453 19,4%
del taller
: . nad d
Bes1duos de hierro no contaminado generados por mill € 135 205 483 5100%
ingresos del taller
RCD generados por ingresos del taller t/mile 11,25 0,00 7389 >100%
Residuos de papel y cartén generados por empleado t/empleado 0,02 0,049 0,053 8,5%
Residuos urbanos o municipales generados por empleado ~ t/empleado 0,06 0,08 0,03 -65,3%
Residuos de envases no peligrosos generados por
t/empleado 0,003 0,0005  0,0000 -100,0%
empleado
Indicadores globales
Total de residuos generados por ingresos del taller t/mille 25,63 26,57 7593  >100,0%
Total de residuos peligrosos generados por ingresos taller t/mill € 532 13,89 6,59 -52,5%
Total residuos no peligrosos generados por ingresos taller t/mill € 407 7,06 919 30,0%
: — i
Total de residuos con reglamentacién especifica mile 1624 562 7435 >100,0%

generados por ingresos del taller

En la tabla, respecto a 2021, se ha producido un fuerte incremento en la generacién total de residuos.
La causa de este incremento, superior al 2.500%, viene asociado a la generacién de grandes
cantidades de residuos de construcciéon y demolicion como consecuencia de la obra de
pavimentacién de todo el recinto ademds de la ampliacién de la zona de almacenamiento de

residuos.

El resto de indicadores asociados a residuos peligrosos y no peligrosos han sufrido un pequefio
incremento, 5% y 30% respectivamente, influenciado por el incremento de la produccién y los

empleados.
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Cantidades de consumos del afio 2022

Consumo Unidades Cantidad consumida 2022
Energia eléctrica MWh 127,58
Energia de red MWh 107,77
Energia fotovoltaica* MWh 19,80
Agua (consumo total) m3 312,23
Agua de red m3 312,23
Agua de pozo** m3 0,00
Papel (consumo total) kg 430,77
Papel reciclado kg 430,77
Papel no reciclado kg 0,00
Combustible de automocién consumido 1 93.419,00
Gaséleo 1 86.917
Gasolina 1 6.502
Energia tota}/proced/ente de combustibles . 933,17
de automocién (vehiculos)
Energia procedente de Gaséleo de  automocion MWh 873,36
Energia procedente de Gasolina MWh 59,81
Combus.t/lble consumido (gaséleo de 1 3.907,00
calefaccion)
Energia .procedente de gasoleo de MWh 39,67
calefaccion
Energia total consumida MWh 1.100,42

*Como novedad para este 2022 se incluye el consumo de energia fotovoltaica.

**En febrero de 2022 se procedio a la clausura del pozo.

En cuanto a los indicadores relativos a consumos

Resultados de las

L. Variacion
mediciones
respecto a
Indicador Unidades 2020 2021 2022 2021
Energfa eléctrica de red consumida por
MWh/empleado 2,56 2,99 1,89 -36,8%
empleado
Energia eléctrica de red consumida por
. MWh/ mill € 83,16 112,59 99,25  -11,85%
ingresos de taller
Energfa fotovoltaica consumida ingresos de MW/ mill € ) ) 18,24 100%
taller
Energia eléctrica total por empleado* MWh/empleado 5,56 2,99 1,89 -36,9%
Agua consumida por empleado m?/empleado 7,86 8,45 55 -35,2%
Agua consumida por ingresos del taller m3/mill € 255,8 3181 2875  -9,61%
Consumo de papel respecto a la produccién t/mill € 0,02 0,01 0,02 45,98%
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Resultados de las

L. Variacion
mediciones
respecto a
Indicador Unidades 2020 2021 2022 2021
Consumo de papel por empleado t/empleado 0,005 0,007 0,008  14,00%
Porcentaje de consumo de papel reciclado % 100,0 100,0  100,0 0,00%
Combustible de automocién consumido por
1/100 km 9,11 10,2 10,2 -0,559
cada 100 km recorridos 1 0,55%
bl . 1 lefaccid
Combustible consumido (gaséleo de calefaccién) (/mil by 2407 4123 W74 32,70%

por miles de horas de trabajo de la maquinaria

E i id dente d bustibl
nergia conj5}1m1 a procedente de combustibles MWh/mill € 8493 9914 8593  -13,32%
de automocién por ingresos del taller

Energfa consumida procedente de gasdleo de
calefaccién respecto a los ingresos MWh/mill € 36,7 58,78 36,5 -37,85%
del taller

Energia total consumida por ingresos del taller MWh/mill € 969,2 1.162,7 1.013,3 -12,8%

*por razones técnicas el funcionamiento de las placas fotovoltaicas no estuvo en pleno funcionamiento hasta el mes de
junio. El indicador se calcula en base a una estimacion anual.

En cuanto al consumo de papel

2020 2021 2022 Variacién respecto a 2021
Papel reciclado (kg) 181,77 253,98 430,77 69,61%
Papel no reciclado (kg) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total 181,77 253,98 430,77 69,61%
Consumo de papel (kg)

2020 2021 2022
DPapel reciclado (kg) @ Papel no reciclado (kg)
En 2022 ha aumentado el consumo de papel en estas instalaciones, rompiendo con la tendencia de
afnos anteriores, donde, por motivos asociados a la pandemia, el consumo de papel se redujo de
manera considerable.
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Este afio, al incorporarse de forma definitiva el personal a las instalaciones, las nuevas contrataciones
y el incremento de la produccién y su tipologia, el consumo se ha visto incrementado. No obstante,
se logra mantener la tendencia positiva: todo el papel utilizado es reciclado, llegando al 100% por
tercer afo consecutivo.

Este centro tiene una larga tradicion de uso de papel reciclado, estando siempre por encima de la
media del Grupo (ver apartado “Objetivos y metas ambientales”).

Respecto a energia consumida procedente de combustibles de automocién (MWh)

Variacién respecto a

2020 2021 2022 2021
Gasobleo de automocion 925,28 967,72 873,36 -39,75%
Gasolina 40,70 48,33 59,81 23,75%
Total 965,99 1.016,05 993,17 -8,16%

Energia consumida (MWh)

2020

2021
2022

B Gasolina B Gasoleo de automocion

En el anno 2022, al contrario de lo sucedido en 2021, se consumieron menor cantidad de combustibles
acompafiado de un menor ntimero de kilémetros recorridos.

En lo referido al indicador que relaciona ambos factores, y a excepcién de 2021, se ha continuado
con la dindmica positiva de reduccién del consumo de combustibles, reduciéndose en casi un 14%
respecto al afio anterior. Si nos centramos en el consumo de los vehiculos propios y de
alquiler/renting, también se ha logrado reducir el consumo en un 0,5%(1 consumidos / 100 km
recorridos). Teniéndose en cuenta el aumento de la produccioén, este valor toma atn maés fuerza y
muestra el compromiso, no solo del centro EMAS, si no del Grupo, por la reduccién del consumo de
combustible fésiles.
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Observaciones generales sobre los indicadores:

En 2022 no se han generado residuos de madera, disolventes, tierras contaminadas, aerosoles,
anticongelante, clorofluorocarbonos, fluorescentes, madera, residuos sanitarios, téner, envases no
peligrosos y plésticos no contaminados.

Los aceites han sufrido un aumento como consecuencia de que la retirada de 2021 se hizo en octubre,
por lo que los, meses de noviembre y diciembre de ese afio se han contabilizado como aceites usados
en 2022 tras su retirada en enero. Lo mismo sucede con los residuos de baterias de plomo.

Los residuos con reglamentacion especifica generados este afio han sido neumaticos fuera de uso y
en mayor medida los RCDs, como consecuencia de la ejecucién de la obra anteriormente citada
(pag.20) con una superficie total pavimentada de 4.711m2.

En cuanto a los residuos sélidos urbanos, en 2022 se han estimado, en funciéon del ntimero de
personas presentes en las instalaciones, con un ratio de 1,2 kg/empleado*mes, los empleados con
comedor, y 0,8 kg/empleado*mes, los empleados que no comen en el centro. Se ha tenido en cuenta
que los mecanicos estdn de forma habitual trabajando en campo.

Este afio no ha habido una retirada de envases de plastico porque estdn incluidos en RSU. A eso hay
que afadirle ademds no hay contenedores de plasticos municipales de segregacion de plasticos.

En la autorizacién concedida por la Confederacién Hidrogréfica del Ebro se establece un limite de
1.200 m?3 anuales.

El indicador “energia total consumida por ingresos del taller” incluye el: consumo de energia eléctrica,
la energia consumida procedente de combustibles de automocién, y la energia consumida
procedente de gaséleo para el quemador.

En cuanto a determinados indicadores bdsicos para los que no se aporta informacién:

- Durante el periodo que abarca esta Declaracion Ambiental, no se ha consumido energia
renovable producida por la organizaciéon. En 2021 no ha habido produccién fotovoltaica, se
retraso la puesta en marcha de la instalacion y hasta febrero de 2022 no ha estado operativa.

- En cuanto a las emisiones de gases de efecto invernadero distintas de las emisiones de CO»
procedentes del consumo de combustible, no se genera el aspecto ambiental asociado.

- Emisiones atmosféricas totales anuales. No se dispone de datos sobre emisiones de SO,, NOx
ni particulas sélidas.

En relacién con los aspectos ambientales significativos respecto a los que no se han establecido
indicadores, se refleja el comportamiento ambiental de los centros a través de su gestion.
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Todos los aspectos ambientales identificados se gestionan segin lo establecido en los
Procedimientos Especificos de Medio Ambiente (PEM).

En el caso de los aspectos indirectos, se procura garantizar que los proveedores den cumplimiento
a la politica ambiental del Grupo Tragsa siempre que lleven a cabo actividades cubiertas por el
contrato.

Las acciones a adoptar para ello son las siguientes:

- Comunicar los requisitos ambientales a los proveedores por medio de las cldusulas ambientales
incluidas en los contratos tipo.

- En caso de no utilizarse los contratos tipo, se informa directamente al proveedor de los requisitos
ambientales, dejando constancia documental de la recepcién de los mismos por parte del
proveedor.

Formacién. La Organizacién requiere que todo el personal, cuyo trabajo puede causar un impacto
significativo sobre el medio ambiente, esté adecuadamente formado. Para ello, identifica a las
personas involucradas con los aspectos ambientales significativos, determina el grado de capacidad
de sus puestos, e identifica anualmente las necesidades de formacién en materia ambiental tomando
las medidas necesarias para que la formacioén se realice de forma adecuada.

La sistemadtica establecida para la identificacién de las necesidades de formacién del Grupo estéd

recogida en el procedimiento “RRH.01

Recursos Humanos: cualificacion y formacion del ‘

personal”. '

En 2022 se impartieron dos cursos de nivel — -

bésico sobre el Sistema de Calidad y Gestién
Ambiental para responsables y técnicos de
actuaciones sin experiencia, tratando temas
relacionados con la gestion de residuos, la
legislacion =~ ambiental,  procedimientos
especificos de medio ambiente, licencias,
permisos y autorizaciones, etc. Ademas, se
realizaron otros dos cursos de introduccién al
Sistema de calidad y gestion ambiental
dirigidos al personal técnico de nueva incorporacion.

-
-

Cuchara en exteriores del parque de maquinaria de Zaragoza

El personal de éstas instalaciones también recibié un curso de buenas practicas ambientales en el
parque de maquinaria de Zaragoza (EMAS) de cuyo contenido consistente en buenas préacticas
especificas del taller, oportunidades de mejoras, puntos fuertes y plan de emergencia ambiental.
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En cuanto a la sensibilizacién del personal, se realiza principalmente
a través de carteles en contenedores de téner, papel etc., o con carteles
explicativos de comunicacién sobre recomendaciones ambientales en la
oficina. La colocacién de carteles en la oficina resulta muy positiva para
la sensibilizacién ambiental del personal por su caracter visual.

Papel y carton

v Tragsa
PUNTO DE RECICLAJE
En .la‘ ‘Intljanet de.l Grupo se encuentra un .apartado de o T U BT
Sensibilizacién Ambiental, donde se exponen todo tipo de carteles | "l SIS SRS EULL

sobre una serie de hdbitos de aplicacion en las instalaciones y las o
actuaciones del Grupo que contribuyen a la mejora del
comportamiento ambiental.

La comunicacién con las partes interesadas en materia ambiental, dentro y fuera de la Organizacién
(personal, proveedores, clientes, ptblico en general, etc.), es muy importante para la mejora continua
del comportamiento ambiental, ya que, ademds del valor de la informacién proporcionada, se
genera un proceso de retroalimentaciéon beneficioso para todos los implicados.

Las principales vias de comunicacién que utiliza el Grupo Tragsa son:

La pdgina web del Grupo (www.tragsa.es). En ella la organizacién proporciona informacién al
publico. Los documentos mas destacados son: la Politica Ambiental y de Calidad, los certificados de
gestion de Sistemas y las Declaraciones Ambientales de los centros inscritos en el registro EMAS.

458 § CrupoTragsa Ch

Grupo Tragsa Actividad Equipo Humane Sostenibilidad Comunicacién

Calidad y Medio Ambiente

AENOR €?n7n AENOR AENOR
wmmﬂﬂn D( Lh‘nlllﬁﬂ M-‘NYM I Net

= — EMAS

Se ha habilitado un buzén para que cualquier particular u organizacién pueda solicitar informacién
para temas relacionados exclusivamente con la calidad, la afeccién al medio ambiente y la seguridad
de la informacion, de las actuaciones contempladas dentro del alcance de los certificados. A través
de él se pueden enviar consultas, comentarios y sugerencias, etc., tanto desde el interior como desde
el exterior de la organizacion.
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La Memoria de Sostenibilidad del Grupo Tragsa se lleva

454 @ GupoTragsa Ch

realizado desde el afio 2005, estando la correspondiente a
2022 en periodo de redaccion.

Es una memoria GRI-G4 nivel “exhaustivo”, el mas
exigente referente internacional para informes de
responsabilidad social corporativa.

La Declaracién Ambiental validada (correspondiente a 2021), y la inscripcién

Declaracién Ambiental de Las instalaciones

Sy | €11 €] registro EMAS, son accesibles para el personal del Grupo a través de
A TragsaNet. La Declaracién se encuentra a disposicién del publico en la pagina

Web corporativa (www.tragsa.es) o, fisicamente, en las oficinas del centro
registrado.

TragsaNet. Es la Plataforma de Trabajo Colaborativo del Sistema de Gestién del Conocimiento del
Grupo Tragsa, una herramienta desarrollada de forma interna. Ofrece la gestion digital de toda la
informacion existente en la Organizacién, en donde se involucra tanto al personal propio como a las
administraciones e instituciones de caracter publico para las que la Organizacion trabaja.

L Tragsa/wzﬁ

El Grupo Tragsa esta presente en numerosas redes sociales.

Intranet. Constituida como una herramienta de comunicacién interna del Grupo Tragsa, dispone de
un espacio desde donde la Gerencia de Sistemas de Gestién y Calidad Ambiental comunica a la
organizacion lo necesario sobre el Sistema Integrado de Calidad y Medio Ambiente. Se originé como
un espacio de informacién y comunicacién con el personal, en linea con los requisitos de la Norma,
tal como el de la necesidad de comunicaciéon interna dentro de la organizacién de los temas de
referencia.

En esta seccioén los usuarios pueden encontrar informacién sobre -la
documentacion de la normativa interna de Calidad y Medio Ambiente del
Grupo, asi como documentacién técnica y de carédcter legal referente a
la gestion ambiental, manuales de ayuda, material formativo, acceso a

ggrh M los certificados, asi como las tdltimas noticias en calidad y medio

@ GrupoTiagsa COmmm J

¢ o o

Actualidad x

ambiente y un apartado de Sensibilizacién ambiental.
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Si el respeto por el medio ambiente es una de las prioridades en la gestion de los proyectos que se
ejecutan en el Grupo Tragsa, la sensibilizacién ambiental es atin mds importante. Integrar al
trabajador en un sistema de concienciacién y respeto es una labor fundamental para entender hasta
qué punto nuestras acciones pueden repercutir sobre el entorno.

Incluye un apartado con las “presentaciones de los cursos de formacién”
dados al personal, “tripticos de buenas prdcticas” que constituyen una
herramienta muy ttil para la comprensién por parte del personal de
los requisitos ambientales, y material de sensibilizacién ambiental
(carteles de varias tipologias) que puede utilizarse en actuaciones e
instalaciones.

s : En la Intranet se incluye la comunicacion de los

Calicad y medio”™ B8 > == esiiniiss | ohiativos de calidad y medio ambiente.
ambiente

Obras de emergencia ejecucion actuaciones
inmediatas y provisionales, segun los casos, para
reparacion de estructuras de defensa ante
inundaciones, tras los temporales (Zaragoza).
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Cabarias del Ebro (Zaragoza). Implantacion de los Planes de gestion de riesgo de inundacion.

7. Grado de cumplimiento de los requisitos ambientales

Licencias, autorizaciones, etc. de que se dispone en las instalaciones del Taller asociado de
Zaragoza y la Gerencia de Zona de Zaragoza

Licencia de instalacién, concedida por el Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 04/12/1990
Licencia de apertura, concedida por el Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 24/08/1993

Inscripcién en el registro Industrial. Diputacion General de Aragén. Ntumero de registro
23256, de fecha 06/04 /1988

Inscripcién de aprovechamiento de aguas subterrdneas. Confederacion Hidrografica del
Ebro, 29/01/1998

Alta del abastecimiento de agua (red, pozo) y recogida de basuras, concedida por el
Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 27/05/2003

Aprobacion de la Declaraciéon de Vertido de Aguas Residuales por parte del Ayuntamiento
de Zaragoza, de fecha 26/10/2020

Autorizacién de productor de residuos peligrosos concedida por el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental (INAGA), con fecha 30/04/2009

Prérroga de la autorizacion de productor de residuos peligrosos concedida por el Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA), con fecha 23/05/2014

Puesta en servicio Instalacién de almacenamiento de combustible liquido para su consumo
en la propia instalacién (depoésito de biodiesel). Gobierno de Aragén, 25/02/2008
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Las actividades que se realizan en estas instalaciones se llevan a cabo de acuerdo a la normativa
ambiental vigente de aplicacién.

Expedientes sancionadores en materias ambientales

No se ha incoado ningtin expediente sancionador en materias ambientales a las instalaciones objeto
de esta Declaraciéon Ambiental.

Puesta a punto de las instalaciones y acabados del Parador
de turismo de Santa Maria de Veruela. Vera de Moncayo.
(Zaragoza)
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8. Plazo fijado para la presentacion de la siguiente Declaracién
Ambiental. Nombre y numero del verificador medioambiental
acreditado. Fecha de validacién.

- Nombre y ntimero del verificador medioambiental acreditado:
El verificador medioambiental acreditado por la Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC)
que valida la presente Actualizacién de la Declaracién Ambiental conforme a los criterios
recogidos en el Reglamento CE n° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25
de noviembre de 2009, es AENOR Internacional S.A.U., con el cédigo ES-V-0001.

AENOR tiene su Sede Social en la ¢/ Génova n° 6, 28004, Madrid.
- Plazo fijado para la pr6xima Declaracién Ambiental consolidada: un afio.

- Fecha de validacién de la presente Declaracién Ambiental: julio de 2023.
La presente Declaracion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2022.

Para cualquier consulta relativa al contenido de la presente Actualizacién o a la documentacion del
Sistema, se puede contactar a través de la pagina Web corporativa: www.tragsa.es.

Direccién de contacto: Gerencia de Sistemas de Gestion y Calidad Ambiental,
Direccién de Coordinacion y Actuaciones Institucionales
¢/ Maldonado 58, 4° planta
28006, Madrid.

Proyecto de construccion del Camino
Natural del Matarranya-Algars
(Teruel).

Fotos de portada: Reparacion de dafios de inundaciones en Teruel

Fuente de las fotografias incluidas en este documento: TragsaMedia, y UT 2.
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DECLARACION DEL VERIFICADOR MEDIOAMBIENTAL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y VALIDACION

AENOR INTERNACIONAL, S.A.U., en posesion del numero de registro de
verificadores medioambientales EMAS n° ES-V-0001, acreditado para el ambito
45.20 “Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor”, 71.12 “Servicios
técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento
técnico”, 82.11 “Servicios administrativos combinados” y 82.19 “Actividades de
fotocopiado, preparacién de documentos y otras actividades especializadas de
oficina” (Codigo NACE) declara:

haber verificado que la organizacién, segun se indica en la declaracién
medioambiental de GRUPO TRAGSA - ZARAGOZA, en posesion del numero de
registro ES-AR-000018

cumple todos los requisitos del Reglamento (CE) n© 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, relativo a la participacion
voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS), modificado segin Reglamento (UE) 2017/1505 vy
Reglamento (UE) 2018/2026.

Mediante la firma de esta declaracién, declaro que:

la verificacion y validacion se han |llevado a cabo respetando
escrupulosamente los requisitos del Reglamento (CE) n© 1221/2009
modificado segln Reglamento (UE) 2017/1505 y Reglamento (UE)
2018/2026;

el resultado de la verificacién y validacidon confirma que no hay indicios de
incumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de medio
ambiente;

los datos y la informacion de la declaracidon de la organizacién reflejan una
imagen fiable, convincente y correcta de todas las actividades de Ia
organizacion en el ambito mencionado en la declaracién medioambiental.

El presente documento no equivale al registro en EMAS. El registro en EMAS solo
puede ser otorgado por un organismo competente en virtud del Reglamento (CE) n©°

1221/2009. El presente documento no servird por si solo para la comunicacion
publica independiente.

Hecho en Madrid, el 2 de Octubre de 2023

Firma del verificador

Rafael GARCIA MEIRO
Director General de AENOR
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