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1.1 El Grupo Tragsa

El Grupo Tragsa, de capital social integramente pu-
blico, esta integrado por las sociedades mercantiles
Tragsa y Tragsatec.

Ambas empresas cuentan con una estructura organi-
zativa comun en lo que se refiere a la presidenciay a
las direcciones horizontales, compartiendo tanto un
mismo Comité de Direccion, que es el maximo 6rgano
directivo de ambas compaiias, como el conjunto de
recursos de cada una de las unidades que lo compo-
nen.

Esta estructura, que atiende una mayor eficiencia
econdmica y de recursos, esta compuesta por las si-
guientes unidades horizontales y comunes ambas
empresas: la Presidencia (que incluye las Direcciones
de Auditoria Interna y Gabinete de Presidencia), la
Direccion de Coordinacion y Acciones Instituciona-
les, la Direccién de Asesoria Juridica y Cumplimiento

Legal, la Direccion de Recursos Humanos y Organiza-
cion y la Direccion Economico Financiera.

Adicionalmente, cada una de las empresas cuenta
con una direccion, con su correspondiente desarro-
llo de organigrama técnico. La Direccion de Tragsa se
compone de tres subdirecciones: la Subdireccion de
Actuaciones Medioambientales, la Subdireccion de
Control de Produccion y la Subdireccion de Infraes-
tructuras y Edificacion. Por su parte, la Direccion de
Tragsatec se estructura en: la Subdireccion de Agri-
cultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria, la Sub-
direccion de Medio Ambiente, Pesca e Ingenieria, la
Subdireccién de Sistemas de Informacion y la Subdi-
reccion de Coordinacion y Apoyo.

El Grupo Tragsa forma parte de la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI) y del Sector
Publico Institucional, teniendo la condiciéon de poder

06.Comportamiento
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Produccion de

2 0602 millones de €

del Grupo Tragsa

adjudicador y medio propio personificado de las Ad-
ministraciones Publicas que participan en su accio-
nariado.

La implantacion territorial del Grupo Tragsa, distri-
buida en cinco unidades territoriales y con presencia
en todas las provincias, le confiere la capacidad de
optimizar los recursos disponibles para ofrecer un
servicio personalizado y flexible ante cualquier re-
querimiento urgente de la Administracion central,
autondémica y local, garantizando:

> Soluciones integrales en todo el territorio nacio-
nal, adaptadas a las necesidades de cada admi-
nistracion.

» Alta cualificacién técnica del personal

> Mejora continua e Innovacion (I+D+i)

» Sostenibilidad en todas sus actuaciones
> Eficiencia, calidad y vision global

La mision del Grupo Tragsa es proporcionar Solucio-
nes Eficientes a las Administraciones.

Dar respuesta a las necesidades de las Administra-
ciones Publicas por medio de soluciones eficaces que
acompafen a la vision estratégica vigente, contribu-
yendo a los retos de pais, adaptandose a las circuns-
tancias cambiantes y poniendo a disposicion de las
AAPP la experiencia, diversidad y valores del Grupo
Tragsa.

El proposito es ser el mejor Medio Propio de las Admi-
nistraciones Publicas

Ser un medio propio de las Administraciones Pu-
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blicas capaz de prestar eficazmente los servicios
demandados en el Ambito medioambiental, en el de-
sarrollo rural y en la gestion de recursos y procesos,
asi como en las urgencias, emergencias y de apoyo a
la cooperacion internacional. Asimismo, contribuir
adaptando y aplicando la experiencia y los conoci-
mientos desarrollados en estas areas a otros ambitos
de la accion publica, contribuyendo al desarrollo so-
cial y asegurando la sostenibilidad econémica y am-
biental mediante soluciones innovadoras y diversas.

El Grupo Tragsa tiene implantado un Sistema Inte-
grado de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad de
la Informacion, certificado segun las normas UNE-EN
[SO 9.001:2015, UNE-EN ISO 14.001:2015 y UNE-EN
ISO/IEC 27.001:2022.

Adema3s, estan acreditadas conforme a la norma
UNE-EN ISO/IEC 17.025, las pruebas de intradermo-
tuberculinizacion para la deteccion de la tuberculosis

bovina llevadas a cabo por Tragsatec en las zonas de
Asturias, Galicia, Navarra, Madrid, Castilla la Mancha,
Extremadura y Cantabria.

También se cuenta con la acreditacion conforme a la
norma UNE-EN ISO/IEC 17.020, para las actividades
de inspeccion de bienestar animal en explotaciones
ganaderas que desarrolla Tragsatec en la Comunidad
Valenciana.

Asimismo, se dispone de la Certificacion de Confor-
midad con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS),
de Categoria Media, para los sistemas de informacion
que dan soporte a las actividades de desarrollo de
software realizadas por Tragsatec para la Adminis-
tracion, y de las Declaraciones de Conformidad con
el ENS, de Categoria Basica, para los sistemas de in-
formacion, gestionados por el Grupo Tragsa, que dan
soporte a la actividad productiva de Tragsa y Tragsa-
tec, tanto en el ambito central como territorial.

06.Comportamiento

07.Requisitos

08.Plazo




01.Presentacion 02.Politica 03.Sistema

1.2 Empresa de Transformacién Agraria S.A., S.M.E., M.P. (Tragsa)

Tragsa, la empresa matriz del Grupo, fue creada por tipo de emergencia social, catastrofe natural o acci-
el Real Decreto 379/1977, de 21 de enero, por el que  dente climatico, ofreciendo una respuesta inmediata.
- se autorizo la constitucion de la Empresa de Trans- El codigo CNAE de Tragsa es el n® 43 (Actividades de
2 1 = : g =" formacion Agraria. Su actividad esta enfocada a la construccion especializada)® .
,.m..:-.q...m‘ma:? N realizacion de obras, trabajos y prestacion de servi-
cios relacionados con el desarrollo del medio rural En este centro se realizan actividades incluidas en el
y la conservacion de la naturaleza, asi como en todo codigo CNAE . 70.10.

1.3 Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (Tragsatec)

Tragsatec, como filial de Tragsa, es una empresa es- do constituida definitivamente el 13 de febrero de
pecializada en la realizacion de actividades de inge- 1990.

nieria, consultoria y asistencia técnica en materias

como el desarrollo rural, el medio marino o la sani- El codigo CNAE de Tragsatec es el n? 71.12 (Servicios
dad y la salud publica, entre otros, realizando tan- técnicos de ingenieria y otras actividades relaciona-
to estudios y proyectos como servicios técnicos. La das con el asesoramiento técnico).

creacion de Tragsatec fue autorizada por Acuerdo En este centro se realizan actividades incluidas en el

de Consejo de Ministros el 2 de junio de 1989, sien- codigo CNAE 70.10.
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Sede Central

»| Tragsa

»| Tragsatec

1.4 El Actividades realizadas en el Centro

En la Sede Central del Grupo Tragsa se realizan las siguientes actividades:

» La prestacion de servicios corporativos a las
empresas del Grupo Tragsa en el ambito nacio-
nal.

» La gestion y coordinacion de las actividades
del Grupo Tragsa en las areas de ingenieria
y asesoramiento técnico para trabajos fores-
tales, prestacion de servicios para la lucha
contra incendios forestales, gestion de espacios
naturales, construccion e imparticion de cursos
para la formacion ambiental.

Se inscribieron, el 9 de marzo de 2009, en el
Registro de Organizaciones adheridas al Sis-
tema Europeo de Gestion y Auditoria Am-
biental (registro EMAS), con el numero ES-
MD-000256. Dicha inscripcion se renovo por
Resolucion del 30 de enero de 2024, conforme
al Reglamento Europeo 1221/2009, , modifi-
cado por los Reglamentos (UE) 2017/1505 y
2018/2026).
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Categoria de los proyectos realizados por Tragsa

Un total de

. Medio Ambiente

() Estudios, apoyo técnico y consultoria en las
politicas de las Administraciones Publicas

Edificacion y Arquitectura

. Agua

. Infraestructuras

proyectos

Sanidad y Salud

Anexo 1. Listado/ descripcién de actuaciones de Tragsa

10
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Categoria de los proyectos realizados por Tragsatec

Un total de
196

(17%)

Estudios, apoyo técnico y consultoria en las
politicas de las Administraciones Publicas

Medio Ambiente .

Agua .

Sanidad y salud

_proyecto:

Tragsatec

=-{2LO yec

Edificacion y Arquitectura

i -';'--P.rr i

.
Tt T
: :

Infraestructuras

Anexo 2. Listado/descripcion de actuaciones Tragsatec
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1 7 Anos

como centro EMAS

1.5 Emplazamiento de las instalaciones de Sede Central

Las instalaciones de la Sede Central del Grupo TRAGSA se localizan en Madrid en la calle Mal- > La parte del edificio que da vista a la calle de Maldonado tiene una superficie construida
donado n? 58 y calle Conde de Penalver n® 84, con CP 28006. El centro es propiedad de la em- de 4,749 m*®.
presa TRAGSA, matriz del Grupo.
» La superficie con fachada a Conde de Pefialver es de 7.243 m?.
La Superficie total del centro es de 11.992 m? repartidos de I siguiente modo:

n

e o

Entrada RO (onde Penalver o

(]

Entradaypoil@alieValdonade . R s
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En fecha 24/06/2025, los Consejos de Administra-
cion de Tragsa y de Tragsatec acordaron aprobar la
actualizacion de la Politica de Sostenibilidad del Gru-
po Tragsa, que entro en vigor en el momento de su
aprobacion, se ratificé la integracion de la politica de
calidad y medio ambiente en esta nueva Politica de
Sostenibilidad del Grupo Tragsa.

Esta Politica se enmarca dentro del alineamiento del
Grupo TRAGSA con la Politica de Sostenibilidad del
Grupo SEP], el Acuerdo de Paris, el Pacto Verde Euro-
peoy la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas, junto al apoyo a la Carta Inter-
nacional de los Derechos Humanos, como elementos
sobre los que se asienta el desempeno de la entidad.

La Politica de Sostenibilidad contiene las disposi-

ciones que el Grupo TRAGSA aplica a su modelo de
servicio publico, incorporando la sostenibilidad en
sentido amplio como principio de su actividad eco-
ndémica al servicio de las Administraciones. El cum-

plimiento de dichas disposiciones persigue preparar
a la entidad para los cambios, evolucionando hacia
una organizacion mas eficiente, flexible y diversa,
potenciando su compromiso con la excelencia, asegu-
rando su sostenibilidad econémica, mediante la inte-
gracion de la sostenibilidad social y medioambiental
en su actividad.

De este modo, se busca la plena integracion de los
criterios de Sostenibilidad en la toma de decisiones
estratégicas de la organizacion.

Esta politica es, por lo tanto, un marco general de
aplicacidn a todas las certificaciones y acreditacio-
nes que posee el Grupo TRAGSA, asi como a todas las
unidades, actividades, centros de trabajo y personas
empleadas de la Organizacion. De igual modo, se pro-
movera su adopcion en todas las entidades con las
que el Grupo colabore o tenga participacion, espe-
cialmente en su cadena de valor.

14
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| - £
| e : Politica
Compromiso con el Medio Ambiente v "SI o
P! _ de Sostenibilidad
-ty A h b LK '
""i-:-"' e ‘ JF"; ¢ \ '::. s - .'I‘:..- - :

Avanzar haciauffmodelo de produceion y consumo responsable, ir.ﬁbulsandgla economiagircular en la gestion de los recursos utilizados y los
residuos generados, teniendo en cuenta-elciclo de vida y otros ¢fiterios;de Sost_enibilidaﬁs;f‘en el disefio y desarrollo de productos y servicios.
e - , _ Y
Reforzar el compromiso-del.Grupo TRAGSA en la fucha contra el'cambio climatico y lai@lescarbonizacion de su actividad, mediante la puesta
en marcha de'iniciativas.de adaptacion y mitigacion queincidanten la reduccion de emisiones y en la sensibilizacion de sus profesionales.
. _ i,

Minimizar el impacto ambiental de las actuaciones,aplicando medidas preventivas, compensando los efectos negativos de las mismas y bus-
cando nueyas alternativas respetuosas con el medio ambiente, incidiendo en-la mejora continua del desempeno de la organizacion en mate-
ria ambiental. :

Proteger el capital natural de los entornos enlos que opera, reduciendd & cdntaminacion y evaluando, mitigando y compensando el poten-
wcial impacto de’su actividad en los entornosnaturales, contribuyendo ala. préservacion del patrimonio natural y a la conservacion de la bio-
diversidad. <o -

Impulsar acciones que preserven el agua como un recurso natural critico tanto para los ecosistemas como para el desarrollo econémico, pro-
moviendo un uso sostenible dellagua basadoen la proteccién a largo plazo de los recursos hidricos disponibles; la proteccidn de los ecosis-
temas acuaticos y la restauraci@nde los habitats marines y de agua dulce.

Promover una transicion energética justa y sestenible, incorporando medidas que optimicen el consumo energético en las instalaciones y
actuaciones, buscando la mejora del desempeno energético y priorizando la utilizacidon de fuentes de energia limpia y renovable.
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SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD, GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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A fin de garantizar su compromiso con la Calidad y

el Medio Ambiente, las empresas del Grupo Tragsa
disponen de un Sistema Integrado de Calidad y Ges-
tion Ambiental y Seguridad de la Informacion, im-
plantado y certificado por la entidad acreditada AE-
NOR CONFIA, S.A.U,, segun las Normas UNE-EN-ISO
9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015 y UNE-EN-ISO
27001:2023.

El Sistema cumple también con los requisitos del Re-
glamento EMAS (Reglamento (CE) n® 1221/2009,
modificado por los Reglamentos (UE) 2017/1505 y
2018/2026). Actualmente el Grupo cuenta con los
siguientes centros inscritos en el registro EMAS: Sede
Central, instalaciones de la Unidad Territorial 1 en
Santiago de Compostela, Vivero, instalaciones del
Taller de Zaragoza y Gerencia de Zona de Zaragoza,
instalaciones de la Unidad Territorial 3 en Valladolid,
Planta de prefabricados de hormigon, e instalaciones
de la Unidad Territorial 5 en Sevilla. La inscripcion de

las instalaciones del Grupo Tragsa en Paterna se en-
cuentra actualmente suspendida, debido al incendio
de dichas instalaciones, y a su traslado a Sagunto.

Al ser un Sistema Integrado de Calidad, Gestion Am-
biental y Seguridad de la Informacién, los procedi-
mientos, procesos, sistematicas y herramientas in-
formaticas son comunes para la Gestion Ambiental y
de Calidad, diferenciandose tan solo en los requisitos
propios establecidos por las Normas 14001 y 9001
para cada empresa.

La Gerencia de Sostenibilidad y Calidad se ocupa de
la implantacion y el mantenimiento de los Sistemas
de Gestion Ambiental en el Grupo Tragsa. En cada
una de las Unidades Territoriales hay un Coordina-
dor de Calidad y Medio Ambiente.

Gestion Ambiental; asimismo, en ellos se distribuyen
las responsabilidades en estas materias.

m——

GESTION
DE LA CALIDAD

ISO 95001

AENOR

GESTION
AMBIENTAL

i e




El Grupo Tragsa tiene definida tanto su estructura documental interna como su elaboracion, te, Sistema Integrado) establecen y describen la sistematica implantada en el Grupo Tragsa
aprobacion, revision, edicion y anulacion con arreglo a lo dispuesto en la Norma NYP.01 en lo que refiere a la Gestion de la Calidad y Gestion Ambiental; asimismo, en ellos se distri-
“Normalizacion y Procedimientos: Marco de desarrollo”. Una vez aprobado un documento, se buyen las responsabilidades en estas materias.

incluye en la Intranet corporativa donde puede ser consultado por los empleados.

Los Documentos Internos del Sistema Integrado de Calidad y Gestion Ambiental (en adelan-

La Politica de Sostenibilidad establece unas directrices sobre el comportamiento ambien-

tal de la organizacion. Asimismo, proporciona el marco de establecimiento y revision de los Dichos objetivos se despliegan en metas. En el Programa de Gestion Ambiental se define y
objetivos y metas ambientales. desarrolla la programacién de los objetivos, metas y acciones a tomar para alcanzar los mis-

mos; se recoge el calendario de ejecucion, la asignacion de responsabilidades, y los recursos
Para asegurar el cumplimiento de los compromisos de mejora continua en cuanto al com- necesarios, tanto econémicos como de personal, para alcanzar dichos objetivos y metas am-
portamiento ambiental y de prevencion de la contaminacion, y conforme a la Politica de bientales.

Sostenibilidad establecida, anualmente se establecen objetivos y metas ambientales y de
calidad a alcanzar durante el periodo correspondiente, para las empresas del Grupo Tragsa.
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3.3 Identificacién y evaluacion de los aspectos ambientales

El Grupo Tragsa identifica y evalua los aspectos am-
bientales de las actividades que la organizacion pue-
de controlar y sobre los que puede tener influencia,
para determinar los que tengan o puedan tener im-
pactos significativos en el medio ambiente (aspec-
tos ambientales significativos). En la identificacion
de aspectos se incluyen tanto los aspectos directos
(reales y potenciales) como los indirectos. La organi-
zacion asegura que esta informacion se documenta y
actualiza, asi como que los aspectos ambientales se
tienen en cuenta en el establecimiento, implantacién
y mantenimiento de su Sistema Integrado (Revision
del Sistema, establecimiento de los objetivos anuales,
etc.).

La sistematica empleada para identificar y evaluar
los aspectos ambientales se describe en la documen-
tacion del Sistema (“SCM.11 Identificacion y evalua-
cion de los aspectos ambientales”).

Criterios de evaluacion de los aspectos directos rea-
les e indirectos

(C1) Naturaleza del
,.\ aspecto
<> A\

(C3) Magnitud n a (C2)Caracteristicas del

medio receptor

Criterios de evaluacion de los aspectos potenciales

> Probabilidad de ocurrencia del accidente (C1)

> Persistencia en el medio del dafo, sin considerar
la posible actuacion humana, valorando asi la ca-
pacidad de regeneracion que pueda tener el medio

(C2)

» Severidad del dafio (C3)
19



o=

o
TE
T

T

| |
=BT

o

——

T |

-~ —

Il

A partir de la puntuacion asociada a cada aspecto, se deter-
mina si resulta o no significativo, de acuerdo con los umbra-
les de significatividad definidos por la organizacion.

La valoracién de los aspectos ambientales se define por la
expresion (A1, A2 y A3, son criterios de ponderacién):

Puntuacion asociada al aspecto = A1*C1 + A2*C2 + A3*C3
Cada afo, en la Revision del Sistema, se revisan los parame-

tros de evaluacion de aspectos ambientales y umbrales de
significatividad, para comprobar si son adecuados o, por el

|£.||||.|||I|||||
SRARRARERANAAL |
LT T T T i
| |
“ | I
|
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contrario, se hace necesaria su modificacion.

La identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales se
realiza mediante el Asistente informatico de Calidad y Medio
Ambiente, desarrollado especificamente por la organizacion.
En funcion de las respuestas dadas por el usuario, esta he-
rramienta asigna valores a cada uno de los criterios, y calcula
el valor final de los aspectos.

La gestion y el control de todos los aspectos ambientales se
encuentran documentados en los Procedimientos Especificos
de Medio Ambiente (PEM).

A\
§- Tragsa

A

Gestion de los aspectos ambientales: Operaciones asociadas
a todos los aspectos identificados, con el objetivo de asegu-
rar que se efectian bajo las condiciones especificadas. Estas
operaciones no llevan asociado un registro.

Control de los aspectos significativos: Planificacion de las
inspecciones y ensayos a realizar para asegurar que las acti-
vidades relacionadas con los aspectos significativos se rea-
lizan conforme con los requisitos ambientales aplicables. El
resultado de los controles se plasma en un registro.

§- Tragsatec

Aspectos normales 45
Aspectos potenciales 40
Aspectos indirectos 45

37
40

45

20
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3.4 Requisitos legales y otros requisitos aplicables

En el Grupo Tragsa se identifican los requisitos lega- Las actividades de seguimiento y medicion garanti-
les aplicables y otros requisitos suscritos por la orga-  zan el control de aquellos aspectos ambientales que
nizacion relacionados con sus aspectos ambientales pueden tener un impacto significativo sobre el Medio
segun lo establecido en el procedimiento “SCM.13 Ambiente y aseguran el cumplimiento de la legisla-
Sistema de Gestion Ambiental: Acceso e identifica- cion, reglamentacion y otros requisitos ambientales
cion de los requisitos ambientales y evaluacion del aplicables, en conformidad con la politica suscrita.
cumplimiento legal”, en el que se determina la sis-

tematica a seguir para la identificacion de los requi- Los puntos referidos a cumplimiento de Objetivos,
sitos ambientales, ya sean legales, del cliente, o de Comportamiento Ambiental y Formacion, dada su

otra indole, que sean de aplicacion a la gestion de los importancia, se desarrollan mas adelante, en los
aspectos ambientales de las actividades realizadas, y apartados 5, 6, y 6.3 respectivamente.

como se ha de realizar la evaluacion del cumplimien-

to de los requisitos legales.
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3.5 Preparacion y respuesta ante emergencias

En el Procedimiento “SCM.14 Situaciones de Emer-
gencia Ambiental”, se desarrolla la metodologia para
identificar situaciones potenciales de emergencia y
responder ante accidentes que puedan tener efectos
negativos en el medio ambiente, con objeto de pre-
venir y/o mitigar los impactos ambientales adversos
asociados.

Una vez realizada la identificacion y evaluacion de
los aspectos ambientales, se elabora el Plan de Emer-
gencia Ambiental correspondiente a los aspectos po-
tenciales que hayan resultado significativos, con el
fin de prevenir y dar respuesta a las situaciones de
emergencia asociadas a los mismos. En dicho Plan

se describen los aspectos ambientales asociados a la
posible emergencia, las medidas y acciones necesa-
rias para minimizar la probabilidad del riesgo (pre-
vio al accidente) y la magnitud del impacto (durante
y después del accidente).

La comprobacién y evaluacion de la eficacia de estos
Planes se realiza de forma global con periodicidad
anual, quedando registrada en la Revision del Siste-
ma, y siempre que sea necesario segun se establece
en el procedimiento. En funcién de esta evaluacion se
valorara la idoneidad de los Planes redactados y su
eficacia en los accidentes que se hubieran producido.
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3.6 Aplicacién del Sistema Integrado de Calidad y Gestion Ambiental

La implantacion del Sistema Integrado en las oficinas
y Parques de Maquinaria se recoge en el documento
Plan de Medio Ambiente (PMA).

El PMA es elaborado por el responsable de la insta-
lacion, y es la base para la ejecucion y seguimiento
ambiental de las actividades realizadas en ella. Tiene
por objeto asegurar que dichas actividades se desa-
rrollan en condiciones controladas, por llevar aso-
ciados aspectos ambientales significativos. Entre los
puntos mas importantes contenidos en el PMA se
encuentran los siguientes:

» Datos generales de la instalacion.

> Identificacion y evaluacion de los aspectos am-

bientales. Se relacionan los aspectos ambientales
producidos por la actividad desarrollada en la
instalacion y sobre los que la empresa tiene ca-
pacidad de gestion.

En esta relacion se incluye su evaluacion y se di-
ferencia aquellos aspectos que tras su evaluacion
resultan significativos.

Control operacional. En este apartado se plani-
fican las inspecciones y ensayos a realizar para
asegurar que las actividades desarrolladas en la
instalacion se realizan en condiciones controla-
das y conforme a los requisitos ambientales apli-
cables.
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3.7 Auditorias

El Sistema Integrado es sometido de forma periddica
a auditorias externas e internas.

Las auditorias externas son llevadas a cabo por la
entidad acreditada AENOR, que durante dos afos
consecutivos realiza una auditoria de seguimiento, y
cada tres una de renovacion del certificado.

El alcance de la Auditoria Interna incluye el examen
pormenorizado, imparcial y objetivo, del Sistema In-
tegrado, asi como la evaluacion del grado de implan-
tacion y eficacia del mismo, detectando posibles des-
viaciones de cara a la puesta en practica de acciones

correctivas que analicen y subsanen las desviaciones;

ademas Auditoria Interna propone medidas encami-
nadas hacia la mejora de la gestion ambiental.

El proceso de Auditoria comprueba si el Sistema de

Gestion Ambiental es conforme con las disposiciones
planificadas para la gestion ambiental, si se ha imple-
mentado adecuadamente, y si se mantiene de forma
eficaz, teniendo como referencia para ello tanto la
vigente normativa interna y externa como aquellos
requisitos legales de aplicacion.

Los procesos de Auditoria Interna se desarrollan si-
guiendo las pautas establecidas en el procedimiento
“AUD.01 Auditoria Interna: Proceso de Auditorias” y
sobre las actividades previamente planificadas. La
planificacién de las actividades de Auditoria Interna
se establece en el Plan de Auditoria, el cual contem-
pla un ciclo de tres afios, durante el cual se auditan
todas las Unidades Territoriales.
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3.8 Revision por la direccion

La Alta Direccion del Grupo Tragsa realiza anualmen-
te una Revision del Sistema Integrado, recogiendo
informacidn tanto de la gestion del propio Sistema
como de la gestion ambiental de cada una de las em-
presas. De esta forma, se evalia el comportamiento
ambiental de la organizacion y se asegura la conve-
niencia, adecuacion y eficacia del Sistema.

Entre los datos e informacién recopilados que cons-
tituyen los elementos de entrada para la Revision del
Sistema, se incluyen los resultados de las auditorias
internas y externas, evaluacion del cumplimiento de
requisitos legales y otros requisitos, desempefio am-
biental, andlisis de las no conformidades, andlisis de
las acciones correctivas, cumplimiento de objetivos
y metas, cambios que se hayan producido y que po-
drian afectar al Sistema Integrado y recomendacio-
nes para la mejora.

A la vista de los datos de entrada, se aprueban los ob-
jetivos y metas ambientales para la mejora del com-
portamiento ambiental, y se estudia la eventual nece-
sidad de introducir cambios en la Politica o en otros
elementos del Sistema Integrado.

Ademas, se revisan los parametros de evaluacién de

aspectos ambientales y umbrales de significatividad,
para comprobar si son adecuados o, por el contrario,
se hace necesaria su modificacion.

Anualmente también se revisan el analisis del con-
texto, partes interesadas (necesidades, expectativas
y requisitos) asi como los riesgos y oportunidades,
incorporando los aspectos de cambio climatico y de
la gestion energética, como importantes desafios a
los que tiene que hacer frente el Grupo Tragsa en los
proximos anos.
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4.1 Aspectos ambientales significativos

4.2 Relacion entre grupos de aspectos ambientales
identificados y sus impactos asociados

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS DE
LAS INSTALACIONES
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6 Aspectos ambientales

significativos

4.1 Aspectos ambientales significativos

Aspectos reales

/ Emisiones

Gases generados en las instalaciones térmicas
/ Consumos

Energia eléctrica

Aspectos derivados de situaciones potencia-
les de emergencia

/ Emisiones

Emision y degradacion del medio por ocurrencia de
un incendio

Aspectos indirectos

/Residuos

Residuos peligrosos por transporte de materiales y
productos suministrado

/Consumos

Combustibles derivados del petréleo por el transpor-
te de materiales y productos suministrados

/ Emisiones

Gases generados por el transporte de materiales y
productos suministrados

NOTA: Los aspectos ambientales significativos son los indicados en
la revision 19 del PMA del centro, de fecha 21/02/2025.
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4.2 Relacion entre los grupos de aspectos ambientales identificados y sus impactos asociados

Aspectos Impactos
Emision de gases Contaminacién del aire / Cambio climatico
Emision de ruidos Contaminacion acustica

Generacion de residuos Contaminacion del medio

Emision de fluidos refrigerantes Efecto negativo sobre la capa de ozono /
Cambio Climatico

Consumos Disminucién de recursos naturales, energéticos,
no renovables / Cambio climatico

Vertidos Contaminacion de agua y suelos




5.1 Listado detallado de objetivos ambientales 2025
5.2 Propuesta de abjetivos del Centro para 2026

OBJETIVOS
Y METAS AMBIENTALES




Teniendo en cuenta los aspectos ambien- de la organizacion, se establecieron en
tales significativos, los requisitos legales el afio 2025 los siguientes objetivos am-
aplicables y los riesgos y oportunidades bientales que afectan a Sede Central:

Objetivos especificos

1.Prueba piloto de un sistema de registro de calidad de aire (nivel de CO2)

2. Obras de sustitucion de la cubierta del CPD, por un material con mejor aisla-
miento térmico

3. Continuacion de las obras de retirada y eliminacion preventiva de los materia-
les que contienen amianto

4. Finalizacion de las obras de impermeabilizacion y aislamiento de la cubierta

l 05.0bjetivos 06.Comportamiento 07.Requisitos 08.Plazo
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Objetivos transversales

1. Reduccion del 25% del ratio érﬁ-isiones de GEI por empleo
medio y/o cifra de negocio en 2028.

2. Fijacion de un objetivo medioambiental anual de incremento
de uso de materiales sostenibles.



01.Presentacidon

02.Politica

03.Sistema

l 05.0bjetivos

SALUD
Y BIENESTAR

13 HRetcoma

4

5.1 Listado detallado de objetivos ambientales especificos del centro 2025

Objetivo1. Mejorar la eficiencia energética en las instalaciones y equipos

Medida . Cambio en equipos y materiales mas eficientes

Accion 1. Prueba piloto de un sistema de registro de calidad de aire (nivel de COz), que
permita la optimizacion de la ventilacion con un menor consumo aprovechando la mo-
dernizacion del sistema de supervision y control técnico de instalaciones del edificio de
SEDE (sustitucion de controladores actuales I1Q,por nuevos controladores 1Q ECO)

Aspecto ambiental sobre el que incide
Consumo de energia eléctrica (significativo)

Plazo de ejecucion:
2025

Responsables
Subdireccion de Servicios Generales. Gerencia de Gestion Inmobiliaria

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo

Accion completada al 100%.
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Objetivo. Mejorar la eficiencia energética en las instalaciones y equipos Objetivo 2. Mejorar el comportamiento ambiental del Grupo

Medida. Cambio en equipos y materiales mas eficientes Medida. Mejora del control ambiental en instalaciones

Accion 2. Obras de sustitucion de la cubierta del
CPD, por un material con mejor aislamiento tér-
mico.

Continuacion de accion no finalizada en 2024

Aspecto ambiental sobre el que incide
Consumo de energia eléctrica (significativo)

Plazo de ejecucion:
2023-2025 (plazo finalizado)

Responsables
Subdireccion de Servicios Generales. Gerencia de Ges-
tion Inmobiliaria

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo
Requerimiento de declaracion responsable por Ar-
quitecto especialista (centro historico). No es posible
establecer una programacion real por lo que se pos-
pone para cuando resulte viable

Accion 3. Finalizacion de las obras de impermea-
bilizaciéon y aislamiento de la cubierta del edificio
iniciadas en 2023. Continuacién de accion no fi-
nalizada en 2024

Aspecto ambiental sobre el que incide
Consumo de energia eléctrica (significativo)

Plazo de ejecucion:
2025

Responsables
Subdireccion de Servicios Generales. Gerencia de Ges-
tion Inmobiliaria

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo

Accion completada al 100%.

Accion 3. Continuacion de las obras de retirada y eliminacién
preventiva de los materiales que contienen amianto detecta-
dos en el edificio, sin riesgo potencial para el medio ambiente.
Continuacion accion no finalizada en 2024

Aspecto ambiental sobre el que incide

Potencial. Otras alteraciones del medio debido a accidentes
(No siginificativo)

Plazo de ejecucion:

2023-2025

Responsables

Subdireccion de Servicios Generales. Gerencia de Gestion Inmobilia-
ria

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo

Objetivo no cumplido. No iniciados los trabajos al requerir de decla-
racion responsable por Arquitecto especialista (centro historico).
La accion continuard, pero no es posible establecer una programa-
cion real por lo que se pospone para cuando resulte viable
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Listado detallado de objetivos ambientales transversales que afectan al centro EMAS 2025

Objetivo 1 Reduccion del 25% del ratio emisiones de GEI por empleo medio y/o cifra de negocio en 2028

Accion 1: Gestion de flotas

Contratacion y puesta en marcha de un Sistema de Ges-
tion de Flotas de vehiculos. Servicio a 4 afios, mediante
plataforma de gestion web para 1.800 vehiculos

Aspecto ambiental sobre el que incide
Emision de gases generados por maquinaria y vehiculos /
Reduccion de emisiones de CO:z (significativos)

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo
Accion completada al 100%.

En noviembre de 2025 empezé la implantacion de Sido Ve-
hiculos como plataforma corporativa de control en todos los
Parques de Maquinaria del Grupo Tragsa y la Gerencia de
Magquinaria, en diciembre se incorporaron las Gerencias de
Coruna, Baleares, Leon, Madrid y Huelva.

Accion 2: Combustibles renovables

Utilizacion de combustible renovable HVO en aquellos
vehiculos con motor diésel compatibles.

Aspecto ambiental sobre el que incide
Emision de gases generados por maquinaria y vehiculos /
Reduccion de emisiones de CO: (significativos)

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo
Accion completada al 100%.

Del objetivo marcado para 2025 sobre la flota industrial
compatible con HVO para 400 unidades, se ha realizado
un andlisis sobre el consumo comprobando que actual-
mente el porcentaje de combustible renovable supone un
26,10% sobre el diésel total consumido

Accion 3: Electrificacion de la flota

Analizar la posibilidad de electrificar parte de la flota de
turismos e incorporar mediante contrato renting los ve-
hiculos que se determinen en el estudio.

Aspecto ambiental sobre el que incide
Consumo eléctrico (significativos)

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo
Accion completada al 100%.

La compra finalmente se pone en marcha en el mes de di-
ciembre con 3 vehiculos hibrido enchufables y un vehiculo
eléctrico por parte de Patrimonio

33


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/

3

- . FRINARES ¥
INDUSTRIA, 4] CuDADESY
oy ™ ae]
INNOVACION £ M1 comumoanes
INFRAESTRUCTURA YSTENIBLES
WA

Accion 4: Movilidad Sostenible

Puesta en funcionamiento de una plataforma de
movilidad urbana sostenible, fomentando el uso de
vehiculos CERO y ECO, y estimando las emisiones
de COz del grupo Tragsa en este tipo de desplaza-
mientos.

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo
Accién no completada.

Licitacion desierta. Nuevas reuniones con empresas
en busca de soluciones y volver a intentar la
licitacion. La accion continuard, pero no es posible
establecer una programacion realista por lo que no
se plantea como tal accion para los Objetivos
Ambientales de 2026.
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Accidn 5: Puntos de recarga de vehiculos

Puesta en funcionamiento y seguimiento de un ser-
vicio de gestion de puntos de recarga de vehiculos
eléctricos en las instalaciones del Grupo Tragsa.
(Estimacion de emisiones COz evitadas por la utili-
zacion de estos puntos)

Analisis del grado de cumplimiento del objetivo
Accidon no completada.

Pliegos preparados sin inicio de licitacion, para
incluir otras necesidades del Grupo tras mantener
nuevas reuniones con empresas potenciales. La
accion continuard, pero no es posible establecer una
programacion realista por lo que no se plantea como
tal accion para los Objetivos Ambientales de 2026.

El avance en las emisiones de emisiones de CO2 desde
2023 se muestra en la pdgina 56 de esta
Declaracion
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5.2 Propuesta de objetivos para 2026

'H Mejorar la eficiencia energética en las instalaciones y equipos
Sustitucion de 126 unidades de luminaria fluorescente por iluminacion LED, incluyendo un

sistema de deteccion de presencia

Aspecto ambiental sobre el que incide
Consumo de energia eléctrica(Siginificativo)

Instalacion de puntos de retirada de pilas AA y AAA de uso personal o profesional de los
z trabajadores del Grupo Tragsa en diversas oficinas de Madrid.

Aspecto ambiental sobre el que incide
Residuos con reglamentacion especifica. Pilas, acumuladores y baterias
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6.1 Indicadores ambientales

En las instalaciones de Sede Central se analiza el re-
sultado de la gestidon en lo que concierne a los aspec-
tos ambientales identificados, y se realiza su evalua-
cion mediante el establecimiento de indicadores y el
analisis de los datos recogidos con el fin de facilitar
las decisiones que en esta materia se tomen.

Se han definido tanto indicadores de comporta-
miento operacional como de gestion ambiental. Ade-
mas de los indicadores basicos de comportamien-

to ambiental definidos en el Reglamento (CE) n®
1221/2009 (modificado por los Reglamentos (UE)
2017/1505y 2018/2026), se calculan otros que per-
miten evidenciar de manera coherente el desemperfio
ambiental de la organizacion. Todos ellos estan refe-
ridos a las actividades realizadas en estas instalacio-
nes.

cion publica (Decision (UE) 2019/61 de la decision,
de 19 de diciembre de 2018), se ha considerado que
no es de aplicacién por las siguientes razones:

> En dicho DRS se dice que las organizaciones des-
tinatarias del dicho documento son las organi-
zaciones con Codigo NACE 84: Administracion
publica y defensa; Seguridad Social obligatoria.
Este codigo no se corresponde con los de Tragsa,
Tragsatec, ni los de las actividades que se reali-
zan en el centro objeto de esta Declaracion Am-
biental.

> El propio DRS explica que este documento se di-
rige de forma especifica a las administraciones
locales.

Ndmero de empleados

463

487

08.Plazo

512

4%

En cuanto al documento de referencia sectorial (DRS) Produccion Grupo (mill €) 1.720 2.016 2.602 29%

relativo a las actividades del sector de la administra-




Nota Metodoldgica: Actualizacion de los Criterios de Calculo (Periodo 2023-2025)

Con el objetivo de mejorar la trazabilidad y la preci-
sion de los datos reportados, en el presente ejercicio
2025 se ha procedido a una revision y modificacion
de la metodologia de calculo para los indicadores de
consumos y residuos. Esta actualizacion técnica afec-
ta de manera prioritaria a los consumos de maquina-
ria y flota de vehiculos, asi como a los volumenes de
produccion reportados en los centros con certifica-

cion EMAS.

Justificacion del cambio

En ejercicios anteriores, el reporte de datos se veia
condicionado por el decalaje en el cierre de los perio-
dos contables. La falta de facturacion definitiva en el
momento del cierre del informe derivaba en la omi-
sion involuntaria de ciertos consumos e ingresos aso-
ciados a la actividad operativa.

Acciones de mejora realizadas

Para garantizar que los datos reflejen fielmente la
realidad operativa de cada centro de trabajo, se han
tomado las siguientes medida:

Recalculo: Se han recalculado las series comple-
tas de datos correspondientes a los afios 2023,

2024y 2025

Consolidacion de la realidad del centro: Este ajus-
te permite presentar comparativas interanuales
homogéneas, eliminando las desviaciones pre-
vias y ofreciendo una imagen fiel del desempeno
ambiental y productivo.

Nueva herramienta: Utilizacion de un nuevo sof-
tware que mejora la adquisicion de la informa-
cion.
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Cantidad de residuos generados en 2025

Residuo

Papel y cartén

Téner

Plasticos no peligrosos

Residuos urbanos o municipales
Fluorescentes

RAEES

Baterias usadas

Sanitarios o biopeligrosos
Envases mezclados no contaminados
Pilas no peligrosas

Residuos generados
Residuos peligrosos

Residuos no peligrosos

03.Sistema

L.E.R
200101
1602 14
2001 39
200301
2001271*
16 02 13*
2001 34*
1801 03*
1501 06
2001 34

2023
7.481
109
3.080
7.920
75
0
172
0,00
2.200
0,00
21.613
1.433
31.760

04.Aspectos

2024
18.545
43
0
8.096
34
1.352
47,0
0,00
5.060
0,00
33.193
1.433
31.760

2025

15.256

60
10
8.096
27
0,00
0,00
9
5.060
106

28.624

36

28.588

Unidades expresadas en kilogramos
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% Var. 24
-18%
40%
100%

-21%
-100%
-100%

100%

100%
-14%
-97%
-10%
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la sistemdtica para la estimacion de los envases

borable, considerando 22 dias laborables al mes
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730/0 Indicadores de residuos

descienden

Indicadores de residuos generados en 2025

Indicador Uds 2023 2024 2025 % Var. ‘24
Residuos de papel y carton por empleado t/empl 0,016 0,038 0,029 -22%
Residuos de téner por empleado t/empl  2xi0™* 1,2x10*  1,17x10™* -3%
Residuos de envases por empleado t/empl 0,004 0,010 0,009 -5%
Residuos urbanos o municipales por empleado t/empl 0,017 0,016 0,015 -5%
Residuos de fluorescentes por empleado t/empl  2x10™ Tx10™ 5x10° -24%
Residuos de RAEE por empleado t/empl 0,00 0,0028 0,00 -100%
Residuos de baterias usadas por empleado t/empl  4xi0* Tx10™ 0,0 -100%
Residuos sanitarios o biopeligrosos por empleado t/empl 0,00 0,00 2x107° 100%
Residuos de madera por empleado t/empl 0,001 0,00 0,00 =
Residuos plasticos por empleado t/empl 0,006 0,00 1x10™ 100%
Residuos pilas no peligrosas por empleado t/empl 0,00 0,00 2x10™ >100%
Total residuos por empleado t/empl 0,046 0068 0,055 -19%
R P | _ : Total residuos peligrosos por empleado t/empl  5q0*  0,0030  1x10™ -97%
Wir ”Los cdilcuilos dévariacioh porcentual se rea/lzan sobre loswalores exactos de regjstro, aunque endgs - . Total residuos no P ali grosos por empl eado t/empl 0,046 0,065 0,056 _14%

ok : : ; tablas se muestren valores redondeados 9] dos 0 tres decrmales por leg/b/lldad f
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Observaciones generales sobre los indicadores de residuos

El balance de gestion de residuos para el ejercicio
2025 en Sede refleja el impacto directo del creci-
miento de la estructura organizativa, con un incre-
mento notable tanto en la plantilla como en el volu-
men de actividad.

A nivel global, el centro ha logrado una reduccion del
14% en la generacion total de residuos, situandose
en 28.624 kg. Este descenso es especialmente signifi-
cativo en la categoria de residuos peligrosos, que han
caido un 97%, consolidando una tendencia de mini-
mizacion de riesgos en el entorno de oficina.

El aumento del personal y de la carga de trabajo se
manifiesta con claridad en la gestion de los flujos

de materiales de oficina. El consumo de papel y car-
ton, aunque sigue siendo el residuo mayoritario con
15.256 kg, ha experimentado una reduccion del 18%
respecto al afio anterior.

Desde finales de 2023, se han producido cambios en
la organizacidn de las oficinas, lo que ha llevado al
incremento de este tipo de residuo ya que mucha do-
cumentacion se ha digitalizado.

En términos de eficiencia por trabajador, la ratio se
ha optimizado un 22%, situandose en 0,029 t/empl.
Por el contrario, la mayor actividad administrativa
ha generado un repunte del 40% en los residuos de
toner, aunque al tratarse de cantidades tan pequenas
(60 kg), cualquier tipo de variacion supone un incre-
mento o decremento elevado.

Se lleva a cabo recogidas selectivas de pilas no peli-
grosas (106 kg) y residuos sanitarios o biopeligrosos

(9 kg).

Asimismo, destaca la eliminacion total de residuos
de baterias usadas y RAEEs, que el afo anterior pre-
sentaban volumenes significativos por renovaciones

Tapones para una
nueva viaa®
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de equipos, y que en 2025 han alcanzado una re-
duccion del 100%.

Finalmente, los indicadores de residuos urbanos
o municipales se han mantenido estables en 8.096
kg, lo que, ante un aumento de la plantilla, se tra-
duce en una mejora de la eficiencia por empleado
del 5%.

En conclusion, el centro de oficinas ha sabido ab-
sorber el crecimiento de la producciéon y del equipo
humano mejorando sus ratios de generacion por
persona en casi todos los indicadores clave, logran-
do un desempenio ambiental mas eficiente y una

segregacion de residuos mucho mas precisa que en
ejercicios anteriores.

Ademas de estos residuos, desde mayo de 2019, en
el marco de una campana de comunicacion interna
sobre economia circular, reciclaje y reutilizacion,

y habitos de consumo sostenible, se pusieron en
marcha iniciativas de consumo responsable como
“Tapones para una nueva Vida”, un proyecto que
permite recoger tapones de plastico en las oficinas
e instalaciones del Grupo Tragsa, destinando los
beneficios obtenidos por su reciclaje a fines solida-
rios.
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Atendiendo al art. 18.7 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, los centros productores de residuos peligrosos estaran exentos
de presentar un plan de minimizacion de residuos peligrosos en caso de que:

> Tengan su certificado EMAS en vigor, e
> Incluya medidas de minimizacion de este tipo de residuos (peligrosos), y

4:::3 E F g pcliagsa

ORGANICOS
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> Esta informacion conste en la declaracion ambiental validada.

En caso contrario no estarian exentos y por lo tanto deberian presentar un plan de minimiza-
cion de residuos peligrosos ante el Servicio de Control Ambiental. Por tanto, este centro esta
exento de la presentacion de este plan de minimizacion.
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En este centro se aplican medidas de minimizacion en la generacién de residuos peligrosos, se exponen a continuacion las principales

Residuo Cdodigo

Medidas

Fluorescente Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio Sustitucion progresiva de lamparas fluorescentes por lamparas tipo LED.
Baterias Baterias de plomo Implantar las operaciones precisas de mantenimiento y puesta a punto de
la maquinaria y las instalaciones para prevenir la generacion de residuos
Baterias y acumuladores especificados en los c6digos 16 06 01, 16 06 02 o debidos a defectos y fallos de los equipos utilizados

16 06 03 y baterias y acumuladores sin clasificar que contienen esas

baterias

La Sede Central del Grupo Tragsa no esta obligado a presentar la memoria anual, en base al
“Acuerdo de la Comision de Coordinacion en materia de residuos relativo a la obligacion de
remision de memoria anual de los productores de residuos peligrosos”, que indica que los
productores de residuos peligrosos registrados en la Comunidad de Madrid no estan obliga-

Potenciar el uso de equipos que utilicen pilas o baterias recargables

dos a presentar la memoria anual (dado que todos los DI de los traslados se tramitan obli-
gatoriamente a través de la Plataforma electronica eSIR y, por tanto, toda la informacion de
residuos peligrosos generados por el centro productor queda incluida en el repositorio de
traslados de eSIR).
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Formacion ambiental impartida por empleado

0,26 0,35 0,65 85%

En el afio 2025 ha habido un total de 333 horas de formacidn. La tipologia de los cursos han sido, princi-
palmente:

> Implantaciéon de la Norma 17025:2017
» Sistemas de gestion de la energia. Norma ISO 50001:2018

» Sistema de Calidad y Gestion Ambiental: Basico (Responsables y Técnicos de Actuaciones, sin Expe-
riencia)
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Biodiversidad: ocupacion de suelo por empleado

Superficie construida 25,9 24,6 23,4 -5%
Wy Superficies obtenidas de la Sede Electronica del basico de comportamiento ambiental “Superficie
i g s % Catastro del Ministerio de Hacienda y Funcién Pu- total fuera del centro orientada segun la naturale-
JIAT RV R =" e iy e
) blica: za", ya que no hay.
Superficie construida: 11.992 m? Ademas, no se incluye el indicador basico de com-

portamiento ambiental “Superficie sellada total”: al
En este edificio no hay superficie orientada segun ser un edificio donde toda su superficie es sellada.
la naturaleza. Por eso, no se incluye el indicador
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Consumos en el centro EMAS en 2025

Consumo Uds 2023 2024 2025 % Var.'24
Consumo de energia MWh 1.384 1.328 1.359 2%
Energia eléctrica de red MWh 1.333 1.324 1.351 2%
Energia fotovoltaica MWh - 3,81 7,66 >100%
Agua m? 2.466 2.606 2.549 -2%
Papel kg 3.524 5.225 4,104 -21%
Papel reciclado kg 3.524 5.215 4.089 -21%
Papel no reciclado kg 0,0 9,5 15,4 62%
Gas natural m? 16.217 11.899 11.000 -8%
Energia procedente de gas natural MWh 171,9 108,8 116 7%
Gasoleo de automocion / 15.739 14.773 25.256 71%
Energia procedente de gasdleo de automocion MWh 158,1 148,4 254 67%
Gasolina / 4919 5.212 6.115 17%
Energia procedente de gasolina MWh 45,2 47,9 56 17% ' *Como se especifica en todas las facturas correspondientes al consumo eléctrico, “la ener-
& gia consumida es 100 % renovable, certificada con Garantias de Origen emitidas por la
Energia total consumida MWh 1.708 1.633 1.785 3% '

':.';. CNMC (se muestra los certificados de Tragsa y Tragsatec al final del documento)
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Evolucién del consumo de energia de red frente al autoconsumo de fotovoltaicas (2023-2025)

2023 2024 2025

— 1.332 MWh — 1.324 MWh — 1.351 MWh

O Energia eléctrica
s de red
- ®

‘ : 'iéi'..- Energia eléctrica @ 38 MWh
- | mmm fotovoltaica '
== 7,7 MWh

B RPN !

2
El resultado de los indicadores asociados a los consumos de 2025

Indicador % Var.’24
Energia eléctrica de red consumida por empleado Mwh/empl 2,88 2,71 2,63 -3%
Energia eléctrica fotovoltaica (autoconsumo) por empleado Mwh/empl 0,00 0,008 0,015 87%
Energia eléctrica total consumida por empleado Mwh/empl 2,88 2,73 2,65 -3%
Energia eléctrica de red consumida por superficie Mwh / m? 0,111 0,110 0,112 2%
Energia eléctrica fotovoltaica (autoconsumo) por superficie Mwh/m? 0,00 0,0003 0,0006 >100%
Energia eléctrica total consumida por superficie Mwh/m? 0,111 0,110 0,113 3%
Agua consumida por empleado m¥empl 5,3 5,3 4,9 -13%
Consumo de papel por empleado t/empl 0,007 0,010 0,008 -49%
Porcentaje de consumo de papel reciclado % 100 97,3 99,6 -1%
Energia gas natural consumido por empleado MWh/empl 0,371 0,223 0,226 1%
Gas natural consumido por grados dia de calefaccion m?°C GDC 13,1 8,7 8,5 -15%
Energia consumida procedente de gas natural por empleado  MWh/empl 0,37 0,223 0,226 1%

Energia consumida procedente de gas natural por grados

, ., MWh/°C GDC 0,14 0,093 0,091 -2%
dia de calefaccion anual

“Los cdlculos de variacidn porcentual se realizan sobre los valores exactos de registro, aunque en las tablas se muestren valores redondeados a dos o tres
decimales por legibilidad.”
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% Consumo de energia fotovoltaica frente al total de energia eléctrica consumida (2023-2025)

0% 0,3% 0,6%

\_ \_

2023 2024 2025

Energia fotovoltaica en el Centro

A partir del 19 de junio de 2024, en que se completo la instalacion y puesta en marcha de

Al tratarse de una edificio con 8 plantas y dos pisos de garaje, y dado que el tamafio de las
la instalacion fotovoltaica del centro con el registro de la instalacion (n? de registro: BTNI-

placas es limitado fundamentalmente por el espacio, el % de consumo fotovoltaico es muy pe-

02059950-02), con una produccion de 7,66 MWh en el afio 2025, se trata del primer aino don-  quefio respecto al consumo de red.
de se tiene un registro completo de todos los meses del afio natural.
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Energia consumida procedente de combustibles

La energia que se utilizada en Sede es energia eléc- Han aumentado tanto la energia consumida por
trica (de red y fotovoltaica) y energia procedente combustibles de automocién (gaséleo A y gasoli-
de combustibles fésiles (gaséleo natural, gaséleo na), sobre todo la debida al consumo de gasdleo,
de automocion y gasolina). No hay consumo de bio-  con mas de un 70% de aumento, como la energia
diesel. consumida por combustibles de calefacciéon (Gas
La energia total consumida por los combustibles ha  natural)., con mas de un 7% de aumento respecto
aumentado en mas de un 65%. al 2024.

Gasolina 45,2 47,9 56,2 18%

Diésel 158,1 148,4 253,7 67%

Gas natural 171,9 108,8 115,9 7%

Total energia combustibles 375,2 257,2 425,8 66%

Cantidades expresadas en MWh
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Caldera 2 18 ppm 29 ppm 37 ppm 28 ppm 29 ppm

Promedio Caldera 13 ppm 29,5 ppm 35,5 ppm 25 ppm 38 ppm
Valor limite CO < 500 ppm

Valorll,ml.te del parcllmetro de emefones CO: <500 ppm  El dato utlhzado.se calcula com‘o. la medla.anual de f - ‘-l Gl’upOTragsa
Valor limite del parametro de emisiones CO por emplea-  los valores obtenidos en las mediciones realizadas los ' Catantis Profesional. Sexvicio Piblico
do: < 1,23 ppm meses que estd encendida la caldera de calefaccion. La | 7 &
media anual es 28,2 ppm, tal como se muestra a con-
tinuacion:
0,007 0,04 0,06 27%

Valor limite CO< 1,23 ppm
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al camblo de las calderas de gas natural efectuado a
del ano 2024, ya se dlspone de datos de * emmohes

: nuevas calderas de condensacion instaladas, para la potenc:a

 instalada de 300 kW por caldera, e factor de emision de NOx &

seria de 39 mg/kWh de Gas Natural consumido

o ol
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Emisiones de NOx

El analisis de las emisiones de NOx de las calderas
durante el ejercicio 2025 muestra un repunte del 8%
en comparacion con el afio anterior, alcanzando un
valor de 4,52. Este incremento no responde a una
pérdida de eficiencia de los equipos ni a una mala
praxis operativa, sino que esta directamente condi-
cionado por la meteorologia del periodo, que registro
una mayor severidad climatica.

Los datos de Grados Dia confirman esta tendencia al
pasar de 1.164 en 2024 a 1.264 en 2025, lo que re-
presenta una mayor acumulacion de frio y, por consi-
guiente, una necesidad superior de calefaccion para

. 4,2

mantener las condiciones de confort en la oficina.
Como respuesta a esta demanda ambiental, el consu-
mo de gas natural se increment6 proporcionalmen-
te, derivando en el ligero aumento observado en las
emisiones de NOx asociadas a la combustion.

Por tanto, el indicador refleja un comportamiento
coherente con las necesidades energéticas reales de
la Sede, validando que el sistema de climatizacion ha
respondido correctamente a un invierno mas exigen-
te sin comprometer los estdndares de mantenimien-
to y control establecidos en la certificacion EMAS.

4,5 7%
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Emisiones de CO, equivalente por empleado

El valor de la huella de carbono del centro en 2025 consumida es 100 % renovable, certificada con Ga-
ha sido de 98,4 t COz equiv. Un 78% debidas a rantias de Origen emitidas por la CNMC), el valor
transporte por carreteray un 12% por instalacio- teniendo en cuenta esta energia es de 0 tCOz equi-
nes fijas (calefaccion). valente. Por lo que las emisiones totales del centro
(alcance 1) son las debidas a combustibles, es decir;
Dado que la energia eléctrica contratada dispone de 77,3 COz equiv,, y el valor del indicador (t CO2
de certificado de Garantia de Origen (GdO) de la equiv / empleado) de emisiones de combustibles
electricidad procedente de fuentes de energia re- y de emisiones totales es de 0,19 t COz equiv / em-
novable (como se especifica en todas las facturas pleado.

correspondientes al consumo eléctrico, “la energia
Resultados mediciones (t COz equiv / mill €)

m 2024 m % Var. 24

Alcance 1 0,16 0,123 0,19 28%

Alcance 1 + Alcance 2 0,16 0,123 0,19 28%

Los cdlculos de 2025 se han realizado utilizando la calculadora de huella de carbono del MITECO
(alcance 1+2 para organizaciones), version 32, del 7 de mayo de 2026
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Consumo de papel en las oficinas

La evolucién del consumo de papel en el periodo
2023-2025, se observa una tendencia variable que ha
culminado en una mejora sustancial de la eficiencia
operativa durante el ultimo ejercicio.

Aunque en 2024 se experimento un repunte consi-
derable alcanzando los 5.225 kg, 1a organizaciéon ha
logrado revertir esta desviacion en 2025 con una re-
duccion drastica del 21%, situando el consumo anual
en 4.104kg.

Este descenso es especialmente relevante para el
cumplimiento de los objetivos EMAS, ya que demues-

tra la eficacia de las politicas de digitalizacion im-
plementadas. Ademas, la calidad del recurso sigue
siendo un pilar fundamental de nuestra estrategia de
sostenibilidad, puesto que el 99,6% del total consu-
mido corresponde a papel reciclado. A pesar de de-
tectarse un uso marginal de papel no reciclado en el
ultimo afio, la cifra global refleja una gestion respon-
sable y una trayectoria descendente consolidada que
posiciona a la oficina en niveles de consumo 6ptimos
para los proximos ciclos anuales.

Papel reciclado 3.524
Papel no reciclado 0,00
Total papel 3.524

5.215 4.089 -21%
9,5 15,4 62%
5.225 4.104 -21%

Cantidades expresadas en kilogramos
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Observaciones generales sobre los indicadores de consumo

El desempefio energético del centro durante el ejer-
cicio 2025 refleja un balance positivo en términos
de sostenibilidad, a pesar del incremento en la acti-
vidad operativa. La energia total consumida ha re-
gistrado un ligero aumento del 3%, alcanzando los
1.784 MWHh. Sin embargo, este dato debe leerse bajo
el prisma de la eficiencia: la intensidad de energia
eléctrica por empleado se ha reducido un 2,5%, si-
tuandose en 2,65 MWh/empl. Este logro es posible
gracias a la consolidacion de la energia fotovoltaica.
No obstante, debido al tamafio de las placas, no se es-
pera que suponga mas del 1% del consumo total del
edificio.

En cuanto a los combustibles fésiles, se observa un
incremento significativo en el gasdleo de automocion
(71%) y la gasolina (17%), vinculado directamente a
la movilidad y al uso intensivo de vehiculos para so-
portar la produccién. No obstante, este aumento en

el transporte se compensa con una gestion excelente
de otros recursos basicos. El consumo de agua se ha
reducido un 8% en términos absolutos, mejorando
la eficiencia por empleado en un 13% (bajando a

4,6 m*/empl). Por su parte, el gas natural también
muestra una tendencia a la baja con un descenso del
7%, lo que se traduce en una mejora de la eficiencia
térmica del centro, incluso tras ajustar los datos por
grados dia de calefaccion, donde se registra una opti-
mizacion del 15%.

Un hito fundamental de este ejercicio es la gestion
del papel, cuyo consumo total se ha reducido un
21%, situandose en 3.715 kg. Esta reduccion es espe-
cialmente meritoria si se analiza respecto a los em-
pleados, donde la ratio ha mejorado un 49%. Aunque
el uso de papel no reciclado ha experimentado un
repunte puntual, el centro mantiene una tasa de uso
de papel reciclado superior al 99%. En conjunto, es-
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Emisiones de CO2 del Grupo Tragsa

tCOz2 equiv / empleado 2,69

tCO2 equiv / mill 36,1

Volver al punto 5.1

tos indicadores muestran un centro que, si bien de-
manda mas energia para su crecimiento productivo,
esta logrando optimizar de manera drastica el uso de
recursos naturales y avanzar con paso firme hacia la
descarbonizacion de su suministro eléctrico.

Ademas de estos residuos, desde mayo de 2019, en el
marco de una campafa de comunicacion interna so-

2,64 2,56 -3%

34,1 27,8 -19%

bre economia circular, reciclaje y reutilizacion, y ha-
bitos de consumo sostenible, se pusieron en marcha
iniciativas de consumo responsable como “Tapones
para una nueva Vida”, un proyecto que permite reco-
ger tapones de plastico en las oficinas e instalaciones
del Grupo Tragsa, destinando los beneficios obteni-
dos por su reciclaje a fines solidarios.
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6.2 Gestion de aspectos significativos

En relacion con los aspectos ambientales significati-
vos respecto a los que no se han establecido indica-
dores, se refleja el comportamiento ambiental de los
centros a través de su gestion.

Todos los aspectos ambientales identificados se ges-
tionan segun lo establecido en los Procedimientos
Especificos de Medio Ambiente (PEM).

En el caso de los aspectos indirectos, se procura ga-
rantizar que los proveedores den cumplimiento a la
politica ambiental del Grupo Tragsa siempre que lle-
ven a cabo actividades cubiertas por el contrato.

Las acciones a adoptar para ello son las siguientes:

> Comunicar los requisitos ambientales a los
proveedores por medio de las clausulas ambien-
tales incluidas en los contratos tipo.

> En caso de no utilizarse los contratos tipo, se
informa directamente al proveedor de los requi-
sitos ambientales, dejando constancia documen-
tal de la recepcion de los mismos por parte del
proveedor.

En cuanto a las emisiones de gases, el consumo de
combustibles y la generacion de residuos peligrosos
generados por el transporte de materiales y produc-
tos suministrados, aspectos significativos, se estan
estudiando posibles medidas para paliar dichas afec-
ciones, aunque estas son de dificil concrecion.
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6.3 Formacion y sensibilizacién

Formacion. La Organizacion requiere que todo el per-
sonal cuyo trabajo puede causar un impacto signifi-
cativo sobre el medio ambiente esté adecuadamente
formado. Para ello, identifica a las personas involu-
cradas con los aspectos ambientales significativos,
determina el grado de capacidad de sus puestos e
identifica anualmente las necesidades de formacion
en materia ambiental, y toma las medidas necesarias
para que la formacion se realice de forma adecuada.

La sistematica establecida para la identificacion de
las necesidades de formacién del Grupo, se encuentra
recogidas el procedimiento “RRH.01 Recursos Huma-
nos: cualificacién y formacion del personal”.

En cuanto a la sensibilizacion del personal, se realiza
principalmente a través de la colocacién de carteles

03.Sistema

04.Aspectos 05.0bjetivos

en la oficina, ya que resulta muy positiva por su ca-
racter visual.

Los carteles, ubicados en las instalaciones, junto a los
contenedores, en el tablon de anuncios, junto a las
impresoras, etc.,, comunican también requisitos am-
bientales.

Se incluyen también puntos especificos de concien-
ciacion dentro de cursos de formacion, etc.

En la Intranet del Grupo se encuentra un apartado
de Sensibilizacion Ambiental, donde se exponen todo
tipo de carteles sobre una serie de habitos de aplica-
cion en las instalaciones y las actuaciones del Grupo
que contribuyen a la mejora del comportamiento
ambiental. Son muchos los mensajes, las noticias y la
informacion que se emite por este canal de comuni-
cacion interna.

06.Comportamiento
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6.4 Comunicacion y participacion

La comunicacion con las partes interesadas en ma-
teria ambiental, dentro y fuera de la Organizacion
(personal, proveedores, clientes, publico en general,
etc.), es muy importante para la mejora continua del
comportamiento ambiental, ya que, ademas del valor
de la informacién proporcionada, se genera un pro-
ceso de retroalimentacion beneficioso para todos los
implicados.

Las principales vias de comunicacion que utiliza el
Grupo Tragsa son:

> La pagina web del Grupo (www.tragsa.es). En
ella la organizacién proporciona informacion al
publico.
Los documentos mas destacados son la Politica
Ambiental y de Calidad, los certificados de ges-
tion de los Sistemas y las Declaraciones Ambien-
tales de los centros inscritos en el registro EMAS.

> Se ha habilitado un buzo6n para que cualquier
particular u organizacion pueda solicitar infor-
macion para temas relacionados exclusivamente
con la calidad, la afeccién al medio ambiente y la
seguridad de la informacidn, de las actuaciones
contempladas dentro del alcance de los certifi-
cados. A través de él se pueden enviar consultas,
comentarios y sugerencias, etc., tanto desde el
interior como desde el exterior de la organiza-
cion.

En las Memorias de Sostenibilidad se exponen los da-
tos de los principales avances alcanzados por el Gru-

po Tragsa y en particular en lo referente a su Sistema
de Gestion Ambiental.

Es una memoria GRI-G4 nivel “exhaustivo”, el mas
exigen te referente internacional para informes de
responsabilidad social corporativa.
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https://www.tragsa.es/es/Paginas/default.aspx

La Declaraciéon Ambiental validada (correspondiente
a 2024), y la inscripcion en el registro EMAS, son ac-
cesibles para el personal del Grupo a través de Trag-
saNet. La Declaracion se encuentra a disposicion del
publico en la pagina Web corporativa (www.tragsa.
es) o, fisicamente, en las oficinas del centro registra-
do.

TragsaNet. Es la Plataforma de Trabajo Colaborativo
del Sistema de Gestion del Conocimiento del Grupo
Tragsa, una herramienta desarrollada de forma in-
terna. Ofrece la gestion digital de toda la informacion

existente en la Organizacion, en donde se involucra
tanto al personal propio como a las administraciones
e instituciones de caracter publico para las que la Or-
ganizacion trabaja.

El Grupo Tragsa esta presente en redes sociales
(LinkedIn, YouTube e Instagram)

Intranet. Constituida como una herramienta de co-
municacion interna del Grupo Tragsa, dispone de un
espacio desde donde la Gerencia de Sostenibilidad
y Calidad comunica a la organizacién lo necesario

Tragsawf .
m Grupo Tragsa u @grupotragsa @ grupotragsa



http://linkedin.com/company/grupo-tragsa?originalSubdomain=es
https://www.youtube.com/user/grupotragsa
https://www.instagram.com/grupotragsa/?hl=es

’q\ Si algo
va mal, no

te quedes
como una
estatua

Utiliza el
Canal del
Informante

sobre el Sistema Integrado de Calidad y Medio Am-
biente. Se originé como un espacio de informacion y
comunicacion con el personal, en linea con los requi-
sitos de la Norma, tal como el de la necesidad de co-
municacion interna dentro de la organizacion de los
temas de referencia.

Los usuarios de este espacio en la Intranet pueden
encontrar de forma facil y comoda la informacion re-
lativa a las principales tematicas del Sistema, y acla-
rar dudas puntuales.

En este espacio se encuentra informacion entre otros
sobre:

> Las noticias de actualidad relativas a la gestion
ambiental.

» La documentacion de la normativa interna de Ca-
lidad y Medio Ambiente del Grupo, asi como do-
cumentacion técnica y de caracter legal referente
a la gestion ambiental,

> Sensibilizacion ambiental, con un apartado de
las “presentaciones de los cursos de formacion”
dados al personal, “tripticos de buenas practicas”
que constituyen una herramienta muy util para
la comprension por parte del personal de los
requisitos ambientales; también se incluye ma-
terial de sensibilizaciéon ambiental (carteles de
varias tipologias) que puede utilizarse en actua-
ciones e instalaciones.

» La comunicacion de los objetivos ambientales.
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En relacion al cumplimiento de los requisitos ambienta-
les la Organizacion declara que cumple con los requisi-
tos legales ambientales que le son de aplicacion.

Las actividades que se realizan en estas instalaciones
se llevan a cabo de acuerdo a la normativa ambiental
vigente de aplicacion.

En cuanto a los expedientes sancionadores en materias
ambientales: No se ha incoado ningun expediente san-
cionador en materias ambientales a las instalaciones
objeto de esta Declaracion Ambiental.

Licencias y autorizaciones

» Licencias de actividades, concedida por el Ayunta-
miento de Madrid, de fecha 31/07/1998.

Licencia de funcionamiento, concedida por el Ayun-
tamiento de Madrid, de fecha 6/05/2002.

Certificado de Direccion de obra, Instalaciones para
uso de combustibles: gaseosos. Comunidad de Ma-
drid. 12/05/1999.

Inscripcion en el registro de pequefos pro-
ductores de residuos peligrosos con cddigo
A-28476208/MD51/2003/5662, ampliacion de fe-
cha 12/05/2010. Comunidad de Madrid.

Identificacion Industrial de Vertidos; presenta-
da ante el Ayuntamiento de Madrid con fecha
03/04/2008.

06.Comportamiento

07.Requisitos




PLAZO FIUADO PARA LA PRESENTACION DE LA
SIGUIENTE DECLARACION AMBIENTAL




Nombre y numero del verificador medioambiental acreditado

El verificador medioambiental acreditado por la Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC) que valida la presente Actualizacion de la Declaracion Ambiental conforme a los criterios

recogidos en el Reglamento CE n2 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, es AENOR CONFIA, S.A.U,, con el cédigo ES-V-0001. AENOR
tiene su Sede Social enla ¢/ Génova n? 6, 28004, Madrid.

Plazo fijado para la proxima Declaracion Ambiental consolidada: tres afios

Fecha de validacion de la presente Declaracion Ambiental: julio de 2026

La presente Declaracion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

£
v Tragsa

Direccion de contacto: Gerencia de Sostenibilidad y Calidad,
Direccion de Coordinacion y Acciones Institucionales

¢/ Conde de Penialver 84, 72 planta

28006, Madrid

Para cualquier consulta relativa al contenido de la presente Actualizacion o a la documentacion del Sistema, se puede contactar a

través de la pagina Web corporativa: www.tragsa.es.

Las fotografias utilizadas, en su mayoria, en este documento pertenecen al banco de imdgenes de Tragsamedia del Grupo Trasga


http://www.tragsa.es.
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SGCOM 03728

«‘ lberdrola

EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A. S.M.E

ha contratado energia con certificacion Garantia de Origen de Iberdrola por un volumen
estimado de 12.109 MWh en punto de suministro en el periodo comprendido entre el
01/01/2025 y el 31/12/2025, lo que supone un 100 % de la energia contratada.
Esta energia proviene de fuentes de energia renovables y/o de cogeneracion de alta eficiencia.

El Sistema de Garantia de origen de la electricidad es supervisado y verificado
por la Comision Nacional de Mercados y la Competencia.

Antonio Armengot Paradinas

Delegado Comercial Comunidad de Madrid

Iberdrola es lider en la implantacion de energias renovables y en la proteccion del medio ambiente. Dispone de su propia Politica Medioambiental, que es de obligatorio cumplimiento en todas las areas de Iberdrola y de su grupo de
empresas. Las instalaciones han sido certificadas medioambientalmente por AENOR, segun la norma UNE-EN ISO 14001. Ha sido adherida formalmente al Pacto Mundial de Naciones Uniqas de buenas practicas de los Derechos
Humanos y Medio Ambiente, ha participado en el programa piloto de mecanismos derivados del Protocolo de Kioto de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico y es integrante del Indice Dow Jones de Sostenibilidad. Volver al punto 6.1



SGCOM 03728

«‘ lberdrola

TECNOLOGIAS Y SERV. AGRARIOS, S.A. S.M.E

ha contratado energia con certificacion Garantia de Origen de Iberdrola por un volumen
estimado de 7.034 MWh en punto de suministro en el periodo comprendido entre el
01/01/2025 y el 31/12/2025, lo que supone un 100 % de la energia contratada.

Esta energia proviene de fuentes de energia renovables y/o de cogeneracion de alta eficiencia.

El Sistema de Garantia de origen de la electricidad es supervisado y verificado
por la Comision Nacional de Mercados y la Competencia.

Antonio Armengot Paradinas

Delegado Comercial Comunidad de Madrid

Iberdrola es lider en la implantacidon de energias renovables y en la proteccion del medio ambiente. Dispone de su propia Politica Medioambiental, que es de obligatorio cumplimiento en todas las areas de Iberdrola y de su grupo de
empresas. Las instalaciones han sido certificadas medioambientalmente por AENOR, segun la norma UNE-EN ISO 14001. Ha sido adherida formalmente al Pacto Mundial de Naciones Unigjas de buenas practicas de los Derechos
Humanos y Medio Ambiente, ha participado en el programa piloto de mecanismos derivados del Protocolo de Kioto de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico y es integrante del Indice Dow Jones de Sostenibilidad.

Volver al punto 6.1



“Cada planta, cada animal, incluso cada complejo minero, cada paisaje, tiene su
razon de ser. No estdn a nuestro alcance por puro azar o capricho, sino que forma
parte de nosotros mismos. El hombre no es un ovni venido de una lejana galaxia;

el hombre es un poema tejido con la niebla del amanecer, con el color de las flores,
con el canto de los pdjaros, con el aullido del lobo o el rugido del leon”

Félix Rodriguez de la Fuente
marzo de 1980



AENOR

DECLARACION DEL VERIFICADOR
MEDIOAMBIENTAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
VERIFICACION Y VALIDACION

AENOR CONFIA, S.AU., en posesién del numero de registro de verificadores
medioambientales EMAS n° ES-V-0001, acreditado para el ambito 02.10 “Silvicultura y otras
actividades forestales”, 02.40 “Servicios de apoyo a la silvicultura”, 70.10 "Actividades de las
sedes centrales”, 71.12 “Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con
el asesoramiento técnico”, 82.10 “Actividades administrativas y auxiliares de oficina”y 82.99
“Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.0.p.” (Cédigo NACE) declara:

haber verificado que la organizacién, segun se indica en la declaracion medioambiental
actualizada de la organizacién TRAGSA - MADRID (Sede Central), en posesion del nimero de
registro ES-MD-000256

cumple todos los requisitos del Reglamento (CE) n°® 1221/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 25 de noviembre de 2009, relativo a la participacién voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS).

Mediante la firma de esta declaracién, declaro que:

la verificacién y validacion se han llevado a cabo respetando escrupulosamente los
requisitos del Reglamento (CE) n°1221/2009;

el resultado de la verificacién y validacién confirma que no hay indicios de
incumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de medio ambiente;

los datos y la informacién de la declaracién medioambiental actualizada de la
organizacion reflejan una imagen fiable, convincente y correcta de todas las
actividades de la organizacién en el ambito mencionado en la declaracién
medioambiental actualizada.

El presente documento no equivale al registro en EMAS. El registro en EMAS solo puede ser

otorgado por un organismo competente en virtud del Reglamento (CE) n® 1221/2009. El
presente documento no servird por si solo para la comunicacién publica independiente.

Hecho en Madrid, el 06/08/2026

Firma del verifica)dor
AENOR CONFIA, S.A.U.
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