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1. Reconocimientos 2020

o La buena practica del Grupo Tragsa “suministro eléctrico procedente 100% de renovables”
fue seleccionada para formar parte de la publicacién “101 Ejemplos Empresariales de Accio-
nes #PorEIClima 2020". Fecha: 15/12/2020.

El documento recoge anualmente las acciones mas ambiciosas para frenar el colapso climatico y
ambiental, las desigualdades sociales y 1a mejora de la resiliencia, desarrolladas por el sector em-
presarial en Espafia. La publicacién incluy6 la buena practica del Grupo Tragsa consistente en la
contratacion del suministro de electricidad 100% procedente de fuentes de energia renova-
bles para todas sus instalaciones, oficinas, talleres, almacenes y obras en todo el territorio nacional.
Con esta medida se ha evitado la emision anual de mas de 5.900 toneladas de CO2.

o La BRIF de Laza (Ourense) recibe el premio Batefuegos de Oro 2020. Fecha 26/11/2020.

La labor desempefiada por la BRIF de Laza (Ourense) durante la ultima campafia de incendios fo-
restales fue reconocida con el premio Batefuegos de Oro 2020, galardén que anualmente reconoce
actividades, acciones y trayectorias de personas e instituciones dentro del sector forestal dedicados
a la prevencion y extincion de incendios forestales. El jurado ha querido distinguir el trabajo reali-
zado por esta base que durante los meses de junio y octubre intervino en 74 incendios, diez de ellos
declarados como grandes incendios (GIF), convirtiéndose de esta manera en la BRIF que mas inter-
venciones y mas horas de vuelo tuvo en 2020.

e Premio de arquitectura Miguel Martin-Fernandez de la Torre, MMFT 2020 para un proyecto
realizado por el Grupo Tragsa en Gran Canaria. Fecha 02/10/2020.

Bajo encomienda de la Consejeria de Medio Ambiente, Emergencias y Participacién Ciudadana del
Cabildo insular de Gran Canaria, el proyecto de los arquitectos Pedro Romera Garcia y Angela Ruiz
Martinez realizado por el Grupo Tragsa en el parque Tony Gallardo, situado en la Reserva Natural
Especial de Las Dunas de Maspalomas en Gran Canaria, recibio6 el premio de arquitectura Miguel
Martin Fernandez de la Torre, en la categoria de disefio urbano/paisajismo.

e La campaifia “Ocho historias para el 8 de marzo” del Grupo Tragsa, ganadora de los Premios
OCARE 2020 a la excelencia de la comunicaciéon en materia de responsabilidad social corpo-
rativa. Fecha: 19/11/2020.

La campafia de comunicacién y RSC “Ocho historias para el 8 de marzo”, que el Grupo puso en
marcha en marzo de 2019 con motivo del Dia Internacional de la Mujer, result6 ganadora en la V
edicion de los Premios Ocare en la categoria de mejor campafia de comunicaciéon de RSC de con-
tenido laboral. A través de estos premios, el Observatorio de la Comunicacién y la Accién de la Res-
ponsabilidad Empresarial (OCARE), reconoce anualmente la capacidad estratégica, los mensajes y
el ingenio a la hora de comunicar o difundir iniciativas de RSC dentro de las empresas.

El objetivo de la campana fue poner en valor el elevado nimero de mujeres con perfil técnico y cien-
tifico que actualmente trabajan en el Grupo Tragsa. A través de una serie de videos compartidos en
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la intranet, se dio voz a la historia de ocho trabajadoras del Grupo con distintos perfiles profesiona-
les y procedentes de diferentes puntos del pais para compartir con el resto de la empresa y la socie-
dad en general que “la ciencia y la tecnologia no entienden de género”.

e La actuacion del Grupo Tragsa “Demolicién selectiva del antiguo Hospital Xeral de Lugo con
criterios de revalorizacion y reciclado de materiales”, ha sido preseleccionada para formar
parte de la primera convocatoria del catalogo de Buenas Practicas de Economia Circular. Fe-
cha: 29/10/2020.

Se trata de una publicaciéon que esta elaborando la Subdirecciéon General de Economia Circular
(SGEC) del Ministerio para la Transiciéon Ecologica y el Reto Demografico, con la que pretende dar
visibilidad a aquellas iniciativas que puedan contribuir de manera mas eficaz a la implementacién
de la economia circular.

e El Grupo Espaiiol para el Crecimiento Verde incluye al Grupo Tragsa en su publicacion de
casos de éxito. Fecha: 27/10/2020.

La demolicidén selectiva del antiguo Hospital Xeral de Lugo con criterios de revalorizacion y reciclado
de materiales, del Grupo Tragsa, ha sido la actuacion incluida en la publicacién “34 casos de Eco-
nomia Verde”, un compendio de casos de éxito alineados con el desarrollo sostenible que fue pre-
sentada por el Grupo Espafiol Crecimiento Verde a los medios de comunicacion el 27 de octubre.

e El Grupo Tragsa recibe la Medalla de Oro de los Premios Semana Espafiola de la Movilidad
Sostenible, otorgados por el MITERD, a su “programa de fomento del transporte publico e
intermodalidad”. Fecha: 17/09/2020.

Ala hora de otorgar este galardon, el jurado valoré muy positivamente la perseverancia del Grupo
Tragsa en su labor de concienciacién entre sus profesionales sobre la necesidad de cambiar la forma
de los desplazamientos a los puestos de trabajo, buscando alternativas mas sostenibles. Por otra
parte, también se tuvo en cuenta el “caracter replicable” de la iniciativa, ya que uno de los objetivos
de esta categoria es que puedan servir de ejemplo para otras entidades.

o Lasede de Tragsatec se certifica como centro Cycle Friendly Employer, categoria oro, convir-
tiéndose en la primera empresa publica que alcanza esta categoria. Fecha. 21/08/2020.

Este certificado de &mbito europeo y otorgado por la Federacion Europea de Ciclismo (ECF), reco-
noce el compromiso de la empresa con el uso y promocién de la bicicleta entre sus empleados.
Consta de tres categorias (oro, plata o bronce), tiene una validez de 3 afios, e implica un seguimiento
anual para mantener o mejorar la categoria obtenida.
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e LaCampaifia #IniciativasconPrincipios de la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Uni-
das incluy6 dos buenas practicas del Grupo Tragsa en su compendio de buenas practicas em-
presariales en la lucha contra la COVID-19. Fecha: mayo 2020.

Se trat6 de una campaiia de difusidn del liderazgo empresarial, a través del compromiso y la solida-
ridad, para hacer frente a la crisis sanitaria y econémica derivada de la pandemia. La campafia contd
con la participacién de 165 organizaciones y la publicacién de 300 iniciativas. Las buenas practicas
del Grupo Tragsa incluyeron las medidas para proteger la salud y garantizar la calidad del empleo
de los profesionales del Grupo (ODS 3) y las iniciativas del Grupo para mitigar los efectos de la crisis
sanitaria en los colectivos mas vulnerables (ODS 2y 17).

e El Club de Excelencia en Sostenibilidad solicité al Grupo Tragsa un dossier de buenas practi-
cas para su inclusion en el “Estudio de Practicas Empresariales en Materia de Cov19”. Fecha:
abril 2020.

El Club de Excelencia en Sostenibilidad esta trabajando en la elaboracion del “Estudio de Practicas
Empresariales en Materia de Cov19” que permita reflejar la contribucién de las empresas espafiolas
durante esta crisis para la resolucion de la pandemia con todo tipo de aportaciones: econémicas, en
equipamiento, recursos humanos, etc. Pretende proporcionar a la sociedad civil la cifra agregada de
todas esas contribuciones cuando finalice la crisis, que quedaran reflejadas en un documento final
que se publicara en 2021.

e El Grupo Tragsa recibi6 el reconocimiento de Corresponsables por su labor como impulsor
en la divulgacion de buenas practicas empresariales en materia de RSC. Fecha 26/02/2020.

El 26 de febrero tuvo lugar la presentacion de la 15 edicién del Anuario Corresponsables, publica-
cion pionera en materia de responsabilidad social corporativa que recoge las buenas practicas de
organizaciones que trabajan por la sostenibilidad, y en la que el Grupo Tragsa esta presente dese su
inicio. Durante el acto, el Grupo recibié un reconocimiento de Corresponsables por su participacion
activa en la puesta en marcha y la comunicacién de buenas practicas empresariales, favoreciendo la
difusion de la RSC en Espana e Iberoamérica, donde la editorial tiene presencia.

2. Felicitaciones y agradecimientos 2020

En la anualidad 2020 también se han recibido felicitaciones y agradecimientos por parte de las distintas
administraciones para las que trabajan las empresas del Grupo Tragsa. Cabe destacar las siguientes,
recogidas en el Sistema de Gestidn de Calidad del Grupo, que muestran la satisfaccién con los trabajos
realizados:

e Felicitacién a la Direccién Tragsatec. Politicas Agrarias. Fecha: 20/01/2020. Miguel An-
gel Riesgo, Presidente del FEGA, felicita al personal de la Gerencia de Politicas Agrarias en relacién
con los trabajos informaticos para la gestidn de los fondos FEMP y FEADER.
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o Felicitacion a Tragsatec Andalucia por la gestion del GREA. Fecha: 12/02/2020. El Delegado del
Gobierno de las Junta de Andalucia, Pablo Garcia Pérez, agradece la colaboraciéon del GREA en la
jornada de puertas abiertas del Dia Europeo del 112. Aportando medios humanos y materiales de
acuerdo con sus competencias.

e Felicitacion por los trabajos preventivos de la BRIF en Granadilla (Tragsa). Fecha:
01/06/2020. Raul Garcia San Pedro, Jefe de Secciéon de Apoyo a Fincas del Organismo Auténomo
Parques Nacionales, felicita a Tragsa en los siguientes términos “agradecer el magnifico trabajo que
ha hecho la BRIF de Pinofranqueado en la finca de Granadilla, tanto en el monte como en el Centro
de Cria de Lince, en un afio especialmente complicado. El agradecimiento es para todos, pero no
quiero dejar de mencionar personalmente a Marco Antonio Roncero, por el interés, disposiciéon y
profesionalidad que nos demuestra en todo momento”.

o Felicitacion por los trabajos de mantenimiento y conservacion de cauces recogidos dentro de
un encargo. Fecha: 02/06,/2020. El Alcalde de Navaluenga (Avila) felicita los trabajos realizados
por Tragsa en los siguientes términos: “Agradecimiento por labores de limpieza en el municipio a
través de Tragsa y solicitud de ampliar lo realizado. Como Alcalde de Navaluenga quiero agradecer
lalabor extraordinaria en este municipio realizada por orden de ese organismo para asegurarla zona
previniendo avenidas y tapones con ramajes, fundamentalmente...”

o Felicitacion del Cap de Servei de Pagaments Directes i Solicitud Unica, sobre el funciona-
miento del CAU. Fecha: 07/07/2020. La Cap de Servei de Pagaments Directes i Solicitud Unica, de
la Direcci6 General de PAC de la Generalitat Valenciana, trasmite mediante email su satisfaccion por
el funcionamiento de los equipos durante todo el periodo de captura de las solicitudes y especial-
mente en lo que es la atencién de CAU. Asimismo, transmite que ha recibido "muchas felicitaciones
de entidades colaboradoras y de particulares por la atencién recibida".

e Agradecimientos transmitidos desde la Conselleria de la Comunidad Valenciana por la labor
en el SIGPAC. Fecha: 25/11/2020. Se destaca que el trabajo realizado es excelente a pesar de las
dificultades que han coincidido y el veloz ritmo de los trabajos.

o Felicitacion por los trabajos realizados en relacion con la puesta en marcha de la prestacion
del Ingreso Minimo Vital. Fecha: 11/01/2021. Desde el Instituto Nacional de la Seguridad Social
se trasladé un mensaje de agradecimiento y felicitacion a todos los miembros del equipo que parti-
ciparon en estos trabajos.



