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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1.- CONVOCATORIA

La presente convocatoria, correspondiente a la anualidad 2027, tiene por objeto apoyar econémica-
mente la ejecucion de proyectos de cooperacidn al desarrollo en paises donde el Grupo Tragsa tiene
presencia, de acuerdo con lo previsto en la norma SDC04 para las acciones de mecenazgo del Grupo.

La aportacién que realice el Grupo Tragsa, en el marco de las actuaciones que en materia de responsa-
bilidad social corporativa realiza el Grupo, se debe destinar a la financiaciéon de una o varias acciones

concretas de un proyecto, siguiendo los criterios determinados en las presentes bases.

El proyecto en cuestion puede estar ya iniciado o no. En cualquier caso, la accién o acciones apoyadas
habran de ser ejecutadas en un plazo de doce meses a partir de la aprobacién del mismo.

2.- COMITE DE COOPERACION

El Comité de Cooperacion es el 6rgano responsable de la aprobacidn, selecciéon y seguimiento de la con-
vocatoria anual de proyectos de cooperacion.

2.1.- Composicién

El Comité de Cooperacion esta compuesto por nueve miembros (Presidente, y ocho Vocalias), y la Se-
cretaria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a. Ejercera la presidencia del Comité de Cooperacion el Presidente del Grupo Tragsa, que
podra delegar en la Direccién de Coordinacion y Acciones Institucionales (en adelante
DCAI).

b. Cuatro de las vocalias seran designadas por la Representacién Social: dos miembros de

la Representacion Social de Tragsa y dos de Tragsatec.

C. Las otras cuatro vocalias seran designadas por la Presidencia del Comité de Cooperacion
entre personal del Grupo con cargos de Direccién o Subdireccidn.

d. Asimismo, se designard una persona de la DCAI que ocupara la Secretaria del Comité, con
VO0z, pero sin voto.

2.2.- Funciones
a. Aprobacion anual de las bases de la convocatoria, que seran publicadas para garantizar
que se cumplen los principios generales de transparencia, concurrencia, objetividad,

igualdad y no discriminacién.

b. Supervision de la admision de los proyectos, de la preseleccion de los mismos, y de la
valoracidon previa de acuerdo con las bases de la convocatoria.

C. Seleccion del proyecto beneficiario.

—3-
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d. Seguimiento de la ejecucién de los proyectos beneficiarios.

e. Aprobacion de las propuestas de modificacion de los proyectos (partidas presupuesta-
rias, plazos de entrega, ...).

3.- AMBITO DE APLICACION

El ambito geografico de ejecucién del proyecto se circunscribe a los paises donde el Grupo Tragsa tra-
baja: Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Guatemala, Honduras, Marruecos, México,
Mozambique, Nicaragua, Niger, Panam4, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Senegal, y Tunez.

La accién a financiar debe encuadrarse dentro de alguna de las siguientes lineas de actuacion incluidas
en el objeto social del Grupo Tragsa:

Transicion social

)] gobernabilidad democratica;

(ii) salud global y sistemas sanitarios;

(iii)  seguridad alimentaria y lucha contra el hambre;

(iv)  educacién equitativa, inclusiva y de calidad y formacidn a lo largo de la vida;

(v) igualdad de género y empoderamiento de todas las mujeres y nifias y adolescentes; y
(vi) cultura y desarrollo sostenible

Transicién ecologica

i) lucha contra el cambio climatico, tanto en el ambito de la mitigaciéon como de la adaptacion
climatica;

(i) el acceso a energias limpias;

(iii)  la protecciéon y promocion de la biodiversidad; y

(iv)  los derechos humanos al agua y el saneamiento

Estas lineas de actuacion estan alineadas con las estrategias del VI Plan Director de la Cooperacién Es-
pafiola 2024-2027 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de Naciones Unidas
(ONU) relacionados con la actividad del Grupo Tragsa. Ademas, se incorporan aspectos de la Estrategia
de Cooperacion feminista de la Cooperacion Espafiola.

4.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de las aportaciones de TRAGSA a proyectos de cooperacion, las Organizaciones
no Gubernamentales para el Desarrollo registradas en la AECID o en registros de la misma naturaleza
de las CCAA (Art. 38.3 Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacidn para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global) con proyectos de actuacion en el ambito de aplicacion, que acrediten tener sede e
implantacion en Espafia (desde donde se dirigiran los trabajos del proyecto presentado), ademas de
experiencia, estructura y garantias suficientes para la ejecucién de dichos programas y proyectos en el
lugar de ejecucidn.

Una misma ONGD podra ser beneficiaria, como maximo, de dos convocatorias sucesivas.
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5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran en formato digital a partir del 5 de mayo de 2026, pudiéndose presentar
como maximo hasta las 23:59 horas del 12 de junio de 2026, ambos inclusive.

Para poder presentar la documentacion en la plataforma digital habilitada para tal efecto por el Grupo
Tragsa, la ONGD interesada en participar debera remitir un correo electrénico a: rsc@tragsa.es y sefia-
lar en el “Asunto”: Convocatoria ONGD 2027 con el objeto de poder reenviar un enlace y una clave de
acceso a la plataforma.

La documentacion aportada se distribuird en 9 ficheros (nombrados como se indica) con la siguiente
documentacidn:

1.

Fichero: ONGD_anexol.pdf (siendo ONGD el nombre abreviado de la ONGD)

Contendra la Instancia de solicitud (Anexo 1), dirigida al Presidente del Comité de
Cooperacion del Grupo TRAGSA.

Fichero: ONGD_Resumenejecutivo.pdf

Documento con el Resumen ejecutivo del proyecto en una extension aproximada de tres
paginas, donde se reflejen separadamente, al menos los siguientes epigrafes:

- Localizacion

- Objetivos,

- Resultados

- Acciones previstas,

- Importe total solicitado.

Fichero: ONGD_Memoriaproyecto.pdf

Memoria del proyecto y programa de ejecuciéon previsto del mismo, que deberan estar
cumplimentados de acuerdo con los contenidos y especificaciones del Anexo 2 de la pre-
sente convocatoria.

Fichero: ONGD_Presupuestoproyecto.pdf

Presupuesto desglosado del proyecto.

Sera detallado y debera diferenciar entre las actividades que se financiarian a través de
esta convocatoria, del resto de lineas financiadas por otros socios.

Ademas, se acompafiara de cronograma valorado

Fichero: ONGD_Estatutos.pdf
Estatutos de la entidad y/o normativa que regule la constitucién de la Entidad.
Fichero: ONGD_Calificada.pdf

Certificado de constar como "ONGD Calificada" por la AECID (Organizacioén no guberna-
mental para el desarrollo), en caso de tenerlo, y declaracién de la persona responsable
de la Entidad de no haber sufrido variaciéon ninguna de las circunstancias acreditadas
para la obtencién de la calificacion reguladas en la Resoluciéon de 17 de septiembre de
2013, de la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el
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Desarrollo. En caso de no ser ONGD Calificada, la Organizacién debera presentar el Justi-
ficante de la inscripcién de la Entidad en el Registro de ONGD antes de la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.

Tras la modificacién introducida en el articulo 38.3 de la Ley 1/2023, de 20 de febrero,
de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, sera igualmente va-
lido el certificado de los registros que con idéntica finalidad son constituidos por las Co-
munidades Auténomas.

Fichero: ONGD_Experiencia.pdf

Memoria de experiencias en el campo de la cooperacion al desarrollo.

Fichero: ONGD_Auditoria.pdf

Auditoria de las cuentas anuales del ANO 2025

Fichero: ONGD_ Declaracién Anticorrupcion.pdf

Clausula anticorrupcion segtin el Anexo 7 de las Bases: “Declaracion Responsable Anti-
corrupcion (a entregar con la presentacién de la documentacién)”.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de proyectos consta de tres fases:

1.- Fase 1. Admision

En esta fase:

a)

b)

Se examinara que el proyecto se enmarque en los paises y lineas de actuacién especifica-
das en el punto 3 de las presentes bases.

Se verificara la entrega de la documentacion solicitada en el punto 5 (solicitudes y docu-
mentacion) de las bases. En el caso de que falte algiin documento se contactara con la
ONGD para subsanar lo que proceda en un plazo de 5 dias laborables, sin posibilidad de
extension de tiempo.

Quedaran excluidos automaticamente los proyectos que no cumplan los apartados a), y b)

En caso de que el pais socio se encontrara en una situacidn tal que impidiera en alguna manera o impo-
sibilitara o agravara la ejecucion real del proyecto en terreno, (como pudieran ser crisis humanitarias o
conflictos armados), el Comité de Cooperacion se reserva el derecho de desestimar la solicitud.

2.- Fase 2. Estudio y valoracion previa

Los proyectos no excluidos de la fase 1 seran objeto de estudio y valoracién previa por personal técnico
de la Direccién de Coordinacion y Acciones Institucionales y la Subdireccién de Actuaciones Internacio-
nales conforme a la metodologia definida en el Anexo 3.
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Esta valoracion previa se trasladara al Comité de Cooperacidn.
3.- Fase 3. Seleccion

En el seno del Comité de Cooperacién se analizaran las valoraciones previas elaboradas de la fase 2 y
remitidas al Comité para finalmente determinar los proyectos seleccionados como beneficiarios.

Toda propuesta de mecenazgo respondera a criterios de transparencia y principios de concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacién y utilidad ptublica, por ello, previa autorizaciéon del Ministerio
de Hacienda, se emitira un “Informe de Diligencia Debida” por parte del Responsable de Cumplimiento
Normativo del Grupo Tragsa.

El proceso de seleccidn finalizard, por lo tanto, con el informe preceptivo y vinculante del Ministerio de
Hacienda en aplicacién de la Disposicién adicional 25 de la ley General de Presupuestos, acerca de la
resolucion del Comité de Cooperacion de los proyectos elegidos. Dicha resolucidn debera ser notificada
a las organizaciones beneficiarias una vez recabado el citado informe. Para garantizar la maxima trans-
parencia, los proyectos que hayan resultado beneficiarios, se publicaran en la web corporativa del Grupo
Tragsa. Asi mismo, se notificara la resolucién de la convocatoria a las entidades cuyos proyectos no ha-
yan resultado beneficiarios.

El Comité tiene plena competencia para la eleccion de los proyectos, por lo que su decisién no podra ser
recurrible, ni impugnables sus decisiones, ante instancia alguna.

7.- COMPROMISO DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
La Organizacidn beneficiaria debera asumir los siguientes compromisos:

a) Presentar, en el plazo maximo de 7 dias laborables a partir de la fecha de notificacién de
la resolucién favorable, la siguiente informacién actualizada:

e un cuadro-resumen del estado financiero del proyecto, en el que se detallaran las
distintas aportaciones econémicas (dinerarias y/o valorizadas) al mismo.

e Acreditacion de estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales y laborales
de la ONGD beneficiaria, antes del cobro de las aportaciones econémicas.

e C(ertificado de titularidad de la cuenta de la entidad en la que se va a hacer la
aportacion econémica

e Documento para la cesiéon de imagenes debidamente cumplimentado en el si-
guiente enlace: Consentimiento Expreso

e Aportar declaracion responsable segin el Anexo 6 “Clausula de Garantia de De-
rechos Sociales y Aplicacién del Estatuto del Cooperante”

e Aportar declaracion responsable Anticorrupcion segin el Anexo 8 “Declaracion
Responsable Anticorrupcién (a entregar con la resolucién de la adjudicacién)”
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b)

d)

g)

h)

D)

La no presentacion de esta documentacion en el plazo indicado, podra tener como con-
secuencia que el proyecto pierda su cualidad de seleccionado.,

Informar a la entidad local elegida y otros participantes locales en la accidn de coopera-
cion, de la procedencia, monto y fin de los fondos correspondientes, destinados a la fi-
nanciacion del proyecto.

Insertar el logotipo del Grupo Tragsa haciendo visible el apoyo financiero del Grupo en
cuantos documentos y acciones sean posibles.

Nombrar a una persona interlocutora que asuma la responsabilidad técnica del proyecto
en Espafia y mantenga una comunicacién continua y directa con la persona designada
del Grupo Tragsa, estableciendo los contactos con la representacién del Grupo Tragsa en
el pais, para facilitar la supervisidn del desarrollo del proyecto.

Notificar a la DCAI del Grupo Tragsa con la suficiente antelacion, la fecha real de inicio de
la accién aprobada y de cualquier acto de comunicacién incluido en el proyecto que
pueda tener impacto mediatico.

Solicitar al Comité de Cooperacién autorizacion para modificaciones importantes del
proyecto originadas por aquellas incidencias que alteren sustancialmente la ejecucién
(al menos un 25% de modificacién en plazo de ejecucion, presupuesto, cambio presu-
puestario de partidas, etc). Otras modificaciones menores pueden aprobarse una vez es-
tudiadas por la unidad de seguimiento de los proyectos, aunque se informara en todo
caso al Comité.

Aportar ala DCAI del Grupo Tragsa la informacién que éste pueda requerir sobre el desa-
rrollo de la accién de cooperacidn.

Emitir los certificados de la aportacion recibida por el Grupo Tragsa, a los efectos de la
normativa vigente. Emitir tantos certificados como ingresos parciales o totales reciban
por parte del Grupo Tragsa en sus cuentas bancarias. En el Anexo 5 de estas Bases se
adjunta modelo a modo de ejemplo de certificado justificativo.

Reintegrar los fondos percibidos para la financiacién del proyecto en el supuesto de in-
cumplimiento de las condiciones establecidas para su eleccién, en un plazo de 30 dias
naturales desde que le sea requerido

Entregar informes cuatrimestrales relativos a la ejecucion de la accién financiada, hasta
su conclusién, y un informe final que debera ser presentado en un plazo maximo de 3
meses a contar desde la fecha de finalizacién de la actuacién, conforme con el Anexo 4.

Proporcionar la justificaciéon necesaria de los gastos realizados y a someterse a los con-
troles y auditorias que la Empresa de Transformacién Agraria, S.A. o las autoridades
competentes puedan requerir, con el fin de garantizar que la donacién ha sido utilizada
de acuerdo con el proposito para el que fue otorgada

Cuando por circunstancias excepcionales o causas de fuerza mayor, debidamente acre-

ditadas, no imputables al beneficiario ni a sus socios locales o contrapartes, el beneficia-

rio se viera obligado a paralizar la ejecucion del proyecto y previera que la circunstancia

excepcional o causa de fuerza mayor no fuera a desaparecer antes del término del plazo

concedido, podréa dirigir a la DCAI la solicitud de finalizacién anticipada del proyecto.
-8
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Igual ocurrira si se finaliza la ejecucion del proyecto antes del plazo previsto. El Grupo
Tragsa emitird resolucién autorizando o denegando la finalizacién anticipada, e indi-
cando el importe, si lo hubiera, del remanente no invertido que debera ser reintegrado
en un plazo de 30 dias naturales desde que sea requerido

8.- FINANCIACION MAXIMA Y GASTOS ASUMIBLES POR EL GRUPO TRAGSA

La financiacidén total no superara la cifra de 50.000€, repartida entre dos proyectos beneficiarios, con
un presupuesto maximo de 25.000€ para cada uno.

Seran abonados aquellos gastos que queden establecidos en el presupuesto aprobado por el Comité de
Cooperacion o en las modificaciones posteriores que sean aprobadas por dicho Comité.

El destino de la aportacion econémica para adquisicion de terrenos o bienes inmuebles o ejecucién de
construcciones estara sujeto a la evidencia fehaciente de que dicha propiedad recaiga en una entidad
publica o comunitaria, extremo éste que debera quedar recogido expresamente.

No son elegibles los siguientes gastos, tanto por parte de la entidad beneficiaria como de la contraparte:
los gastos de personal no directamente relacionado con el proyecto, tales como salarios, tributos y otros
costos asociados; los gastos de funcionamiento interno de la entidad, incluidos alquileres, manteni-
miento, suministros generales como electricidad, agua y combustibles; asi como los honorarios profe-
sionales, gastos de transporte, publicidad, material de oficina y otros gastos administrativos. Ademas,
se excluyen los gastos financieros, deudas, multas, sanciones, y aquellos relacionados con propiedades
inmuebles, gratificaciones e incentivos no vinculados al proyecto. Tampoco seran elegibles los gastos ya
financiados en otro contexto o aquellos que no guarden relacién directa o indirecta con el desarrollo del
proyecto, a menos que se justifique previamente y de manera fehaciente que dichos gastos son esencia-
les para el mismo y se autorice expresamente el pago de los mismos por parte del Grupo Tragsa.

De los gastos de personal incluidos, solo seran elegibles aquellos directamente relacionados y justifica-
dos por el desarrollo de las actividades del proyecto (personal externo formador, consultor, evaluador,
etc). Los impuestos seran elegibles cuando no sean recuperables. En el caso de los impuestos indirectos,
se consideraran elegibles cuando, aun siendo susceptibles de recuperaciéon o compensaciéon se hayan
previsto expresamente en el presupuesto aprobado por el Comité de Cooperacion ante la imposibilidad

de recuperacion durante el periodo de ejecucidn y justificacion de la intervencion. En ningtin caso se
consideraran gastos elegibles los impuestos personales sobre la renta.

9.- FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION
La financiacion sera realizada en un maximo de tres plazos conforme a:
. Un primer pago del 50% en concepto de anticipo, al inicio de la ejecucién del proyecto.

. Un segundo pago del 25% una vez justificado el gasto del 50% inicial, a través de los
informes de seguimiento y facturacién presentados.

. Un tercer y dltimo pago del 25% restante a la entrega del informe final y con la justifica-
cion de la totalidad del gasto.

. De no realizarse la justificacién para hacer efectivo el 22 pago, se podra realizar un se-
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gundo y ultimo pago del 50% restante contra la entrega del informe final, una vez finali-
zado el proyecto.

Los informes de seguimiento y final se regiran por lo establecido en el Anexo 4.

10.- OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES

La entidad beneficiaria debera acreditar, antes del cobro de cada una de las aportaciones econémicas,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y laborales. Asimismo, en el caso de existir
contraparte, la entidad beneficiaria debera presentar declaracién responsable en la que manifieste que
dicha contraparte se encuentra también al corriente de sus obligaciones fiscales y laborales.

Asi mismo, las actuaciones se ajustaran a la legislacion vigente en el pais y las recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Si existiera exoneracion del pago de impuestos en el pais de ejecucion, esta condicidn deberd acreditarse
mediante un certificado.

12.- RESPONSABILIDADES

Ni el Grupo Tragsa, ni el Comité de Cooperacidn, tendran ningun tipo de responsabilidad en la forma, ni
en los medios de ejecucion del proyecto, de los que asume toda la responsabilidad la Organizacién que
lo ejecute.

El Comité de Cooperacion del Grupo Tragsa realizara la seleccion y seguimiento del proyecto elegido de
acuerdo a las bases de esta convocatoria. Ademas, podra solicitar a la entidad beneficiaria en cualquier
momento cuanta informacién técnica y financiera estime oportuna para proceder a la verificacién o con-
trol de la ejecucion del proyecto, asi como realizar visitas durante la ejecucion del mismo.

En caso de incumplimiento por parte de la organizacién beneficiaria, el Grupo Tragsa, a propuesta del
Comité de Cooperacidn, podra adoptar contrala misma, o sus representantes legales, las medidas legales
que estime oportunas.

PREVENCION DE RIESGOS PENALES. Las entidades participantes manifiestan conocer y aceptar el C6-
digo Etico del Grupo Tragsa, que se puede consultar en la pagina web: https://r.tragsa.es/codigo-etico,
y comparten los principios basicos recogidos en el mismo, asi como el compromiso de buen gobierno
corporativo y politicas de trasparencia del Grupo Tragsa, cumpliendo con los estdndares internacional-
mente aceptados respecto a estas materias.

Asimismo, las entidades participantes se someten al cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Tragsa,
comprometiéndose a comunicar cualquier riesgo o incumplimiento del que tenga conocimiento durante
la vigencia del contrato.

CLAUSULA ANTICORRUPCION. En la resolucién de concesién de la aportacién se incluird una clausula
que disponga la obligacion del beneficiario y sus directivos, administradores, empleados o colaborado-
res, por si o por persona interpuesta, de declarar no estar en ninguna situacién de conflicto de intereses
en relacidn con las actuaciones objeto de aportacidn al amparo de estas bases.

Las entidades participantes deberan incluir en la solicitud una declaracién en la que indiquen que, en la
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fecha de presentacion de la documentacidn, ni la organizacién ni sus directivos, administradores, em-
pleados o colaboradores, por si o por persona interpuesta han ofrecido, prometido, entregado, autori-
zado, solicitado o aceptado ningln beneficio, ventaja indebida, econdmica o de otro tipo, o insinuado
que lo haran o podrian hacerlo en algin momento futuro, a una autoridad o funcionario publico. Asi-
mismo, las entidades participantes declararan no haber realizado cualquier otro acto que pueda supo-
ner cualquier conducta contraria al Convenio OCDE de lucha contra la corrupcion de agentes publicos
extranjeros en transacciones comerciales internacionales, o al Cddigo Penal Espafiol.

En la resolucién de concesiéon también se incluira una clausula en la que se establezca el compromiso de
la organizacién, sus directivos, administradores, empleados o colaboradores, por si o por persona inter-
puesta, de no ofrecer, prometer, entregar, autorizar, solicitar o aceptar ningun beneficio, ventaja inde-
bida, econémica o de otro tipo, a una autoridad o funcionario publico. Asimismo, se comprometeran a
no realizar cualquier otro acto que pueda suponer cualquier conducta contraria al Convenio OCDE, o al
Codigo Penal Espafiol

11—
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ANEXO 1
Solicitud

DON/DNA et e e con D.N.I. n ......cooeveeiivvreeneens, €0 SU calidad de
....................................................... , actuando en nombre y representacion de la Organiza-
CION . SEZUN S€ ACTEAItA BN ..oceireei et e e e ,con CIF/NIF n?

............................ y domicilio social en c/...civiiiciicviiiiiivicviessenende la localidad  de

EXPONE:
Que acepta plenamente las bases de la CONVOCATORIA 2027 DE ACCIONES DE COOPERACION AL
DESARROLLO DEL COMITE DE COOPERACION DEL GRUPO TRAGSA y que retine las condiciones exi-

gidas en las mismas.

Que presenta a la convocatoria de cooperacion el pro-
=L o PSSR a desarro-
1Jar €N , responsabilizandose de la veracidad de los documentos en los

que éste se define y justifica.

Que, con respecto al proyecto presentado a esta Convocatoria:

[] No lo ha presentado para su financiacion a otras instituciones publicas o privadas.
L] Lo ha presentado para su financiacion a las siguientes instituciones:

(Indicar en todos los casos: NOMBRE, FECHA DE SOLICITUD e IMPORTE SOLICITADO)

SOLICITA:

Que sea estimado el proyecto de la accién de cooperacion que presenta, cuyo presupuesto total asciende
alacantidad de .......cccvveeiiiiceinicnns S S (P PSS URPTOPTTPR )

para lo que se adjunta la documentacién administrativa y técnica requerida en las bases, cuya veracidad

asimismo certifica.

EN v F- - (6 de 2026

—12—
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ANEXO 2

Formulario para los Proyectos de Cooperacion

1. DATOS DE LA ONGD SOLICITANTE Y DE LA CONTRAPARTE LOCAL

» ONGD SOLICITANTE

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Fecha de la propuesta.
Convocatoria.

Organizacion no gubernamental que presenta la solicitud. Direccidn, teléfono, y correo
electronico (datos de su sede central), datos bancarios.

NIF/CIF

Fecha de Constitucién y Estatutos.

Acreditacion de ser ONGD Calificada por AECID.

Otras posibles acreditaciones. (Ej. Acreditacion de exoneracion de pago de impuestos).

Personas responsables del proyecto (tanto en Espafia como en terreno), curriculum de
las mismas, detallando el rol de cada una de ellas dentro del proyecto, al menos diferen-
ciando entre: Responsable del Proyecto en Espafia, Responsable del Proyecto en destino
de la propia ONG, y Responsable del proyecto en la contraparte, en caso de trabajar con
una (ver valoracién en Anexo 2). También documentos acreditativos de la representa-
cion en la que actia. Direccidn, teléfono, fax y correo electronico.

Memoria de experiencias en el campo de la cooperacién al desarrollo especificando aque-
llas realizadas en el pais o drea geografica donde se ubica el proyecto presentado en esta
convocatoria. La memoria debera ir acompafiada de datos econémicos de la ONGD soli-
citante que avalen su gestion financiera.

> CONTRAPARTE LOCAL (en caso de existir)

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Nombre, direccidn, teléfono, fax y correo electrénico.

Fecha de Constituciéon y campo de actividades (en anexo presentar curriculum de la con-
traparte). El objeto social de la contraparte, debera estar relacionado con la actividad a
subvencionar.

Persona responsable del proyecto y curriculum de la misma.

Tiempo y contenido de la colaboracion entre la contraparte y la ONGD solicitante.

En el caso de que la ONGD espafiola solicitante, presente contraparte en el pais de actua-
cion, se valorara positivamente si la ejecucion se hace con la colaboracion de otras agru-
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paciones de la sociedad civil (Cooperativas, asociaciones, mancomunidades, etc), que de-
beran ser especificadas. Se valorara especialmente la participaciéon de organizaciones de
mujeres, asi como de entidades lideradas por mujeres o en las que estas tengan un papel
activo y significativo en la toma de decisiones, contribuyendo a una gobernanza mas in-
clusiva y equitativa del proyecto.

2. PRESENTACION DEL PROYECTO DE COOPERACION Y DE LA ACCION PARA LA QUE SE SO-
LICITA FINANCIACION

2.1 Titulo, pafs, y area geografica en donde se realiza.

2.2 Sector de Cooperacion.

2.3 Definicion de la accién o acciones concretas del proyecto.
2.4 Duracidn, con fecha prevista de inicio y finalizacion.

2.5 Coste total.

2.6 Financiacion solicitada*.

2.7 Otras aportaciones financieras. Desglosarlas y distinguir entre las disponibles y las soli-
citadas.

Se adjuntardn a la memoria del proyecto las resoluciones de concesién de ayudas o aportaciones
econdmicas al presupuesto del proyecto por otras instituciones, asi como todo tipo de documen-
tos expedidos por la contraparte local y la entidad solicitante que garanticen la financiacion del
proyecto.

* En caso de haber gastos considerados como no elegibles (mencionados en el punto 8 de las
Bases), éstos seran deducidos del importe total solicitado.

3. ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Este epigrafe se desarrolla en el epigrafe 2b del Anexo 3.
4. OBJETIVOS, ENTIDADES BENEFICIARIAS Y RESULTADOS ESPERADOS

4.1 Objetivo general de desarrollo.
4.2 Objetivos especificos.
4.3 Numero de personas beneficiarias directas e indirectas del proyecto (seleccion, grado de

motivacion y de implicacién en la realizacidn del proyecto).

4.4 Resultados esperados de acuerdo con los indicadores propuestos.

5. EJECUCION

5.1 Descripcion de las actividades a realizar en detalle valoradas e incluidas en el presu-
puesto con la financiacién solicitada al Grupo Tragsa, y el cronograma. Se valorara toda
la informacién técnica disponible, segtn el tipo de proyecto a presentar, ademas de la
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ubicacién precisa y documentacién acorde a la misma.

5.2 Cronograma de ejecucién de las actividades descritas, incluyendo todas las actividades
descritas en la memoria técnica y a su vez contenidas en el presupuesto.

5.3 Desglose presupuestario con indicacién de cofinanciaciones y aportaciones locales, con-
cretandose las partidas para las que se solicita financiacién en esta convocatoria. Y éste
sera conforme a las actividades a realizar y descritas anteriormente, segin estén conte-
nidas en el cronograma.

5.4 Medios disponibles para la ejecucién del proyecto: Recursos humanos, recursos materia-
les (insumos, equipamiento, etc.) y otros.

6. ANALISIS DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

6.1 Implicaciony apoyos de las Administraciones/Autoridades locales. Compromisos esta-
blecidos, participacion y cuestiones legales si las hubiera.

6.2 Andlisis diferenciado de viabilidad (entendiendo como viabilidad, la posibilidad de eje-
cucion real de las actividades del proyecto y consecucidn de sus objetivos, en sus distintas face-
tas): financiera, técnica, social y ambiental.

6.3 Andlisis diferenciado de la sostenibilidad (entendiendo como sostenibilidad el manteni-

miento en el tiempo, de las actividades del proyecto sin comprometer mas recursos sociales,
econdmicos o medioambientales): econdémica, técnica, social y ambiental.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las ONGD y contrapartes solicitantes deberan indicar las fuentes de verificacion y los indicadores obje-
tivamente verificables para valorar el grado de consecucién de los objetivos y resultados previstos en el
punto 4 de este anexo, y deberan establecer un plan de seguimiento y evaluacién de los mismos en dis-
tintas fases del proyecto.

Las fotografias son fundamentales como fuente de verificaciéon y deben tener una calidad minima para
poder ser reproducidas en nuestros soportes corporativos.

Se debe incluir la grabacién de un video sobre el proyecto con formato MP4 en resolucién preferente-
mente de 1080 p. HD (1920 x1080 pixels en formato horizontal) con una duracién aproximada maxima
de 3 minutos que muestren los aspectos mas relevantes de la ejecucién del proyecto.

La ONGD garantizara el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales para el futuro uso de las imagenes y material audiovisual, cediendo el uso
de las mismas al Grupo Tragsa mediante la cumplimentacion del Formulario Consentimiento Expreso.
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b)

ANEXO 3

Criterios de valoracion de los provectos

Valoracion de la Entidad Solicitante. (Maximo 30 puntos)

Trayectoria de la organizacién solicitante en proyectos de cooperacion y de sensibilizacidn, va-
lorandose preferentemente los desarrollados en el pais o drea geografica donde se ubica el pro-
yecto presentado en esta convocatoria. (Maximo 10 puntos)

= Experiencia previa en el Pais del Proyecto propuesto 3 puntos
= Experiencia previa en Zona del Proyecto propuesto 3 puntos
= N2 Proyectos ejecutados en la zona en los dltimos 5 afios:
o Dela3 2 puntos
o Mas de 3 proyectos 4 puntos

Estructura de la organizacién solicitante en Espafia, valorandose especialmente el conocimiento
y participacién de las personas responsables asignadas al proyecto tanto en Espafia como en el
terreno asignado al proyecto. (Maximo 10 puntos)

= (.V.Responsable del Proyecto en Espafia

o Sicuenta con experiencia cooperacién 1 punto

o Sitiene experiencia en desarrollo del sector 1 punto

o Sitiene formacion especifica relacionada 1 punto
= (.V.Responsable del Proyecto en destino

o Sicuenta con experiencia cooperacién 1 punto

o Sitiene experiencia en desarrollo del sector 1 punto

o Sitiene formacion especifica relacionada 1 punto
= (C.V.Responsable de la Contraparte en destino

o Experiencia cooperacion en pais y zona 1 punto

o Experiencia en desarrollo del sector, pais y zona 1 punto

o Con formacidn especifica relacionada 1 punto

o Experiencia previa con la poblacién

beneficiaria de la zona 1 punto

Implicacion, gobernanza y estructura organizativa de la organizacién solicitante en el pais de
ejecucién para la ejecucion del proyecto. (Hasta un maximo de 10 puntos)

= Silaorganizacidn trabaja con una contraparte local en la ejecucion del proyecto: 5 puntos
No se consideraran contraparte local, sucursales, branches, filiales, etc de la entidad solici-
tante.

= Si, ademas, intervienen colectivos, asociaciones o agrupaciones de la sociedad civil (Coope-
rativas, asociaciones, mujeres, mancomunidades). Se valorara especialmente la participa-
cion efectiva, liderazgo y toma de decisiones de las entidades participantes, en particular con
la incorporacién de organizaciones de mujeres. Hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo
con:
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o Sitiene relevancia fundamentada en la viabilidad y sostenibilidad del proyecto:
1 puntos/asociacion.

o Se valorara especialmente la participacidon de organizaciones de mujeres, asi como
de entidades lideradas por mujeres o en las que estas tengan un papel activo y signi-
ficativo en la toma de decisiones, contribuyendo a una gobernanza mas inclusiva y
equitativa del proyecto:

2 puntos/asociacion.

o Sino tiene relevancia fundamentada: 0,5 puntos/asocia.
2. Valoracion del proyecto. (Maximo 70 puntos)
a) Silafinanciacién del Grupo Tragsa es destinada a cubrir una accién o acciones del proyecto eje-
cutadas en su totalidad (completas), es decir, acciones que sean auténomas, viables e indepen-

dientes (Maximo 10 puntos)

= Financiacién para accién o acciones completas 10 puntos
= Financiacién para accién/es parciales 0 puntos

b) Analisis y desarrollo del contexto y justificacién del proyecto (Maximo 10 puntos)

= Conocimiento del contexto en que se desarrolla la intervencion:

o Caracteristicas del pais y de la zona, 1 punto
o Planes de desarrollo, politicas sectoriales, y problematica relacionada

con la poblacién beneficiaria. 1 punto
o Financiacién externa para el desarrollo de la zona y del sector,

actuaciones previas, y contexto favorable. 1 punto

= Justificacién del Proyecto

o Identificacidn clara de la problematica a abordar. 2 puntos
o Andlisis de alternativas. 2 puntos
o Definicion de objetivos y medidas a adoptar. 3 puntos

c) Relevancia técnico-estratégica de la accidn a financiar dentro del proyecto completo en que se
encuadra. Importancia técnica de la accidn de cooperacién financiada por Tragsa, en el proyecto.
(Maximo 10 puntos)

d) Viabilidad y sostenibilidad técnica y financiera del proyecto. (Maximo 10 puntos)
= La financiacién solicitada y la metodologia propuesta deben ser suficientes para el cumpli-
miento de los objetivos definidos para la accion de cooperacion seleccionada. Si existe defi-
niciéon de viabilidad técnica y financiera a la hora de ejecucién, hasta un maximo de 5 puntos

= Elproyecto (en su totalidad) ha de funcionar de manera independiente tanto desde el punto

de vista técnico como financiero una vez se retire la financiaciéon externa. Si hay sostenibili-
dad técnica y financiera a posteriori sin financiacién externa, hasta un maximo de 5 puntos
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e) Criterios e indicadores aportados por la entidad solicitante para llevar a cabo el seguimiento y
la evaluacién. (Maximo 10 puntos)

= Existencia de indicadores en el seguimiento del Proyecto, hasta 4 puntos.

O
(@)

si se han definido indicadores generales. 1 punto
si se han definido indicadores especificos, medibles y verificables. Hasta un maximo de
3 puntos, un punto por indicador

= Existencia de indicadores en la evaluacion del Proyecto, hasta 6 puntos.

@)
O

si se han definido indicadores generales. 2 puntos
si se han definido indicadores especificos, medibles y verificables. Hasta un maximo de
4 puntos, dos puntos por indicador

f) Viabilidad y sostenibilidad futura del proyecto en los dmbitos social y ambiental. (Maximo 10
puntos)

= Viabilidad del Proyecto:

O

Si incluye analisis viabilidad ambiental, en funcidn de la especificidad del analisis en re-
lacién a si el impacto de la ejecuciéon del proyecto es ambientalmente asumible. Hasta un
maximo 2 puntos

Siincluye analisis de viabilidad social, en funcidn de la especificidad del andlisis en rela-
cion a si el impacto de la ejecucion del proyecto es socialmente asumible (implicacion
de instituciones). Hasta un maximo de 2 puntos

= Sostenibilidad del Proyecto:

O

Siincluye analisis de sostenibilidad ambiental, en funcidn de la especificidad del analisis
en relacion a si el beneficio ambiental tendra continuidad una vez se retire la financia-
cion externa. Hasta un maximo de 3 puntos

Si incluye andlisis de sostenibilidad social, en funcién de la especificidad del analisis en
relacion a si el beneficio social tendra continuidad una vez se retire la financiaciéon ex-
terna. Hasta un maximo de 3 puntos

g) Innovacién de la propuesta en el pais (Maximo 10 puntos)

= Si contempla la introduccién de innovaciones técnicas en el pais (justificar). Hasta un ma-
ximo de 5 puntos

= Porlaintroduccién de propuestas innovadoras no tecnolégicas (comercializacién, colabora-
cion sectorial, etc.). Hasta un maximo de 5 puntos

En el caso de un empate en las valoraciones de las posibles propuestas, sera el propio Comité de Coope-
racion el que, a tenor de la informacion disponible, realizara una nueva votacién. Si después de la misma,
sigue persistiendo el empate, la presidencia del Comité contara con un voto extra que determinara el

desempate.
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ANEXO 4

Informes de seguimiento y final

La entidad beneficiaria, debera hacer entrega de informes cuatrimestrales de seguimiento del proyecto,
asi como de un informe final una vez se hayan ejecutados los trabajos, y obligatoriamente dentro de los
tres meses siguientes a su finalizacion.

1. CONTENIDO DE LOS INFORMES CUATRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO
Este informe incluird la siguiente informacioén, a partir del inicio de la ejecucién del proyecto:

a) Grado de ejecucién del proyecto segtiin presupuesto de la propuesta

b) Objetivos alcanzados de acuerdo con los objetivos previstos

c) Problemas detectados y soluciones propuestas

d) Fotografias, noticias de prensa, o cualquier otro material que pueda ayudar a realizar una mejor
evaluacion del proyecto

e) Fechay firma de la autoria técnica del informe.

f) Memoria econémica justificando el 50% del anticipo recibido, en caso de querer acceder al se-
gundo pago por adelantado del 25%.

2. CONTENIDO DEL INFORME FINAL
Este informe contara con una Memoria de Ejecuciéon y una Memoria econémica.
2.1.  Memoria de ejecucion

Se describiran los siguientes apartados, detallando para los tres primeros puntos las modificaciones que
hayan podido producirse, respecto a lo previsto en el formulario del Anexo 2.

a) Acciones realizadas.

b) Resultados obtenidos.

c) Problemas detectados.

d) Previsiones de continuidad futuras.

e) Fotografias, noticias de prensa o cualquier otro material que pueda ayudar a realizar un mejor
seguimiento del proyecto.

2.2. Memoria econdmica
La memoria econémica debera contar la informacion siguiente:

a) Estado de la ejecucion presupuestaria del proyecto. Se aportara la siguiente informacidn, expli-
cando si las hubiera, las modificaciones entre el importe aprobado de las diferentes partidas o
conceptos de gasto y el importe real gastado, seguin el presupuesto de la propuesta:

concepto de gasto;

importe aprobado en euros;
importe gastado en euros;
porcentaje de ejecucion.
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b)

g)
h)

Certificado de titularidad de la cuenta bancaria de una entidad espafola donde va a percibir la
aportacion del Grupo Tragsa. No se autorizard ningin cambio en la cuenta bancaria inicial, a no
ser que se presente la debida justificaciéon de dicho cambio que sera aprobado por la Direcciéon
Econdémica-Financiera del Grupo Tragsa. Si la cuenta bancaria, no es espafola, la entidad bene-
ficiaria asumira los costes de la trasferencia realizada desde Espafia.

Si la ONGD beneficiaria hubiera solicitado para el mismo proyecto ayudas a otros organismos o
instituciones, se deberd acreditar la concesion o denegacion de las mismas, mediante la emisiéon
de un certificado en el que figure el importe del resto de co-financiadores desglosado por capi-
tulo de gasto, segtin presupuesto desglosado en la propuesta

Se presentara justificacion de todos los movimientos mediante extractos o documentos banca-
rios.

Se presentaran las facturas numeradas en orden cronoldgico segun el orden aprobado en la con-
cesion de la ayuda. Excepcionalmente, como justificacion del gasto se podrian aceptar recibos u
otros documentos a los que se les reconozca valor probatorio, y que deberan ser autorizados
con caracter previo. El fichero con el orden de dichas facturas debera ser presentado en formato
electrénico Excel. Se incluirg, ademas:

. Se aplicara el tipo de cambio aplicado en la propuesta presentada y éste permanecera a
lo largo del plazo. Asi se garantizara no exceder de la cuantia asignada.

. El justificante del pago de las facturas. En caso de los abonos efectuados en efectivo, se
presentara la factura, recibo u otro documento al que se le reconozca valor probatorio
como justificante del pago con la firma de conformidad de quien emita o recibi con el
sello de “pagado”. En el caso de los abonos efectuados con transferencia o cheque, ade-
mas de presentarse la factura o justificante bancario, se debe presentar el movimiento
bancario que acredite su abono.

. La documentacién presentada debe ser original en papel o copia escaneada y con firma
digital de representante de la entidad beneficiaria Antes de realizar las copias o escanear
documentos se debe estampar en los originales un sello en el que figure “Proyecto finan-
ciado por el Grupo Tragsa”, especificando el nombre del proyecto y el afio de convocato-
ria de la ayuda.

Justificacion del gasto por partidas

Certificado de la responsabilidad legal de la entidad solicitante de los gastos de “Dificil justifica-
cion” que incluya el criterio empleado para su célculo.

Los certificados que realice la responsabilidad legal de la entidad beneficiaria debera acompa-
fiarse por la acreditacion actualizada del apoderamiento de dicho representante legal.

Se facilitara la siguiente informacién de las transferencias realizadas desde la entidad beneficia-
ria a la Contraparte Local:

. Fecha:

. Entidad emisora:

. Entidad receptora:

. Importe en euros:

. Importe en moneda local:

. Importe transferido acumulado en euros:

. Importe justificado del total transferido en euros:
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ANEXO 5

Ejemplo de certificado acreditativo de la aportacion recibida

En xxxxxxx a xx de 20xx

D./Diia. (nombre y apellidos), en calidad de (cargo que ostenta en la Asociacidn) de la Organizacidn
(nombre de la Organizacion), con domicilio en calle /, n? x, (direcciéon completa) , y CIF XXXXXXXXXXXXX,

CERTIFICA:

1. Que xxxxxxxxxxxxxx (nombre de la Organizacidn) es una Entidad de Utilidad Publica, que esta
inscrita en el Registro de XxxxxxXxxXxXxXXxXXXXXXXXXX y que cumple con los requisitos de la Ley de
Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo (Ley
49/2002 de 23 de diciembre).

2. Que la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., con CIF A 28476208, ha realizado con fecha de
xx de xxxxxxx de 20xx una donacién a xxxxxxxxxxxx (nombre de la Organizacién) por importe de
XXXXXX euros, para el proyecto "XxxxXXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX (nombre completo del pro-

yecto).
3. Dicha cantidad ha sido entregada con caracter de donacidn irrevocable y es recibido como tal.
4. Que las donaciones percibidas por xxxxxxxxxxxxxxxxxxx (nombre de la Organizacién) sirven a los

fines de interés general de la Asociacion establecidos en sus estatutos.

El presente certificado consta a los efectos previstos en los articulos 20 (modificado por el art. 129.7 del
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, fun-
cion publica, régimen local y mecenazgo) y 24 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal
de las Entidades sin fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y, para que asi conste, se
expide la presente certificacion en xxxxxxx a xx de xxxxx de 20xx.

Fdo:
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ANEXO 6

Clausula de Garantia de Derechos Sociales v Aplicacion del Estatuto del Cooperante

D /D2 e et e e e e e e en e e e sanee e COMNO e eeeeeeeeeereeseeessee e con DNI
........................... en nombre y representacion de la entidad beneficiaria
........................................................................ ,conNIF .............c..e e eeenennen, con facultades legales bastantes

al respecto, y como responsable de proyectos de la citada entidad, me comprometo a garantizar y cum-
plir con las siguientes disposiciones, relativas a la proteccion de los derechos sociales y laborales de los
cooperantes, y a la aplicacion del Estatuto del Cooperante?, de acuerdo con las leyes nacionales e inter-
nacionales aplicables:

GARANTIA DE DERECHOS SOCIALES: La entidad beneficiaria garantiza que todas las personas que partici-
pen como cooperantes en el proyecto, incluyendo empleados directos, colaboradores y voluntarios, re-
cibiran todas las condiciones laborales y sociales que les corresponden conforme a la normativa nacio-
nal e internacional vigente. Esto incluye la aplicacién de los principios establecidos en el Estatuto del
Cooperante, asi como cualquier normativa que regule los derechos laborales y sociales de los cooperan-
tes en el contexto del proyecto.

CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO DEL COOPERANTE: La entidad beneficiaria se compromete a aplicar las dis-
posiciones del Estatuto del Cooperante, o cualquier normativa equivalente, en relacién con los derechos
laborales, la seguridad social, y la proteccidon en materia de salud, bienestar y condiciones laborales de
los cooperantes involucrados en la ejecucion del proyecto. Esto incluye, entre otras cosas, la provision
de seguros de salud y accidentes, el cumplimiento de las normativas de seguridad en el trabajo y la ga-
rantia de condiciones de vida dignas para los cooperantes desplazados al pais receptor.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con los estan-
dares internacionales en materia de derechos humanos y laborales, en linea con el compromiso de
Grupo Tragsa con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC). La entidad beneficiaria fomentara una
gestion responsable y ética durante toda la ejecucion del proyecto, asegurando que se prioricen el bie-
nestar de las y los cooperantes y la sostenibilidad social del proyecto, y respetando en todo momento
los principios fundamentales de dignidad, igualdad y no discriminacidn.

La entidad beneficiaria firma la presente clausula como garantia de cumplimiento de los compromisos
expuestos, reconociendo que cualquier incumplimiento de las disposiciones aqui establecidas podra
acarrear consecuencias legales y contractuales, incluyendo, pero no limitado a, la suspensiéon de la
cooperacion en el proyecto.

En ,a de de 20__

Fdo:

1 Especifiquese nombre, apellidos y cargo en la entidad beneficiaria.
2 Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes.
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ANEXO 7

Declaracién Responsable Anticorrupcién (a entregar con la presentacién de la documentacién)

D/D2 , con DNI n? v, , representante legal de la enti-
(6 U DO USRS OPT T URPTOPPSRPIN con ClF ..o y domicilio
SOCIAL €1 .ot e siguiendo la clausula anticorrupcién de las bases de la con-

vocatoria 2027 “Cooperacidn Internacional” del Grupo Tragsa:

DECLARA:

Que a fecha de la presentacidn de la documentacion para la convocatoria 2027 (Cooperacién Interna-
cional) del Grupo Tragsa, ni la entidad
.............................................................................................................. ni sus directivos, administradores,
empleados o colaboradores, por si o por persona interpuesta, han ofrecido, prometido, entregado, au-
torizado, solicitado o aceptado ningin beneficio, ventaja indebida, econémica o de otro tipo, o insi-
nuado que lo haran o podrian hacerlo en algiin momento futuro, a una autoridad o funcionario publico.

AN 000 15300 Lo TN = T3 s Ut e F= U KN declarara no haber realizado
cualquier otro acto que pueda suponer cualquier conducta contraria al Cédigo Penal Espafiol.

En a de de 2026

Firma
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ANEXO 8

Declaracién Responsable Anticorrupcion (a entregar en la resolucién de la adjudicaci6n)

D/D2 e , con DNI n® ... , representante legal de la enti-
Aad e ———————————————— con CIF...ccooviviviiniecnie y domicilio
SOCIAL €1 i siguiendo la clausula anticorrupcién de las bases de la con-

vocatoria 2027 “Cooperacion Internacional”” del Grupo Tragsa:

DECLARA:

Que a fecha de la resolucion de concesion de la aportacion de la convocatoria 2027 “Cooperacion Inter-
nacional” del Grupo Tragsa,” ni la entidad beneficiaria.........ccooceve i iieininieie e ni
sus directivos, administradores, empleados o colaboradores, por si o por persona interpuesta, han
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ningin beneficio, ventaja indebida,
econdmica o de otro tipo, o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algin momento futuro, a una
autoridad o funcionario publico. Asimismo, la entidad beneficia-

1 £ TP URUPP declarara no haber realizado cualquier otro acto que pueda su-
poner cualquier conducta contraria al Cédigo Penal Espafiol.

Ademas, 1a entidad.....cc.ccoveveereviriii i , sus directivos, administradores, empleados o
colaboradores, por si o por persona interpuesta, se comprometen expresamente a no ofrecer, prome-
ter, entregar, autorizar, solicitar o aceptar ningdin beneficio, ventaja indebida, econémica o de otro
tipo, a una autoridad o funcionario ptblico, y a no realizar cualquier otro acto que pueda suponer cual-
quier conducta contraria al Cédigo Penal Espafiol.

En a de de 2026

Firma
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